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18. Jahrgang - Nr. 6 - 3. Juli 1958

40 JAHRE

ir leben in einer Zeit, die wegen ihrer Schnellebig-

keit auBerordentlich jubildaumsfreudig ist. Man 148t
wirklich keine Gelegenheit aus, den noch so kurzen Be-
stand irgend einer Einrichtung zu feiern.
Das vierzigjdhrige Bestehen eines Werkes wird normaler-
weise auch nicht zum AnlaB einer Feierlichkeit gemacht.
Die iiblichen Anldsse fiir Jubilden sind das 25jahrige,
50jahrige, 75- und hundertjdhrige Bestehen von Unter-
nehmen. Das ist iibrigens auch die Meinung des Finanz-
amts, das besondere Zuwendungen an die Belegschaft nur
dann von der Einkommenssteuer bzw., wie bei uns, von
der Korperschaftssteuer befreit sein 1daBt, wenn man die
Zahl der Jahre des Bestehens des Unternehmens durch
25 teilen kann. Das war bei uns nun einmal nicht der
Fall! Also gab es auch nichts. Versteuert ist jede Mark
bei uns namlich nur noch 50 Pfennig wert. Wenn nun
jeder hatte 20,— DM bekommen sollen, waren das rund
200 000,— DM gewesen, die ausgezahlt worden waren.
Wegen der Beteiligung des Finanzamts an der Aktion
hatte die Werft aber einschl. der Steuern rd. 400 000,— DM
in die Hand nehmen miissen. Im iibrigen teilen wir aber
auch die allgemein giiltige Ansicht, daB man nur alle 25
Jahre feiern sollte. Das ndchste Jubilaum unserer DW ist
also 1968.
Fir uns war der 6.Juni eigentlich ein Arbeitstag wie
jeder andere. Und doch war er anders. Am 6. Juni wurde
ndmlich nicht nur die DW 40 Jahre alt. An diesem Tage
war Dr. Scholz auch 40 Jahre lang ihr verantwortlicher
Leiter. Seiner Initiative ist die Grindung der DW am
6. Juni 1918 zu danken. Er hat sein Werk zu dem gemacht,
was es heute ist.

Dr. Scholz konnte also am 6. 6. 1958 sein eigenes 40-
jdhriges Jubildum als der Begriinder und Motor der DW
begehen. Das war wahrhaftig ein Grund, ihn zu feiern
und ihm zu danken. Ein personliches 40jéahriges Jubildum
wird allgemein zum AnlaB fiir besondere Ehrungen ge-

nommen. In unserem besonderen Falle
selbstverstdandlich, diesem Jubildum einen besonders fest-
lichen Rahmen zu geben, weil es ohne unseren Jubilar
keine DW gdbe. Wir haben also allen Grund, unserem

Doktor fiir sein rastloses Wirken zu danken.

war es ganz

Am 6. 6. kam Dr. Scholz wie immer pinktlich zur Werft.
Wie immer war er einer der ersten, der den Fahrdampfer
verlieB.

Dann ging es aber nicht weiter wie sonst! Die Eingangs-
halle unseres bescheidenen Verwaltungsgebdaudes war
namlich recht geschmackvoll ausgeschmiickt worden, nach-
dem unsere Maler vorher noch alles auf Hochglanz ge-

Die Sanger des Weritchors waren die ersten Gratulanlen
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saBfen die Miadels und Jungen des Lehrlingsjahrgangs
1958 dann als seine Gaste hinter wohlgefiillten Kuchen-
tellern und lieBen es sich wohl sein. Der Werftchor hatte
schon vorher ein alkoholfreies Frithstiick bekommen. Da
ja aber Sanger bekanntlich von Zeit zu Zeit etwas zur
Kehlenschmierung brauchen, hatte Dr. Scholz das Ent-
sprechende fiir den niachsten Ubungsabend, der inzwischen
stattgefunden hat, vorbereitet.

Klar iibrigens, daB auch der Betriebsrat seine Gliick-
wiinsche tiberbracht hat.

Schon am 2. 6. 1958 hatte die traditionelle Pressekonferenz
bei Dr. Scholz stattgefunden, in der er den Jahresbericht
fiir das Geschiftsjahr 1957 erldutert hatte. Dabei kam

Dr. Scholz mit engeren Mitarbeitern

bracht hatten. Ja, und in dieser Eingangshalle hatte sich
unser Werftchor aufgebaut, um Dr. Scholz mit einem
feierlichen Liede zu begriifen. Auch ,die Hamburger
Viermastbark” wurde vorgetragen, allerdings mit einem
besonderen Text, der von Hermann Ney zur Feier des
Tages geschaffen war.

Anschliefend sprach Direktor Graber Dr. Scholz die guten
Wiinsche der gesamten Belegschaft aus. Und dann ging
es los. Stundenlang riff die Kette der Besucher nicht ab.
Es ist unmoglich, alle Gratulanten aufzuzdhlen. Schon
bald war das Verwaltungsgebdude in ein Blumenmeer

verwandelt.

Besonders angetan war Dr. Scholz von dem Lehrlings-
dreigespann, das mit strahlenden Gesichtern die Gliick-
wiinsche der jiingsten DWer iuberbrachte. Nachmittags

Die Abgesandlen der Lehrlinge gratulierten mit strahlenden Gesichlerr

noch einmal zur Sprache, daB das hinter uns liegende Jahr
mit rund 300 000 tdw die hochste Jahresleistung seit Be-
stehen der DW erbracht hat. Gute Planung, ordentliche
Arbeitsvorbereitung und gute Leistung der Belegschaft
haben dieses Ergebnis ermdoglicht.

Es wurden auch einige Ausblicke in die Zukunft gegeben,
soweit das moglich ist. Dabei wurde festgestellt, daB die
Lage der DW als sicher anzusehen ist. Der Auftrags-
bestand ist gut. Von Vertragsaufhebungen kann Kkeine
Rede sein. Allerdings wiirden sich Rekordleistungen wie
im Jahre 1957 so bald wohl nicht wiederholen.

Inzwischen hat auch die Hauptversammlung der Aktiondre
stattgefunden. Es wurde beschlossen, eine Dividende in
Hoéhe von 12°% auszuschiitten. Da das Aktienkapital
12 Millionen DM betragt, bedeutet das, daBl eine Divi-
dende in Hoéhe von 1440 000,— DM gezahlt wird. Dieser
Betrag ist weniger als '/s der Summe, die die Lohn- und
Gehaltserh6hung am 1. 1. 1958 ausgemacht hat. Und diese
Summe wurde bekanntlich als geradezu ldacherlich gering
bezeichnet, da die Lohnerhohung angeblich weniger als
1% des Umsatzes betrage. Nun, der Betrag, den die
Aktiondre, also die Eigentiimer der Werft, bekommen,

ist wirklich weniger als 0,5°%0 der Umsatzsumme.

Klar, daB auch der Betriebsrat gralulierte Ubrigens, damit keine MiBverstandnisse aufkommen. Der



Der Strom der Besucher riB nicht ab

Borsenhandelswert einer Aktie hat nichts mit der Divi-
dende zu tun. Die Dividende in Hoéhe von 12% gibt es nur
auf den Nennwert der Aktie.

Manch einer wird in der Presse Betrachtungen iiber den
inzwischen veroffentlichten Jahresbericht 1957 gelesen
haben. Trotzdem sollen hier ein paar Zahlen wieder-
gegeben werden, die sicher interessieren: Da sind z. B. die
gesetzlichen sozialen Aufwendungen infolge erhohter Bei-
trage zur Sozialversicherung um 22,8° gestiegen. Die
gesamten sozialen Aufwendungen im Jahre 1957 betrugen
16 373 392,91 DM. Der Betrag entspricht genau 28,3%0 der
Lohn- und Gehaltssumme. Das sind 168503 DM je Be-
legschaftsmitglied.

Der Bestand der Belegschaft der DW hatte sich im Jahre
1957 um 8,1% gegeniiber dem des Jahres 1956 erhoht.
Trotzdem entsprach infolge der héheren Krankenziffer ab
Juli 1957 die Durchschnittszahl der im Betrieb anwesenden
Belegschafter nur dem Bestand des Jahres 1956!

Damit soll es genug sein. Vielleicht ergibt sich spdter noch
einmal die Gelegenheit, vielleicht sogar die Notwendig-
keit, auf diese oder jene andere Zahl, die heute nicht er-
wahnt wurde, einzugehen. Aus AnlaBl des Geburtstages
unserer Werft hatte die Presse einiges liber uns berichtet.
Es ist selbstverstindlich, daB diese Berichte nicht voll-
stindig sein kénnen. Wir wollen in Zukunft die geschicht-
lichen Berichte fortsetzen, so daB wir bald ein geschlosse-
nes Geschichtswerk zur Verfiigung haben werden.

In den Zeitungsberichten ist leider auch wenig iiber die
Menschen gesagt worden, ohne deren Wirken der Auf-
bau der DW und ihre Erfolge gar nicht denkbar wdren.
Welche Entschlossenheit und wieviel Aufbauwille muB
besonders in der Urbelegschaft der DW gesteckt haben!

Wenige hundert Menschen waren es, die sich nach den
Gedanken und Planen von Dr. Scholz an das Werk mach-
ten! Ungeheure Schwierigkeiten galt es zu iiberwinden!
Wie unendlich schwer war es damals, Maschinen und
Material zu beschaffen! Wo sollte man Auftrage her-
nehmen? Und dann die Inflation von 1923, die alles zu
vernichten schien. Wer weilh heute schon noch davon,
daB es nach dem ersten Weltkrieg eine Zeit gab, in der
auf deutschen Werften nur Schiffe bis zu 1000 BRT gebaut
werden durften? Auch damals sollte die deutsche Kon-

Die Lehrlingskafieetafel

kurrenz ausgeschaltet werden. Trotzdem ist das Werk ge-
lungen, und gut gelungen!

Die alten DW-Belegschafter zeichneten sich durch Treue
zum Werk aus. Die meisten von denen, die die Anfangs-
jahre der DW mitgemacht haben, sind nicht mehr unter
uns. 40 Jahre sind im Leben eines Menschen eben doch
sehr viel! Aber zu unserer Freude sehen wir manch einen
der Veteranen in jedem Jahr zu der festlichen Zusammen-
kunft unserer Rentner wieder. Ja, und eine ganze Reihe
der Alten ist auch noch am Werk. Da ist z. B. auf dem
Schniirboden — oder besser in der Vorbereitung fiir das
optische Anreifien — der Schiffbauer Joachim Kiilper, der
mit seinen 63 Jahren seinen Mann steht, wie vor 39 Jah-
ren, als er zu uns kam. Am 5. 6. 1944 feierte er sein
25jahriges Jubildum.

Da sind Ingenieure und Meister, die sehr bald auch ihr
,40jahriges” feiern werden, und mit ihnen Madnner in
allen Gewerken und Biiros. Leider wird die Zahl der
DWer der ersten Jahre immer geringer, weil naturgemadf
Jahr fiir Jahr eine Reihe der dltesten Mitarbeiter nach
einem arbeitsreichen Leben in den verdienten Ruhestand
tritt. So ist am 30. Juni 1958 auch der Prokurist Klaus
Joachim Ascher nach einer iiber 37jahrigen Tadtigkeit bei
der DW aus dem aktiven Dienst ausgeschieden. Es gibt
kaum einen DWer, der ihn nicht gekannt hat. Wenn
irgendwo wirtschaftliche Schwierigkeiten auftraten, war
es der Leiter der Sozialabteilung Ascher, der helfen sollte.
Stets war er gleichbleibend freundlich und hoflich. Jeder

Die Pressekonferenz bei Dr. Scholz
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Unser Arbeitskamerad
der Schiffbauer Joachim Kiilper

feiert 1959 sein ,40jdhriges Dienstjubildum”
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Joachim Kiilper vor 14 Jahren als Jubilar

Am 30. Juni 1958

schied der Prokurist

Klaus Joachim Ascher

nach tliber 37jdhriger Tdtigkeit

bei der DW

aus dem aktiven Dienst aus




wuBte, daB er mit gerechter und gleichméBiger Behand-
lung rechnen konnte. Eine Bevorzugung des einen oder
des anderen gab es bei ihm nicht. Herr Ascher war es, der
die DW-Urlaubsreisen arrangierte. Zu seinen Aufgaben
gehoérte die Kantinenverwaltung. Er war der Mann, der
die Wohnungen zu vergeben hatte. Fiirwahr Aufgaben,
die unendlich wichtig sind, und absolute Sauberkeit, wie
sie Herrn Ascher eigen ist, zur Voraussetzung haben.

Mit dieser kurzen Aufzdhlung sind die Aufgaben des Pro-
kuristen Ascher nicht erschépft. Mancher wird sich dank-
bar daran erinnern, daB ihm, wenn er krank war, plétzlich
der Geldbrieftridger einen sehr willkommenen Betrag
brachte. Diese Sendung war dann stets von Herrn Ascher
veranlaBt, wie auch Krankenbesuche und vieles andere
mehr.

Nach dem Studium war Herr Ascher zundchst fiir Woer-
mann in Kamerun tdtig. Der unglickliche Ausgang des
1. Weltkrieges machte alle seine Plane zunichte. Mit den
deutschen Kolonien war es aus. Mit leichtem Gepack
kehrte Klaus Joachim Ascher nach Deutschland zuriick.
Nach kurzer Téatigkeit bei der PreuBischen Staatsbank
kam er im Februar 1921 zur DW. Er iibernahm ein wichti-
ges Amt im Vorstandssekretariat. Sehr bald wurde er
Prokurist. In den langen Jahren seiner Zugehorigkeit hat
er in der Erledigung der verschiedensten Aufgaben seine
Fahigkeiten beweisen kénnen.

Dr. Scholz hat ihm in Anerkennung seiner Leistungen zum
Abschied die goldene Ehrennadel der DW verliechen, Wir
hoffen, daB Herr Ascher auch nach seinem Ausscheiden
noch von Zeit zu Zeit wieder fiir die DW téatig sein wird.

Bei der etwas summarischen Aufzdhlung der Aufgaben
des Prokuristen Ascher klang schon an, welche Leistun-
gen von der DW in aller Stille erbracht werden. Auch
hieriiber haben natiirlich die Zeitungen schon deswegen
nichts oder nicht viel bringen konnen, weil sie Einzel-
heiten ja gar nicht wissen koénnen.

Da sind einmal die DW-Urlaubsreisen. Jahr fiir Jahr sind
rund 700 Menschen als Gaste unserer DW unterwegs.
Thnen ist damit die Gelegenheit geboten, sich voéllig un-
beschwert und ohne wirtschaftliche Sorgen in anderer
Umgebung zu erholen und dabei noch neue Eindriicke
in sich aufzunehmen. Als besonders angenehm wird emp-
funden, daB unsere Werftangehdrigen nicht in einem
Urlaubsheim der Werft landen, sondern wie jeder andere
Erholungssuchende in einer guten Pension untergebracht
sind, wobei es Sache unserer Minner ist, ob die iibrigen
Gaste der betreffenden Pensionen jemals erfahren, daB sie
als Gaste der DW auf Reisen sind.

Ich habe mir schon von verschiedenen sagen lassen, daB
die Eltern sehr davon angetan sind, daB die Werft dann,
wenn sie als DW-Géste auf Reisen gehen, auch dafiir
sorgt, daB die Kinder in gesunder Umgebung fiir die
Dauer der Abwesenheit ihrer Eltern untergebracht sind.
Im iibrigen sorgt die Werft nicht nur in diesen Féllen da-
fiir, daB die Kinder untergebracht werden. Sie kiimmert
sich auch darum, daB in allen Fillen, in denen es nétig
ist, die Kinder unserer DW-Angehorigen zu einer zweck-
entsprechenden Erholungsreise kommen. Viele der Kinder
kennen das DW-Erholungsheim Lindauh6h an der Schlei.
Fiir Kinder gilt gerade das nicht, was oben fiir die Er-
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wachsenen gesagt wurde. Kinder sollten immer in Ge-
meinschaft untergebracht werden.

Vielen Eltern konnte auf diese Weise geholfen werden.
Die DW hat auch dafiir gesorgt, daB manche Mutter, die
durch die Last ihrer Haushaltsarbeit und die Anspannun-
gen, die héufig in kinderreichen Haushalten gegeben sind,
auch ihrerseits eine erholende Kur durchmachen konnte.
So bemiiht sich unsere Werft darum, das Ihre dazu zu tun,
den Betriebsangehdrigen manche Last, mit der sie allein
wahrscheinlich nicht fertig wiirden, abzunehmen oder aber
wenigstens tragen zu helfen. Das gilt auch fiir alle die-
jenigen, die in besonderen Fillen einmal in eine akute
wirtschaftliche Bedrdngnis geraten sind. Wer wirklich be-
griindete Sorgen hat, kann sich immer bei der Sozial-
abteilung sehen lassen. Wenn er im Betrieb seine Pflicht
getan hat, wird er dann auch einen angemessenen Lohn-
vorschuB bekommen, der in ertréglichen Raten dann vom
Lohn oder bei Angestellten vom Gehalt wieder einbehal-
ten wird. In besonderen Féllen ist die Werft auch bereit,
gréBere Darlehen zu gewéahren, fiir die dann allerdings
eine Sicherung gegeben werden muB.

Bekannt sind die Jahr fiir Jahr wiederkehrenden Kohlen-
vorschiisse, die unsere Betriebsangehorigen in den Stand
versetzen sollen, zu der Zeit, in der die Kohlenpreise in
jedem Jahr am giinstigsten liegen, einen wesentlichen Teil
ihres Kohlenvorrats einzunehmen.

Mancher, der vor dem Inkrafttreten der Neuregelung des
Krankengeldes und des Arbeitgeberzuschusses zum Kran-
kengeld das Ungliick hatte, krank zu sein oder einen Un-
fall zu erleiden, hat sich dariiber gefreut, wenn plotzlich
eine Unterstiitzung von seiten der Werft ins Haus kam.
Da ist dann noch die Paul Reusch-Jugendstiftung, die ihren
Namen von einem der Mitgriinder unserer Werft her-
leitet. Durch diese segensreiche Einrichtung ist es schon
vielen erméglicht worden, ein Hochschulstudium oder ein
Studium an einer Fachschule zu absolvieren. Vorausset-
zung dafiir ist, daB der betreffende angehende Stipendiat
entweder bei uns gelernt hat und noch ein halbes Jahr
nach der Lehrzeit bei uns war, oder aber, daB er zwei
Jahre ununterbrochen als Geselle bei uns gearbeitet hat.

Mit dem Nachwuchs gibt sich unsere DW, wie jeder weiB,
ganz besondere Miihe. Es sind immer rund 350 Lehrlinge
bei uns, die eine ausgezeichnete Ausbildung erhalten.
Wie gut die Ausbildung bei der DW sein muB, 148t sich
in jedem Jahr wieder aus den geradezu hervorragenden
Prifungsergebnissen ablesen. ist der
Durchschnitt ganz ausgezeichnet, und in jedem Jahr haben
wir mehrere Lehrlinge dabei, die von seiten der Handels-
kammer eine Pramie bekommen.

Immer wieder

In der Lehrwerkstatt hat sich eine sehr schéne Sitte her-
ausgebildet. In jedem Jahr, so um die Weihnachtszeit
herum, wird den Lehrlingen Gelegenheit gegeben, wih-
rend der Arbeitszeit aus von der Werft gestelltem
Material mit den Maschinen und Einrichtungen der Werft
Geschenke fiir Eltern und Angehérige anzufertigen. Und
in jedem Jahr erscheinen auf den Weihnachtstischen der
Eltern unserer Lehrlinge wirklich schone Arbeiten. Wir
konnen uns denken, daB sich die Eltern iber diese Ge-
schenke mehr freuen als iiber Gaben, die irgendwo ein-
gekauft worden sind.

Zu Weihnachten bekommen auch Lehrlinge, die sich in



einer besonders schwierigen Lage befinden, von der Werit
die Maoglichkeit, sich wenigstens teilweise einzukleiden.
Die Werkfiirsorgerin zieht mit den Jungens los und geht
von Geschaft zu Geschaft.
werden Schuhe gekauft, im ndachsten ein Anzug oder eine
Hose. Selbstverstandlich werden Wasche und Mantel usw.
nicht vergessen.

Die Weihnachtszeit ist fiir uns Deutsche ja besonders ge-
eignet, anderen eine Freude zu machen. Daher lidt die
Werft um Weihnachten herum die Kinder der DWer zu
Mirchenvorstellungen ein und vergift auch nicht, den
kleinen Geistern mit einem Weihnachtspaket eine Freude
zu machen. Um die gleiche Zeit werden auch die ,alten”
DWer als Gaste auf die Werft geladen, wo sie in altver-
trauter Umgebung mit ihren alten Arbeitskameraden ge-
meinsam einige frohe Stunden verleben koénnen. Ein
Orchester, das aus Lehrlingen gebildet ist, der Werftchor
und die Theatergruppe der Werftkomddianten geben sich
alle Miihe, unsere ,Alten” in eine frohe Stimmung zu
verselzen. Ich weil aus Gesprdchen mit manch einem
Rentner, daB die meisten von ihnen sich schon das ganze
Jahr iiber auf diesen einen Tag, den sie wieder auf der
DW sein koénnen, freuen.

mit ihnen In einem Laden

Da ist dann noch etwas sehr Wichtiges, was erwahnt
werden muf. Das ist die Tatsache, daB sich die Werft auch

Ingenieur Miiller 1
mit Lehrgesellen

und Lehrlingen

der Sorgen ihrer Betriebsangehdrigen um eine Wohnung
annimmt. Wir alle wissen, daB8 es niemals gelingen wird,
jeden ganz zufrieden zu stellen. Es wird auch immer ein
Wunschtraum bleiben, alle unterzubringen, weil die Zahl
der Wohnungssuchenden trotz der Tatsache, daB Jahr fiir
Jahr hunderte neuer Wohnungen erstellt werden, die
Zahl der Wohnungssuchenden nicht abnimmt. Das ist auch
verstandlich, weil ein stiandiger Strom von Fliichtlingen
aus dem anderen Deutschland in den Westen kommt und
weil die jiingeren Betriebsangehorigen natiirlich daran
denken, eine eigene Familie zu griinden. Unsere Sozial-
abteilung, die die Wohnungsfragen zu bearbeiten hat,
wird insoweit also niemals ohne Aufgaben sein. Mit den
Wohnungen, die in diesem Jahre noch fertig werden, wird
die Werft {iber mehr als tausend Wohnungen verfiigen.
Hoffen wir, daB es eines Tages doch gelingen mdge, die
wesentlichsten Wohnungssorgen beseitigt zu haben. Es
wird dann immer noch genug zu tun tibrig bleiben.

Unsere DW hat seit ihrer Griindung gute und schlechte
Zeiten mitgemacht. Wiinschen wir ihr, daB sie auch in den
ndchsten Jahrzehnten eine so zielsichere und verantwor-
tungsbewuBte Leitung haben wird wie bisher. Wiinschen
wir ihr weiter, daB sie stets eine zuverldssige und fleiBige
Belegschaft hat, ohne die ja nun einmal gute Arbeit nicht
geleistet werden kann. Allers

Moderne und gesunde Werkwohnungen der DW




Ist unsere Arbeit romantisch?

u ward de Hund in de Pann verriickt, de Zeitungs-

schrieber sall man bi mi in de Vorpiek kom, dor
ward em de romantischen Grappen schon vergohn.
Man arbeitet, um ein ehrliches Leben fiihren zu kon-
nen; es bringt etwas ein, sonst ist es aber gar nicht
schén. Angenehm ist nur, wenn man sich waschen kann
und dann nach Hause geht. AuBerdem haben wir einen
rein technischen Beruf, und das ist sehr niichterne Arbeit.
Romantik aber ist etwas, das Geld kostet, ist dafiir aber
auch schon. Die schonen Dinge konnen sogar je nach
Preislage immer schoner werden. Romantik und Arbeit
sind so widersprechende Begriffe, daB man sie sorgfaltig
trennen muB. Alles annere is Quatsch mit Sauce! Ist
dieses Denken aber das einzig richtige?
Wenn wir in der heutigen Zeit ergriinden wollen, was
Technik iiberhaupt ist, so werden wir merken, daB bei
einer Verfolgung die Grenzen immer mehr zuruck-
weichen, bis wir wieder bei Adam und Eva sind. So
kann man wohl ohne Fisematenten sagen: Technik ist
alles das, was nach menschlichem Wollen eine Form
annimmt.
Als romantisch empfindet man doch eine Uberein-
stimmung des Gefilihlslebens mit 'der Umwelt. Wo es
wirklich zusammenpaBt erlebt man Stunden, die man
kaum vergessen kann, sei es in heiterer oder tragischer
Form. Fiir diese Empfindung gehort aber ein angeborenes
Organ, welches niemandem fehlt, aber auch niemand
besitzt es vollkommen. Jedenfalls habe ich so ein Muster-
exemplar an Vollkommenheit noch nie kennengelernt.
Wo kann man Romantik tiberhaupt finden?
Zunachst in der unbewohnten Natur. So koénnen die
schroffen Berge, das Brausen der Brandung, selbst die
Einsamkeit der Wiiste auf das Gemit des Menschen
eine Wirkung haben.
In der Tierwelt erfreut man sich am Gleitflug des
Adlers, an dem Briillen des Lowen, sogar an der Dick-
felligkeit des Elefanten. Jedenfalls gibt es hieriiber eine
groBe Zahl von guten Biichern, die man sogar billig
haben kann.

Den groBten Raum aber nehmen die Blcher oder
Bilder von Menschen-Frohsinn Menschen-Tragik
ein. Sei es der Bauer, der unter strahlend blauem Him-
mel sein Korn mdht oder in der Abendddmmerung mit
seinen durchgeschwitzten Pferden miide den staubigen
Feldweg heimwiérts zieht. Auch vom siegenden oder
sterbenden Soldaten, oder einem Fischer im Kahn, der
den Kampf mit dem Sturm aufnimmt oder in einer Flaute
in 6ligem Wasser hoffnungslos daliegt. So kann wohl
jeder Beruf auf eine Anzahl von Biichern, Bildern und
sogar Musikstiicken mit Stolz hinweisen. Nur fiir unsere
Arbeit ist man blind und taub geblieben; hier kann und
will man auch nicht sehen. Dabei ist gerade bei uns in
reichlichem MaBe vieles von der Schaffenskraft des Man-
nes zu finden fiir den, der sie tberhaupt findet. Steckt
nicht auch Romantik in einem Schiffsleib, der immer
groBer und hoher wachst, und die Mdnner wie Zwerge
daran herumhantieren? Schon wenn die Kessel zum
ersten Male angeheizt werden, ist es doch, als wenn
ein Riese zu atmen beginnt. Wenn das Schiff uns dann
verldBt, um die Meere zu befahren, wissen wir: Hier
haben wir der Welt einen guten Dienst erwiesen. Wo
ist der Dichter, der daraus etwas schaffen kann?

Ich las einmal in einem Buch von einem Fischdampfer,
der einem anderen, der in Seenot war, zu Hilfe eilte.
Im Maschinenraum arbeiteten die Manner im Halb-
dunkeln und verlangten von ihrer Maschine das AuBerste.
Die blanken Maschinenteile schlugen ihren Arbeitstakt
immer schneller, als wollten sie Zeit und Raum zer-
schlagen. An Deck standen die Matrosen in Sturm und
Regen und versuchten, das Dunkel der Nacht zu durch-
dringen. Sie wuBiten nicht, wer in Seenot war, sie wul-
ten nur, daB ihresgleichen Hilfe brauchte, da setzt sich
jeder bedingungslos ein.

Natirlich weif ein Kaffeehaus-Poet mit diesem Thema
nichts anzufangen. Er versucht sich lieber auf die groB-
artige Tour. Am bequemsten ist es wohl, wenn man
groben Heimatdichtern wie Storm, Lons oder Rosegger
nacheifert. Doch man kann sich drehen und wenden wie

oder

[ Foto: S. Ginther
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man will, es wird immer nur eine Heimatschnulze dar-
aus. Zur Zeit sind Biicher und Filme von Helden-
geschichten des letzten Krieges groBe Mode. (Doch
Modethemen wie Rasputin, Alt-Heidelberg, Tarzan usw.,
sind eine Zeiterscheinung und wirken nachher nur noch
lacherlich.) Ist man aber das unschuldige Getue satt,
was allzu oft geschieht, so ist ein glatter Ehebruch immer
noch das unerschopfliche Thema, welches auf die Trdanen-
drisen drickt oder bis zur Klamottenkomik ausgeschlach-
tet wird. Da war der groBe Fiete Schiller doch ein anderer
Kerl. Der hielt sich in einer GieBerei auf, wo Glocken
gegossen wurden und schuf ein Meisterwerk, das auch
heute noch nichts von seiner Feinheit und ménnlichen
Kraft verloren hat. Schiller war aber auch kein , Gliick-
im-Winkel-Poet”, sondern ein Genie, das mit beiden
Beinen mitten im Leben stand.

Als damals die stolzen Segler des Meeres mehr und
mehr von den Dampfschiffen verdréangt wurden, wendeten
sich die Schriftsteller und Maler erschreckt ab, und die
ganze Kiinstlerwelt stimmte ein lautes Gejammer an,
das bis heute noch nicht ganz verstummt ist. Zugegeben,
schon waren die ersten stinkenden Kohlenkdsten wirk-
lich nicht, wiahrend der Segler schon eine lange Entwick-
lung hinter sich hatte. Zum Teil waren aber die alten
Schiffbauer selbst daran schuld, denn man baute die
Schiffe steil und steif, stur nach 08/15. Erst spater ver-
suchte man, das Schiff zu verschonern, gab eine Innen-
einrichtung wie in einem Landhaus; auch die Schiffs-
makler hatten ihren Ehrgeiz. So durfte man sich nicht
wundern, wenn die Dinger immer héaBlicher wurden.
Heute ist die Schonheit von selbst aus der klaren Sach-
lichkeit herausgewachsen. Wenn heute ein modernes
Schiff im strahlenden Licht immer gleichmidBig seine Bahn
zieht, so findet selbst Oskar es schon.

Vielleicht kennen die jiingeren Kollegen noch GroB-

mutters Nahmaschine, die mit lacherlichem Zierrat tber-
laden war. Sie war und blieb dennoch ein Monstrum
(ich meine die Ndahmaschine — selbstverstandlich). Aber
auch noch in den letzten Jahren baute man die Radio-
apparate in einer kitschigen Kogge, bei der die Take-
lage als Antenne diente, oder man steckte die ganze
Apparatur in eine Art Graburne, auch die Form des
Autokiihlers war sehr beliebt. Die Dinger sahen nach
allem moglichen aus, nur nicht nach einem Radioapparat.
Wenn man von uns nicht spricht, so liegt es wohl nur
daran, daB es bei uns nicht bequem zugeht. An der
Wahrheit kann es nicht liegen, denn wohl kaum ein
Beruf ist so sehr an das Gesetz der Wahrheit gebunden
wie der unsrige. Ein Arzt kann seine Patienten zu Tode
kurieren und trotzdem ein groBer Mann sein. Der Irrtum
eines Philosophen kann viele Jahrzehnte {iber sein Leben
hinaus erfolgreich vertreten werden, ehe er als solcher
erkannt wird. Ein Jurist kann sich einen beriihmten
Namen auch in der Vertretung eines Unrechts erwerben.
Wenn Du Dich aber gegen die Gesetze der Festigkeit
oder Bewegung vergehst, fdllst Du jammerlich in Dich
zusammen, ehe Dein Werkstiick fertig ist, selbst dann,
wenn Du schuldlos bist. Sei es, weil Du es nicht besser
wubBtest oder falsche Anweisungen erhalten hast. Du
mubBt zur Wahrheit zuriick, ob Du willst oder nicht.

In jlingster Zeit glauben nun die Maler und Bildhauer,
uns entdeckt zu haben, und sie stellen den arbeitenden
Mann einzeln oder in Massen dar. Oft wurden diese
Werke auch sehr gut gemacht. Ob sie aber schon sind,
mochte ich bezweifeln, denn die Gesichter sind meistens
alle gleich, einer ist wie der andere, man kann sich von
dem starren Arbeitsgesicht nicht freimachen. Wir aber
sind keine Herdentiere, sondern Menschen, die ein
unterschiedliches Leben flihren und auch verschiedene
Gesichter haben. Werkzeuge, die konnen gleich sein,
Menschen nie! Wir wollen nicht dem Werkzeug dienen,
sondern das Werkzeug beherrschen — das ist unser
Lebenszweck. Alwin Koscheda

Foto: S. Ginther
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Erste Ausreise der ,Giovanni Fassio” am 31. 3. 1953

Seil fast drei Wochen liegt der Motortanker , Giovanni
Fassio” bei uns am Reparaturbetrieb Reiherstieg. Am
31. 3. 1953 war dieser schmucke Tanker von uns an die
,Compagnia Internazionale di Genova" abgeliefert wor-
den. Inzwischen hat er piinktlich und gewissenhaft im
Dienste seiner Reederei Ol vom Ursprungsland in die
Verbraucherlander getragen.

Am 16. Mai 1958 war das Schiff auf der Fahrt vom
Persischen Golf nach Liverpool, wo die Ladung geldscht
werden sollte. Etwa 100 sm vor der irischen Kiiste ereig-
nete sich plotzlich eine heftige Explosion im Vorschiff,
das sofort brannte. Da nur das Vorschiff brannte, und
das Feuer anscheinend nicht auf die Ladetanks tbergriff,
ging die Besatzung mit allen Krdften an die Loschung
des Brandes. Nach achtstiindiger unermiidlicher Arbeit
war das Feuer bewadltigt. Das Schiff konnte mit eigener
Kraft etwa 200 sm weit nach Falmouth fahren. Menschen-
leben sind nicht zu beklagen. Die Besichtigung des
Schiffes ergab unvorstellbare Verwiistungen. Wir zitieren
den knappen Schadensbericht im Wortlaut:

Backdeck mit Ankerspill nach vorn tbergeklappt,
Hauptdeck nach hinten, Reserveanker ist vom Back-
frontschott auf Deck vor den Briickenaufbau ge-
flogen, hat drei Locher ins Hauptdeck im Bereich des
Ladepumpenraumes geschlagen und ist dann {iber
Bord gefallen, durch iiberkommende See ist dann

Explosion
oauf Tanker

,,Giovenni Fassio”

der Pumpenraum voll Wasser gelaufen, Samtliche
Nietverbindungen abgescheert bzw. gerissen. Bb.-
AuBenhaut dreimal gerissen. SchweiBndhte gut ge-
halten, mit Schweiung aus dem vollen Material
herausgerissen. Rahmenspanten wie Papier gefaltet.
Schotten vom Vorpiekpumpenraum um 180 Grad
verdreht und dann umgeknickt. Tieftankdecke mit
Balken gerissen und stark eingebeult, SchweiBung
der Decksbalken gut, Nietung der Kniebleche ab-
gerissen. Vorderes Kofferdammschott stark ein-
gebeult, hat jedoch den Druck der Explosion und des
Wassers aufgefangen, wurde von Fachleuten und
Experten in England als besonders krdftig und stabil
gelobt.
Die Rettung des Schiffes war letzten Endes
SchweiBnaht zwischen Hauptdeck und hinterem Schott
des vorderen Kofferdamms. Die SchweiBnaht hat einen
groBen Querrif aufgehalten. Wenn hier eine Nietverbin-
dung gewesen ware, ware der RiB sicher nicht aufgefan-
gen worden. Er wire in den Ladetank I hineingegangen.
Das hdtte einen Brand des ganzen Schiffes zur Folge
gehabt.
In wenigen Wochen wird die
wieder vollig hergestellt und im Dienst sein. Wir freuen
uns, das Schiff, das wir selbst gebaut haben, auch wieder
instandsetzen zu koénnen und sind stolz darauf, daB
dieses DW-Schiff sich so bewdahrt hat.

eine

,Giovanni Fassio"

Nach der Explosion




Hier speicht dec Unfallschutz

Dem technischen Jahresbericht 1955/56 der Nordwestlichen
Eisen- und Stahl-Beruisgenossenschaft entnehmen wir fol-
gende Abhandlung, die auch fiir uns von Interesse sein
diirfte.

An Frdsmaschinen sind mehrere Unfélle dadurch vorgekommen, daf die Maschine bei
der Vornahme irgendwelcher Arbeiten in der Ndhe des Werkzeugs nicht abgeschaltet
wurde.

So ist ein Lehrling beim Putzen des Maschinentisches mit der linken Hand von dem
Scheibenfrdser erfaft worden. Er verlor den linken Ringlinger einschlieflich des Mittel-
handknochens.

Aber auch ein erfahrener Maschinenarbeiter, der mit einem Scheibenfriser von 3 mm
Breite und 150 mm Durchmesser Gehrungsschnille an Rohren auszufiithren hatte, schaltete
die Maschine nicht ab, als er die Schraube des Schlittens fiir die Horizontalverstellung
mittels Maulschlissel l6sen wollte. Obwohl das Werkzeug mit einer Schulzhaube ver-
kleidet war, wurde sein Jackenidrmel vom umlaufenden Fraser erfaBt. Er erlitt eine tiefe
Fleischwunde und eine Verletzung des Nervs am rechten Oberarm. Wie leicht hétte er,
wie es leider bei dhnlichen Anldssen vorgekommen ist, den Arm verlieren kénnen.

Die herabhingende Jucke, der lose hiingende Armel wurde erfaft

Ein Dreherlehrling griff beim Bearbeiten einer kurzen Welle mit der linken Hand iiber
das umlaufende Werkstiick, um Bohrwasser in den Behilter iiber der Maschine nachzu-
fiilllen. Dabei wurde seine Jacke von der Welle erfaBt und ihm vom Koérper gerissen. Ein
Bruch des linken Oberarmes war die Folge.

Ein erfahrener Dreher hatte eine ca. 30 mm starke Welle geschrubbt und wollte mit der
Schieblehre das MaB kontrollieren. Als er nach dem aul dem Maschinenbrett liegenden
Werkzeug griff, wurde sein lose hangender Jackendrmel von der Welle erfaft und auf-
gewickelt. Er selbst wurde zwischen Welle und Drehbank gezwidngt. Nur dem Umstand,
daB der Antriebsriemen rutschte und ein Kollege die Maschine ausschaltete, ist es zu ver-
danken, daB der Dreher mit Abschiirfungen und Prellungen am linken Arm und linken
Schulterblatt davonkam. Seine Kleidung wurde in der ganzen Linge aufgerissen.

Im April 1958 arbeiteten folgende Betriebe der DW uniallirei:

Finkenwerder: 203 Bohrerei; 207 Helgenkrdne; 232 Modelitischlerei; 237 Taklerei;
241 Giiterverteilung; 242 Ausriistung; 243 Dockbetrieb; 254 Bordschlosserei; 260 Blech-
bearbeitung; 268 Werkzeugmacherei; 287 Wasserverkehr; 298 Feuerwehr; 1023 Werk-
zeuglager.

Reiherstieg: 601 Schiffbau, aulien; 603 Bohrerei; 605 Reiniger; 623 Malerei; 626 E'Schwei-
Berei; 641 Giiterverteilung; 653 Mechanische Werkstatt; 655 Kupferschmiede; 659 Kessel-
schmiede; 662 Elektriker; 663/65 Werftinstandsetzung; 668 Werkzeugmacherei; 682/84
Fahrbetrieb; 687 Wasserverkehr; 698 Feuerwehr; 1620 Magazin.

Beachte die Unfallverhiitungsvorschriften !

Berndt



Aus Grofvaters Zeiten

Auf Grund eines Aufsatzes in der Werkzeitung sah
ich mich veranlaBt, einen Brief an die Werkzeitung
zu schreiben, In dem Aufsatz kam vor, daf wir nicht wie
zu GroBvaters Zeiten, sondern mit modernen Mitteln
arbeiten wollen. Ich machte die Werkzeitung darauf
aufmerksam, daB in einem Gewerk noch mit veralteten
Mitteln gearbeitet wird. Im stillen habe ich gedacht, der
Brief wiirde in den Papierkorb wandern. Aber nein!

Kurze Zeit, nachdem ich den Brief abgegeben habe, wurde,
was ich beanstandete, besfd'ntigt und bald darauf moder-
nisiert. Durch diese Neuerung ist die Arbeit sehr erleich-
tert worden. Hieraus habe ich nun gesechen, daB die
Betriebsleitung sich fiir alle interessiert. Es wird vielfach
erzdhlt, daB die Betriebsleitung nur Verbesserungsvor-
schlige vornimmt, wenn sie einen finanziellen Vorteil
davon hat. In meinem Falle hat nicht die Werft,
sondern wir haben den Vorteil, weil uns die Arbeit sehr
erleichtert wurde.

Ich muB noch bemerken, daB die Betriebsleitung nicht
alles wissen kann,und es an uns liegt, die Betriebsleitung
auf eventuelle Mdngel aufmerksam zu machen. Nebenbei
mochte ich noch bemerken, daB ich kleine Verbesserungen
meinem Meister Prief unterbreitet habe, die er auch
sofort machen lieB.

A. Kazmierczak.

Liebe kleine Kamburger Deern!

Mit IThrem Gedicht haben Sie so viel Nettes gesagt, dah
ich mich in aller Form bei IThnen bedanken mochte.
Ein ganz Schlauer kam nun auf den Trichter, daB meine
eigene Frau die Verfasserin sei — hihi (dabei verkehren
wir zu Hause bloS miindlich).
Wenn man fiir die Werkzeitung etwas schreibt, so ist
es immer ein heiBes Eisen. (Dabei habe ich ein Gefiihl
wie damals, als ich als junger Freier zu meiner ersten
Verlobung ging. Ob ich der neuen Verwandtschaft wohl
gefalle?).
Es ist wirklich nicht meine Absicht, anderen Kollegen
zu nahe zu treten, doch sind immer mal welche darunter,
die missen einfach laut sein, sonst fithlen sie sich un-

Was die

sicher, Bei Licht gesehen sind auch das ganz nette Kerls,
sie haben nur eine Heidenangst vor etwas Schriftlichem.
Ich weif ganz gut, wie dem Mann im Doppelboden zu-
wege ist und habe auch nicht die Absicht, der Werk-
zeitung zuliebe meinen Charakter zu andern. Das hat
auch noch niemand von mir verlangt.

Man kann sich wohl die Ehefrau aussuchen, aber nicht
seine Kollegen, trotzdem kommen wir ganz gut mit-
einander aus. Wiirden wir uns aber nach denen richten,
die grundsétzlich immer sauer reagieren, so waren wir
eine traurige Gesellschaft. Wenn es danach ginge, dann
hitten wir nur Aufsitze, die man in jeder Eisenfibel
nachlesen kann. Genau so gut gibt es Leute, die sich
nur an nikotinfreien Zigaretten, alkoholfreiem Bier und
Damen ohne Unterleib berauschen kénnen. Es ist auch
sinnlos, nach dem , Warum' zu fragen, weil man doch
nur einen langweiligen Vortrag zu horen bekommt.

In unserer Werkzeitung kann jeder Kollege zu Worl
kommen; wer also etwas weiB, bitte schon. Damit soll
ein Familiensinn gefordert werden, ist denn das etwas
Schlechtes? Wenn ich mal schreibe, dann so, wie es zu
meinem Schnabel paBt, oder ich lasse es ganz.

Jedenfalls hat es mich gefreut, daB sich eine Frau zu
Wort meldete, die an dem Arbeitsplatz ihres Mannes
Interesse hat. Ich weiB nicht, wer Sie sind, muB aber
zu meiner Schande gestehen, daf ich neugierig war. Es
war auch auf die vertrauliche Tour nichts zu machen,
IThren Namen wollte man nicht hergeben (in solchen
Dingen ist man hier komisch eigen).

So griiBe ich Sie und mit Ihnen alle Frauen, die die
Werkzeitung mitlesen.

Thr Alwin Koscheda

Wad wisden wir von Deutschland ?

Mit Riicksicht darauf, daB der Termin fir die Ein-
reichung der Antworten auf unsere Fragen in der
letzten Ausgabe unserer Werkzeitung durch das ver-
spatete Erscheinen der Zeitung zu knapp geworden ist,
wird der Termin fiir die Einreichung der Antworten bis
zum 14. Juli 1958 verldangert.

Die ndchsten Fragen werden in der Juli-Nummer er-
scheinen.

m 10. Juli 1958 soll der Stapellauf des Vorschiffs Bau-

ndchsten Wochen

Nr. 732, eines weiteren Bauxit-Transporters (36 100 t)

fiir die Sequoia Corporation stattfinden.

bringen sollen:

Fir den 22. Juli 1958 ist

die Ablieferungsprobefahrt

des Turbinenschiffs ,,Bauta™ (36 100 1), ebenfalls fiir die
Sequoia Corporation, geplant.

Am 25. Juli

1958 findet der Stapellauf des Fracht-

motorschiffs Bau-Nr. 737, eines Neubaus fiir die Afrika-
Linien (8400 t), statt.

Am 1. August 1958 soll im Dock I die Taufe des Bauxit-
Turbinenschiffs Bau-Nr. 732 stattfinden.
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Der Krankenschein - eine Briicke zum Hausarzt

Der Krankenschein hat eine beachtliche Geschichte. Seit

Bestehen der gesetzlichen Krankenversicherung éffnet
er dem Versicherten den Weg zur &drztlichen Behandlung.
Die Gewohnung an ihn hat ihn uns so vertraut gemacht,
daB er zu einer Selbstverstdandlichkeit geworden ist. Aber
mit der Gewohnheit verlor sich vielleicht das Gefiihl fir
seinen besonderen Wert. Die Gewohnheit macht zuweilen
selbst das AuBerordentliche gewohnlich. Der Kranken-
schein, in Wahrheit ein Blankoscheck fiir alle satzungs-
maédfigen Leistungen in der Krankenhilfe, droht durch die
Gewdohnung zum unbeachteten Formular herabzusinken.
Das Grofie, das er einmal bedeutete, die Zusicherung arzt-
licher Behandlung nicht nur unentgeltlich fiir den Ver-
sicherten, sondern sogar ohne eigene geldliche Vor-
leistung, gerdt in Vergessenheit.

Der Krankenschein als Leistungsurkunde
der Krankenkasse

In der Tat: Ein Blankoscheck. Die Krankenkasse stellt ihn
aus und iiberldft es dem Verantwortungsgefiihl des
Arztes, welche Leistungen der Krankenversicherung sein
Patient in Anspruch nehmen wird. Es erwachsen Arznei-
rezepte aus ihm, Krankenhauseinweisungen, Anweisungen
fir Krankengeld und Hausgeld, und so bildet er die
Grundlage fiir eine Kostenrechnung, die oft in die Hun-
derte und Tausende von D-Mark geht. Zum Schluf gelangt
er zur Kassendrztlichen Vereinigung, mit der der Arzt
sein Honorar abrechnet. Man mufl deshalb den Kranken-
schein bei Beginn der drztlichen Behandlung vorlegen,
wenn man auf Kosten der Krankenkasse behandelt sein
will; nur in Notfdllen kann man ihn innerhalb von drei
Tagen nachbringen.

Sein Aussehen hat der Krankenschein im Laufe der Jahre
gewechselt. Seine Bedeutung aber war immer die gleiche;
eben jener Blankoscheck, der von der Krankenkasse im
Vertrauen auf Vernunft und Verantwortungsgefiihl aus-
gegeben wird. Eine wichtige Urkunde also, die finanziell
von weittragender Bedeutung ist.

Der Versicherte erhdlt den Krankenschein von seiner
Krankenkasse oder sogar vom Arbeitgeber, sofern dieser
zur Ausstellung berechtigt ist, und begibt sich zu seinem
Hausarzt".

Der Hausarzt kennt die Familie

Man ist oft geneigt, sich die Frage vorzulegen, ob es den
Hausarzt im eigentlichen Sinne noch gibt, jenen guten
Hausarzt, der frither das Leben einer ganzen Familie oft
durch zwei Generationen begleitet hat. Wird seine Exi-
stenz von der fortschreitenden Spezialisierung und Tech-
nisierung der medizinischen Wissenschaft verdrangt? Und
doch ware er heute fast notwendiger als je zuvor, da sich
in der Medizin mehr und mehr die Auffassung durchsetzt,
daf viele korperliche Leiden und Stérungen mit seeli-
schen Belastungen zusammenhédngen. Diese Zusammen-
hinge jeweils zu erkennen, ist wohl aber nur moglich,
wenn der Arzt das Leben seines Patienten auch im Kreis
der Familie ndaher kennt, die Belastungen, denen er im
Beruf und in der Familie ausgesetzt ist, die Krankheits-
erscheinungen, die vielleicht auch schon bei anderen
Familienangehorigen aufgetreten sind. Der Typ des Haus-
arztes darf deshalb keinesfalls aussterben, im Gegenteil,
er sollte in Zukunft wieder starker in den Vordergrund

treten, damit jene ,Ganzheitsbehandlung”, die den neuen
Erkenntnissen in der Heilkunst entspricht, auch wirklich
Anwendung finden kann.

Der Krankenschein ist jeweils auf ein Kalenderviertel-
jahr begrenzt. Wahrend dieses Vierteljahrs und, wenn die
Krankheit weiterbesteht, auch dartiber hinaus, ist der
Versicherte gehalten, seinen Arzt micht zu wechseln, es
sei denn, daB er zu einem Facharzt Giberwiesen wird.
Ganz bewuBt soll ein haufiger Wechsel des Arztes ver-
mieden werden, nicht etwa um einer Kostenersparnis
willen, sondern weil ein kranker Mensch gewohnlich nur
bei dem Arzt gut aufgehoben sein wird, der ihn lange
genug kennt. Deshalb: Freie Wahl des Arztes unter den
zugelassenen Arzten, aber moglichst wenig den Arzt
wechseln.

Keine Uberschitzung der Medikamente!

Nicht nur die Technisierung und Spezialisierung der arzt-
lichen Wissenschaft bringt die Gefahr mit sich, da der
verdienstvolle und unentbehrliche Hausarzt seltener zu
werden scheint. Auch die Einstellung des Patienten zum
Arzt ist leider eine andere geworden als sie friher war.
Sie neigt, wie man vielfach beobachten kann, zu einem
starkeren Wechsel des Arztes hin. Daflir mégen verschie-
dene Griinde mitsprechen, Einer der wichtigsten ist aber
wohl der: Nicht so sehr vom Arzt erwarten im Grunde
viele Patienten die Heilung ihrer Krankheit, sondern
merkwirdigerweise vom Medikament. Der Glaube an die
Wunderwirkung des Medikaments ist in gleichem MabBe
gewachsen, wie der Glaube an die Heilkunst des Arztes —
so scheint es — trotz aller erstaunlichen Fortschritte der
medizinischen Wissenschaft abgenommen hat. Wir be-
finden uns damit auf einem gefahrlichen Abweg. Ist es ein
Riickfall in den Aberglauben an den ,Zaubertrank”? Ist
es eine Uberschdtzung neuer Arzneimittel, wobei man oft
nur das Opfer der Reklame ist? Es 1dBt sich schwer sagen.
Man kann nur immer wieder darauf hinweisen, daB es
bei der Behandlung einer Krankheit in erster Linie auf
die drztliche Fithrung ankommt; die Medikamente kénnen
immer nur eine unterstiitzende Rolle spielen. Die Um-
kehrung dieses Verhdltnisses ware sehr bedenklich.

Wo soll es denn hinfithren, wenn heute schon Patienten
zu einem Arzt kommen und von ihm die Verordnung
eines bestimmten Medikamentes erwarten und womdoglich
dem Arzt, der dieses Medikament nicht verordnet, be-
deuten, daB sie dann zu einem anderen Arzt gehen wiir-
den? Wo muf es hinfiihren, wenn der Patient nicht mehr
dem Arzt vertrauensvoll die Wahl des Medikamentes
uberlassen will? Sicher nicht zu einer wirksamen Heilung
der Krankheit, aber bestimmt zu einem ArzneimittelmiB-
brauch; sicher nicht zu einem vertrauensvollen Verhdltnis
zwischen Arzt und Patient, das die Grundlage jeder erfolg-
reichen Behandlung bilden muB, bestimmt aber weit weg
von der erwéahnten hausdrztlichen Betreuung, die so sehr
im Interesse des Patienten liegen miifite.

Der Krankenschein, der immer ein Kalendervierteljahr
giiltig ist, ist eine gewisse, wenn auch nur beschrinkte
Wehr gegen einen unerfreulich groBen Arztwechsel. In-
sofern kann man den Krankenschein immer noch als eine
Briicke ansehen, tiber die der Versicherte wieder seinen
standigen Hausarzt findet, wenn ihn Einsicht und Vernunft
lenken. OVR Sprung
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Die Renten nach dem Arbeiterrenten-Neuregelungsgesel

von Verwaltungsrat Kircher

D ie zukiinftige Rente ist eine reine Leistungsrente. Ent-
sprechend der Arbeitsleistung, die der Versicherte
wahrend seines Arbeitslebens erbracht hat, soll nach Ab-
schluB des Arbeitslebens eine individuell bemessene
Rente gezahlt werden. Der Gegenwert fiir die Arbeit be-
steht wihrend des aktiven Arbeitslebens im Lohn, nach
AbschluB des Arbeitslebens in der Rente. Wie beim Fin-
den eines gerechten Lohnes die gesamten wirtschaftlichen
Verhdltnisse im Zeitpunkt der Vereinbarung des Lohnes
bedeutungsvoll sind, so muB auch bei Festsetzung der
Rente die vorhandene wirtschaftliche und soziale Situation
mit maBgebend sein fiir die Hohe der Rente. Es werden
nicht mehr die Geldleistungen miteinander verglichen,
namlich der Beitrag und die Rente, sondern die Arbeit in
ihrem Wert ist die Vorleistung, die der Rentenberechnung
zugrunde liegt. Der Lohn stellt den Gegenwert der Ar-
beitsleistung dar, mit der jeder einen bestimmten Anteil
zur Erstellung des Sozialprodukts erbracht hat. In dem
wdhrend des gesamten Arbeitslebens erzielten Lohn
driickt sich somit die Stellung aus, die der einzelne im
gesamten Sozialgefiige einnimmt. Bei hoher bewerteter
Tdtigkeit und dadurch hoher erzieltem Lohn ergibt sich
cine gunstigere und hohere Position bei der Erstellung
des Sozialprodukts. Dauer und Hoéhe der Arbeitsleistung
bilden somit die individuelle Lebensleistung des Men-
schen, die sich auch in einer individuellen Rente aus-
wirken soll. Hierbei wird die Arbeitsleistung gemessen
an den Arbeitsentgelten, nicht jedoch nach dem nomi-
nellen Wert der Entgelte fiir die Vergangenheit, sondern
an den aktuellen Werten der Gegenwartsentgelte. Auf
diese Weise sind die zukiinftigen Renten in zweifacher
Hinsicht entgeltbezogen: Sie beruhen auf den wdhrend
der Arbeitsleistung bezogenen Entgelten und sind aus-
gerichtet auf die vergleichsbaren Gegenwartsentgelte.
Arbeiter und Angestellte haben wahrend ihres Arbeits-
lebens nicht den gesamten Ertrag ihrer Arbeit verzehrt,
sondern durch Aufbringung der Beitrage einen Konsum-
verzicht ausgesprochen in der festen Erwartung, daB in
Zukunft die Arbeitenden durch ihre Erstellung des Sozial-
produkts und ihren Konsumverzicht den Alten und Be-
rufsunfdahigen den Konsum ermdglichen. Eigene Leistung
und eigener Konsumverzicht sind somit die Grundlage
der Rentenleistung aus der Rentenversicherung der Ar-
beiter; hierin besteht der wesentliche Unterschied zwi-
schen der Rentenleistung und einer Versorgungsleistung.
Diese Ausgangswerte garantieren eine beitragsgerechle
und zeitgerechte Rente und stellen die Abkehr von nivel-
lierenden Rentenbeziigen dar. Wahrend bei der neuen
Rentenformel der Wert der Arbeitsleistung bestimmend
ist fiir die Hohe der Rente, errechnete sich bisher die
Rente aus dem nominellen Geldwert der Beitrdge, die
durch eine standige Veranderung des Geldwertes in ihrem
realen Wert keineswegs den Gegenwert fiir friher er-
brachte Beilrage darstellten. Diese Renten wurden den
steigenden Kosten der Lebenshaltung zum Teil durch
gleichmabBige Rentenzuschlage angepaBt, die in keinem
Verhéltnis zu der individuellen Arbeits- und Beitrags-
leistung des Versicherten standen.

Die neuen Gesetze ermoglichen es, daB der Rentner auch
loilnimmt an dem Steigen des Lebensstandards, wie er
sich in der Steigerung der Lohne ausdriickt.

Allgemeine Voraussetzungen fiir die Gewidhrung
der Renten

Die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Gewdhrung der
Renten sind
der Eintritt des Versicherungsfalles,
die Erfiilllung der Wartezeit und
in den Fdllen des Altersruhegeldes bei Vollendung
des 60. Lebensjahres, die Antragstellung.

18

Der Antragsgrundsatz ist in der Rentenversicherung
grundsdtzlich beibehalten worden. Lediglich bei Gewih-
rung der Altersruhegelder wegen Vollendung des 60. Le-
bensjahres gehort die Antragstellung zu den Anspruchs-
voraussetzungen. Die Versicherungsfdlle fiir die Renten
an Versicherte sind die Berufsunfdahigkeit, die Erwerbs-
unfdhigkeit und die Erreichung des Alters, fiir die Hinter-
bliecbenenrenten ist der Versicherungsfall der Tod des
Versicherten. Der Versicherte erhdlt Rente bei Berufs-
unfdhigkeit oder Erwerbsunfdahigkeit und Erreichung der
Altersgrenze, Berufsunfédahig ist ein Versicherter,
dessen Erwerbsfdahigkeit infolge Krankheil oder anderer
Gebrechen oder Schwiche seiner korperlichen oder geisti-
gen Krdfte aul weniger als die Halfte derjenigen eines
kérperlich und geistig gesunden Versicherten mit dhn-
licher Ausbildung, gleichwertigen Kenntnissen und Fahig-
keiten herabgesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach
denen die Erwerbsfahigkeit des Versicherten zu beurteilen
ist, umfaBt alle Tatigkeiten, die seinen Kraften und Féahig-
keiten entsprechen und ihm unter Berucksichtigung der
Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen
seiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kon-
nen. Weiterhin ist festgelegt, da eine Tatigkeit, fir die
der Versicherte durch MaBnahmen zur Erhaltung, Besse-
rung oder Wiederherstellung der Erwerbsfdhigkeit mit
Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden ist, stets zu-
mutbar ist. Der Begriff der Berufsunfahigkeit, der nun-
mehr im gesamten Bereich der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten einheitlich gilt, ist dem Recht
der Angestelltenversicherung entnommen. Er ist jedoch
in doppelter Hinsicht ergénzt worden.

Der Kreis der Tatigkeiten, auf die ein in seiner Erwerbs-
fahigkeit beschrankter Versicherter bisher verwiesen
werden konnte, war nach der Art seines Berufs ein
groberer oder kleinerer, je nachdem, ob und welche be-
sondere Qualifikationen er voraussetzte. Da Angestellten-
berufe im allgemeinen eine besondere Ausbildung ver-
langten, war es folgerichtig, daB die Verweisung auf die
Tatigkeiten beschrankt wurde, die in den Rahmen der
sogenannten Berufsgruppe fielen. Der Kreis der Tatig-
keiten, auf die ein Versicherter der Rentenversicherung
der Arbeiter verwiesen werden konnte, war ebenfalls
durch den bisherigen Beruf des Versicherten bestimmt,
gestattete jedoch in allen Fadllen die Verweisung auf
einen groBeren Kreis von Tatigkeiten, den sogenannten
allgemeinen Arbeitsmarkt, wo keine besondere Vorbil-
dung vorgelegen hat. Lediglich bei besonders qualifizier-
ten Arbeiterberufen war bei der Verweisung auf eine
Tatigkeit darauf zu achten, ob dadurch nicht ein sozialer
Abstieg verbunden war, der nach der stindigen Recht-
sprechung nicht zuldssig war. Nach den Neuregelungs-
gesetzen ist kiinftig nicht mehr allein ausschlaggebend
der bisherige Beruf, denn auBer dem bisherigen Beruf
sind nunmehr auch die besonderen Anforderungen der
bisherigen Berufstdatigkeit zu beriicksichtigen. Dies kann
im Verhdltnis zum bisherigen Recht in einzelnen Fallen
zu Einschrankungen, in anderen dagegen zur Ausdehnung
der Verweisungsmaoglichkeit fiihren. Unter bisherigem
Beruf ist im weiteren Sinne die Berufsgruppe zu ver-
stehen. Nach der Art der Anforderung, die die bisherige
Berufstatigkeit an den Versicherten gestellt hat, kann
nunmehr eine Verweisung u. U. auch auf Tatigkeiten
auBerhalb der Berufsgruppe erfolgen. Unter Beriicksichti-
gung dieser Gesichtspunkte wird im allgemeinen der
Hilfsarbeiter auf jede Tatigkeit des allgemeinen Arbeits-
marktes verwiesen werden konnen, der Facharbeiter je-
doch nur auf eine Tatigkeit in seinem Beruf oder in
einem Vergleichsberuf mit dhnlicher Berufsausbildung. Die
Frage, ob eine bestimmte Tatigkeit zumutbar ist, ist somit



unter Berlicksichtigung der Dauer und des Umfangs der
Ausbildung sowie des bisherigen Berufs und der beson-
deren Anforderungen der bisherigen Berufstdtigkeit zu
prifen. Die Verweisung auf Tatigkeiten innerhallb der
Berufsgruppe kann vertikal, von einem hoheren zu einem
niederen nach MaBgabe der besonderen Aniorderungen
der bisherigen Berufstdtigkeit erfolgen. Der Versicherte
muB notigenfalls von einer feineren und hoher entlohnten
zu einer groberen Arbeit iibergehen (Amtl. Nachrichten
04 353). Die Beschrankung der Verweisungsmoglichkeiten
ist auch in der Rentenversicherung der Arbeiter eine um
so groBere, als die bisherige Berufstdtigkeit besondere
Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzte, Ein Hilfsarbeiter
wird demgegeniiber unter Beriicksichtigung der Anforde-
rungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit wie bisher
grundsatzlich auf alle korperlichen Arbeiten verwiesen
werden konnen, die keine besonderen Kenntnisse und
Fertigkeiten verlangen. Ist die Art der Tdtigkeit ermittelt,
auf die der Versicherte verwiesen werden kann, so ist zu
priifen, ob diese Tatigkeit den Kraften und Fahigkeiten
entspricht. Der Versicherte mufl dieser Tatigkeit geistig,
kérperlich und nach seiner Vorbildung gewachsen sein.
Gefahrdet der Versicherte durch diese Tatigkeit seine Ge-
sundheit oder kann er sie nur unter Schmerzen verrichten,
so scheidet sie aus dem Kreis der Tatigkeiten aus, auf die
der Versicherte verwiesen werden kann. Es kommt bei
der Priifung der Berufsunfdahigkeit nicht darauf an, ob der
Versicherte noch einen bestimmten Lohn verdient, sondern
darauf, ob er zum dauernden Erwerb eines solchen fdahig
ist. Der tatsdchlich erzielte Verdienst kann nicht als MaB-
stab fiir die noch vorhandene Erwerbsfahigkeit heran-
gezogen werden, wenn er unter besonders gilinstigen Um-
stinden erreicht wird, so z. B., wenn der Versicherte den
Lohn unter Hilfeleistung dritter Personen erzielen kann,
was sehr oft bei Blinden der Fall ist, oder wenn den Ver-
sicherten personliche Beziehungen zum Arbeitgeber bin-
den oder wenn die Beschdftigung mit Riicksicht auf die
lange Zugehorigkeit des Versicherten zum Betriebe wei-
terhin beibehalten wird. Zuldssig ist eine Verweisung nur
auf eine Tatigkeit, fiir die in der ndheren Umgebung auch
ausreichende Arbeitsstellen vorhanden sind ohne Riick-
sicht darauf, ob die Stellen frei sind.

Die wichtigste Grundlage fiir die Beurteilung der Berufs-
unfahigkeit wird stets das arztliche Gutachten sein, ins-
besondere bei inneren Leiden. Seine Aufgabe ist es, die
vorhandenen korperlichen und geistigen Fahigkeiten des
Versicherten festzustellen und zu ermitteln, zu welchen
Arbeitsleistungen (Art und Umfang) der Versicherte in
der Lage ist. Erst dann kann ein Urteil dariiber gebildet
werden, in welchem Grade der Versicherte in seiner Er-
werbsfdhigkeit gemindert ist und ob er als Facharbeiter
in seinem erlernten Beruf oder in einem Vergleichsberuf
mit gleicher oder @hnlicher Berufsausbildung noch Arbei-
ten verrichten kann, die ihn in die Lage verselzen, die
Lohnhdlfte zu verdienen. Bei der Feststellung der Berufs-
fahigkeit des Hilfsarbeiters ist alsdann zu priifen, ob der
Hilfsarbeiter mit den nach drztlicher Auffassung zumut-
baren Arbeiten noch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
«durch Arbeit mehr als die Halfte verdienen kann.

Erwerbsunfahig ist der Versicherte, der infolge
von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche
seiner korperlichen oder geistigen Krafte auf nicht ab-
sehbare Zeit eine Erwerbstdtigkeit in gewisser Regel-
maBigkeit nicht mehr ausiiben oder nicht mehr als nur
geringfiigige Einkiinfte durch die Erwerbsfdhigkeit er-
zielen kann. Die besonderen Merkmale im Verhdltnis zur
Berufsunfahigkeit bestehen darin, daB der Versicherte
auf ein groBeres Arbeitsfeld als der Berufsunfdhige ver-
wiesen werden kann und Erwerbsunfahigkeit erst vor-
liegt, wenn der Versicherte auf diesem groBeren Arbeits-
feld keine nennenswerten Einkiinfte mehr erzielen kann.
DaB der Versicherte auf einen weiteren Kreis von Tatig-
keiten als bei der Priffung der Berufsunfahigkeit sich
verweisen lassen muB, ergibt sich zweifelsfrei daraus,
daB das Geselz bei der Erwerbsunfahigkeit keine Ein-
schrankungen hinsichtlich des Arbeitsfeldes macht, auf

die der Versicherte verwiesen werden kann. Trotzdem
wird die Verweisung auf eine auBerhalb der Berufsgruppe
liegende Tatigkeit dann unzumutbar sein, wenn sie im
Hinblick auf die erworbene Lebensstellung eine offen-
sichtliche Harte darstellt. Hinsichtlich des Begriffs der Ge-
ringfiigigkeit ergeben sich sowohl die Hoéhe des friither
bezogenen Arbeitsentgelts als auch die Héhe der Rente
wegen Berufsunfdhigkeit und die Hohe der Rente wegen
Erwerbsunfdhigkeit sowie der Unterschied zwischen bei-
den Anhaltspunkten fiir eine ndahere Abgrenzung.

Altersruhegeld erhdlt der Versicherte mit voil-
endetem 65. Lebensjahr, wenn die Wartezeit mit 180
Versicherungsmonaten zuriickgelegt ist. In besonderen
Fdllen kann das Altersruhegeld bereits vor Vollendung
des 65. Lebensjahres gewdhrt werden, und zwar dann,
wenn der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet hat
und seit mindestens einem Jahr ununterbrochen arbeits-
los ist. In diesem Falle wird das Altersruhegeld fir die
weitere Dauer der Arbeitslosigkeit gewédhrt und fallt bei
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
oder Tatigkeit weg. Eine weibliche Versicherte, die das
60. Lebensjahr vollendet hat, erhdlt Altersruhegeld, wenn
sie in den letzten 20 Jahren liberwiegend, d. h. langer als
10 Jahre, eine versicherungspflichtige Beschdftigung oder
Tatigkeit ausgeiibt hat. Eine Besonderheit in der Ange-
stelltenversicherung ist darin zu sehen, dafB einer ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit mit
freiwilligen Beitragen belegte Zeiten einer Beschdftigung
oder Tatigkeit gleichstehen, sofern die Versicherte wih-
rend dieser Zeit nur wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei war. Auch dieses
Altersruhegeld fallt weg, solange die Rentnerin einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung oder Tdtigkeit vor
Vollendung des 65. Lebensjahres nachgeht.

Renten an Hinterbliebene

Hinterbliebenenrenten sind Witwen-, Witwer- und Wai-
senrenten sowie die Renten an den fritheren Ehegatten
von Versicherten. Durch das Neuregelungsgesetz ist auch
fir die Witwen, deren Ehemdnner bereits vor dem 1. 6.
1949 (Inkrafttreten des Sozialversicherungsanpassungs-
gesetzes) verstorben sind, der unbedingte Witwenrenten-
anspruch in der Rentenversicherung der Arbeiter ein-
gefithrt worden. Auch erhalten nunmehr Witwenrenten
solche Witwen, deren Ehemdnner vor dem 1. 1. 1912 ver-
storben waren oder zu diesem Zeitpunkte bereits erwerbs-
unfdhig waren, ohne bis zum Ableben die Erwerbsfdhig-
keit wiedererlangt zu haben. Witwerrente erhdlt der Ehe-
mann nach dem Tode seiner versicherten Ehefrau, wenn
die Verstorbene den Unterhalt der Familie liberwiegend
bestritten hat.

Einer friiheren Ehefrau des Versicherten, deren
Ehe mit dem Versicherten geschieden, flir nichtig erklart
oder aufgehoben ist, wird nach dem Tode des Versicher-
ten die Rente gewahrt, wenn er zur Zeit des Todes Unter-
halt nach den Vorschriften des Ehegesetzes oder aus
sonstigen Griinden zu leisten hatte oder wenn er im
letzten Jahr vor seinem Tode Unterhalt geleistet hat.
Nach der bisherigen Regelung konnte Witwenrente an
die geschiedene Ehefrau nur gewédhrt werden, wenn ein
Unterhaltsanspruch gegen den Ehemann im Zeitpunkt des
Ablebens nach den Vorschriften des Ehegesetzes bestand,
mithin der Ehemann unterhaltsverpflichtet und zu diesem
Zeitpunkte noch unterhaltsfahig war. Eine Verbesserung
ist in diesem Leistungsanspruch dadurch eingetreten, daf
nunmehr auch Witwenrente gewdahrt werden kann, wenn
ohne Verpflichtung auf Grund des Ehegesetzes der Unter-
haltsanspruch auf Grund einer vertraglichen Unterhalis-
vereinbarung bestand oder selbst im Falle, daB die ge-
schiedene Ehefrau das Verschulden an der Ehescheidung
tragt, an diese im letzten Jahr vor dem Ableben des Ver-
sicherten ein Unterhalt tatsdachlich gewéhrt worden ist.
Auf die Hohe der Unterhaltszahlung kommt es nach dem
Wortlaut des Gesetzes nicht an. Der geschiedene Ehemann
einer Versicherten erhalt unter den gleichen Vorausset-
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zungen die Witwerrente, jedoch nur dann, wenn die Ehe-
frau vor ihrem Tode den Unterhalt des Mannes und der
Familie iiberwiegend bestritten hat. Waisenrente erhalten
nach dem Tode des Versicherten die Kinder bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres ohne Riicksicht darauf, ob
sie ledig oder verheiratet sind. Uber diesen Zeitpunkl hin-
aus wird die Waisenrente ldngstens bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres fiir das unverheiratete Kind ge-
wihrt, das sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet
oder das bei Vollendung des 18. Lebensjahres infolge
kérperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande ist,
sich selbst zu unterhalten, solange der Zustand dauert. Zu
dem Kreis der waisenrentenberechtigten Kinder zdhlen

die ehelichen Kinder,

die in dem Haushalt des Versicherten aufgenomme-
nen Stiefkinder,

die fiir ehelich erklarten Kinder,
die an Kindesstatt angenommenen Kinder,

die unehelichen Kinder eines méannlichen Versicher-
ten, wenn seine Vaterschaft oder Unterhaltspflicht
festgestellt ist,

die unehelichen Kinder einer Versicherten,

die Pflegekinder, wenn das Pflege-Kindschaftsver-
hiltnis vor dem Tode des Versicherten begriindet
worden ist.

Wird Waisenrente aus einer Versicherung der Ehefrauy,
deren Ehemann noch am Leben ist, beantragt, so erhalten
ihre Kinder, die eheliche Kinder des hinterbliebenen Ehe-
mannes sind oder deren rechtliche Stellung haben sowie
ihre in den Haushalt aufgenommenen Stiefkinder und
Pflegekinder die Waisenrente nur, wenn die Verstorbene
den Unterhalt der Kinder iiberwiegend bestritten hat.

VersicherungsméBige Voraussetzungen fiir den
Rentenbezug

Nach den Vorschriften des Neuregelungsgesetzes wird
nur noch die Erfilllung der Wartezeit gefordert, die Auf-
rechterhaltung der Anwartschaft ist nicht mehr notwendig.
Dadurch ist die Unverfallbarkeit der Beitrdge gewdhr-
jeistet, Die Wartezeit betrdgt fiir die Renten wegen Be-
rufs- oder Erwerbsunfdhigkeit sowie fiir die Hinterblie-
benenrente 60 Versicherungsmonate, fiir das Altersruhe-
geld 180 Versicherungsmonate. Anrechenbar fir die Er-
fiilllung der Wartezeit sind Versicherungszeiten, die nach
dem 1.1, 1924 in der gesetzlichen Rentenversicherung zu-
riickgelegt sind. Versicherungszeiten vor dem 1. 1. 1924
kénnen berticksichtigt werden, wenn in der Zeit zwischen
dem 1. 1. 1924 und dem 30. 11. 1948 mindestens ein Beitrag
fiir die Zeit nach dem 31. 12. 1923 entrichtet worden ist.
Vorstehende Regelung kann in den Fdllen keine Anwen-
dung finden, in denen der Versicherungsfall der Invaliditat
(nach altem Recht) oder der Tod bereits vor dem 1. 4. 1945
eingetreten sind. In diesen Féllen kénnen Beitrags- und
Ersatzzeiten zur Erfiilllung der Wartezeit nur angerechnet
werden, wenn aus diesen Zeiten nach dem im Zeitpunkt
des Eintritts des Versicherungsfalles maBgebenden Recht
die Anwartschaft erhalten war. Sind Wochenbeitrdge nach-
gewiesen, so ist eine Umwandlung in Monatsbeitrage vor-
zunehmen, wobei 13 Wochenbeitrdge 3 Monatsbeitrdgen
entsprechen. Von dem verbleibenden Rest an Wochen-
beitrigen gelten je 4 Wochenbeitrage als 1 Beitragsmonat,
Wochenreste von 1, 2 und 3 zdhlen als voller Beitrags-
monat. Zur Erfilllung der Wartezeit kénnen nur die bis
zum Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalles entrich-
teten Beitrage oder zuriickgelegte Ersatzzeiten beriick-
sichtigt werden, Versicherungszeiten, die nach dem Ein-
iritt des Versicherungsfalles nachgewiesen sind, konnen
nur fiir den néchstfolgenden Versicherungsfall mit der Ein-
schragkung Beriicksichtigung finden, daB die nach Eintritt
des Versicherungsfalles der Berufsunfahigkeit oder Er-
werbsunfihigkeit entrichteten freiwilligen Beitrdge nur
fur das Altersruhegeld oder die Hinterbliebenenrente an-
gerechnet werden koénnen. In Fallen der Wanderver-
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sicherung werden die zur Rentenversicherung der Arbei-
ter und Angestellten sowie zur knappschaftlichen Renten-
versicherung entrichteten Beitrdge fiir die Erfiillung der
Wartezeit zusammengerechnet, soweit sie nicht auf die-
selbe Zeit entfallen. Fiir die spezifisch knappschaftlichen
Leistungen, die die Rentenversicherung der Arbeiter oder
der Angestellten nicht kennt — so z. B. die Bergmanns-
rente — koénnen nur die zur knappschaftlichen Renten-
versicherung entrichteten Beitrige bei Erfiillung der
Wartezeit beriicksichtigt werden.

AuBer den Beitragszeiten werden auch fiir die Erfiillung
der Wartezeit Ersatzzeiten angerechnet unter der
Voraussetzung, daB vorher eine Versicherung bestanden
hat oder innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung der
Ersatzzeit oder einer durch sie aufgeschobenen oder unter-
brochenen Ausbildung eine rentenversicherungspflichtige
Beschiftigung oder Tétigkeit aufgenommen worden ist.

Eine Versicherung hat vor der Ersatzzeit bestanden, wenn
vorher Beitrdge entrichtet worden sind, die zur Erfillung
der Wartezeit nach § 1249 RVO Anrechnung finden kon-
nen. Die Voraussetzung, daB innerhalb von zwei Jahren
nach Beendigung der Ersatzzeit oder einer durch sie auf-
geschobenen oder unterbrochenen Ausbildung die ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen worden
sein muf, muB auch dann als gegeben angenommen wer-
den, wenn zwischen der Beendigung der Ersatzzeit und
dem Beginn der Ausbildung ein Zeitraum von iiber einem,
jedoch nicht mehr als zwei Jahren und zwischen der Be-
endigung der Ausbildung und der Aufnahme der ver-
sicherungspflichtigen Beschdftigung ein weiterer Zeitraum
von der gleichen Dauer liegt. Die Anrechnung einer
Ersatzzeit fiir Verfolgte des Nationalsozialismus ist in den
Fillen, in denen vorher eine Versicherung nicht bestanden
hat, nur dann zuldssig, wenn bis zum 27. 8. 1949 eine ver-
sicherungspflichtige Beschdftigung oder Tatigkeit auf-
genommen worden ist.

Als Ersatzzeiten kommen in Frage:

a) die Zeiten des militdrischen oder militarahnlichen Dien-
stes auf Grund gesetzlicher Dienst- oder Wehrpflicht,
wozu u. a. zihlen: der Militirdienst, der Reichsarbeils-
dienst, der Dienst wihrend des Krieges bei den fir
Zwedke der Wehrmacht eingesetzten Verbdnden, die
Kriegsgefangenschaft und schlieBlich die Dienste, die
von Vertriebenen in militdrischen Verbanden ihres
Vertreibungslandes abgeleistet worden sind;

b) die Zeiten der Internierung oder Verschleppung von
Heimkehrern;

¢) die Zeiten, die Zivilisten wihrend eines Krieges im
Ausland verbringen muBten, weil sie an der Rickkehr
aus dem Ausland verhindert waren;

d) die Zeiten der Inhaftierung von politisch Verfolgten,
die Zeiten der unverschuldeten Arbeitslosigkeit und
des Auslandsaufenthaltes bis zum 31. 12. 1949 von
Verfolgten des Nationalsozialismus;

e) die Zeiten des Gewahrsams von politischen Haftlingen;

f) die Zeiten vom 1. 1. 1945 bis zum 31. 12. 1946 und die
dariiberhinaus liegende Zeit der echten Vertreibung
von der Aufgabe des Wohnsitzes im Vertreibungsland
bis zur Aufgabe des Wohnsitzes in der Sowjetzone
oder im Bundesgebiet (Land Berlin);

g) die Zeiten der Krankheit und unverschuldeten Arbeits-
losigkeit im AnschluB an die unter a) und b) sowie e)
und f) angefiithrten Ersatzzeiten.

Soweit das bisherige Recht Ersatzzeiten vorsah, die iiber
das neue Recht hinaus anrechnungsfahig sind, z. B. Krank-
heitszeiten im AnschluB an eine versicherungspflichtige
Beschdftigung, konnen diese Ersatzzeiten auch bei Ver-
sicherungsfallen, die nach dem 31.12. 1956 eintreten, als
Ersatzzeiten — nicht Ausfallzeiten — beriicksichtigt wer-
den. Es handelt sich hierbei um Krankheitszeiten vor dem
1. 1. 1938, um Zeiten, in denen der Versicherte nach dem
1. Weltkrieg aus den besetzten oder Einbruchsgebieten



des Westens ausgewiesen war und die Zeit der Teil-
nahme an einem Lehrgang fiir Zwecke der Leibes-
erziehung.

Fiktive Wartezeit

In bestimmten Féllen kann, wenn die Regelwartezeit von
60 Versicherungsmonaten nicht zuriickgelegt ist, die
Wartezeit fiir den Anspruch auf Rente wegen Berufs-
unfiahigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit oder die Hinter-
bliebenenrente als erfiillt angesehen werden, wenn diese
Versicherungsfille eingetreten sind infolge eines Arbeits-
unfalls, der sich nach dem 30. 4. 1942 ereignet hat, wdh-
rend oder infolge eines militdrischen oder militardhnlichen
Dienstes oder wiahrend des Krieges sowie der Kriegs-
gefangenschaft,

infolge unmittelbarer Kriegseinwirkung,

infolge von nationalsozialistischen Gewaltmafinahmen,

wihrend oder infolge der Internierung oder Verschlep-
pung von Personen, die unter das Heimkehrergesetz
fallen,

wegen korperschddigenden Folgen, die durch Vertreibung
oder Flucht (bei Vertriebenen oder Sowjetzonenfliicht-
lingen) eingetreten sind.

Fiir Heimatvertriebene, Vertriebene oder Sowjetzonen-
fliichtlinge und Evakuierte, die vor ihrer Vertreibung,
Flucht oder Evakuierung als Selbstandige erwerbstatig
waren, und binnen 2 Jahren nach der Vertreibung, der
Flucht oder Evakuierung eine versicherungspfilichtige Be-
schédftigung nach Vollendung des 50. Lebensjahres erst-
mals aufgenommen haben, ist die Sonderregelung zu be-
achten, daB, wenn die Zeit von der Aufnahme der ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres voll mit Versicherungs-
und Ausfallzeiten belegt ist, die Wartezeit von 180 Bei-
tragsmonaten durch diese Zeiten seit der Aufnahme der
versicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nicht
erfiillt werden kann, die fehlende Zeit als Versicherungs-
zeit anzurechnen ist.

Berechnung der Rente

Die Ausgangswerte fiir die Berechnung der Rente sind

1. die personliche Bemessungsgrundlage,
2. die allgemeine Bemessungsgrundlage,
3. die Dauer der Versicherungszeit und
4. der Rentensatz.

Nach den eingangs gemachten Ausfiihrungen bildeten die
Grundlage fiir die Rentenberechnung die wdhrend des
Arbeitslebens erzielten Arbeitsentgelte des Versicherten.
Um zu einer Leistungsrente zu kommen, ist das Verhalt-
nis, in dem der Verdienst des einzelnen Versicherten zum
Durchschnittsverdienst aller Versicherten wdhrend des
ganzen Arbeitslebens gestanden hat, zu ermitteln. Hierzu
werden fiir Zeiten im Markenklebeverfahren die Beitrags-
marken zunachst nach den Zeitabschnitten, wie sie in der
Anlage 1 zum Neuregelungsgesetz aufgefithrt sind, auf-
geteilt und nach Beitragsklassen innerhalb jeden Zeit-
abschnitts unterteilt. Die Zahl der ermittelten Beitrage
jeder Beitragsklasse eines jeden Zeitabschnitts wird mit
der in der Anlage 1 angegebenen entsprechenden Wert-
einheit vervielfacht. In dem in der Anlage beigefiigten
Berechnungsbeispiel iiber die Berechnung der Wertein-
heiten hat der Versicherte in dem Zeitabschnitt 6 vom
1. 1. 1934 bis 27. 6. 1942 zunéchst Beitrdge in der Beitrags-
klasse 1 (senkrechte Spalte 6), auBerdem der Beitrags-
klasse 2, 3, 4 und 6 entrichtet. Die Werteinheit der Bei-
tragsklasse 1 betrdgt 0,26 (Spalte 10). Unter dieser ab-
strakten Zahl kann sich der Versicherte nichts vorstellen.
Hat ein Versicherter wéahrend eines ganzen Jahres ge-
arbeitet und einen Lohn erzielt, der der Beitragsklasse I
zu damaliger Zeit zugrunde lag, so wadren die Wertein-
heiten fiir 52 Beitrage a 0,26 rund 13, d. h., sein Verdienst
wihrend des ganzen Jahres betrug nur 13° des Durch-
schnittsverdienstes aller Arbeiter und Angestellten in

dem gleichen Zeitraum. Mit anderen Worten driickt die
Werteinheit einer Beitragsklasse das Verhdltnis aus, in
dem der dieser Beitragsklasse zugrunde liegende Wochen-
entgelt zum durchschnittlichen Jahresentgelt aller Ver-
sicherten der Rentenversicherung der Arbeiter und An-
gestellten steht. Die Summe der Werteinheiten (Spalte 14)
fiir samtliche im Markenklebeverfahren entrichteten Bei-
trage wird somit ermittelt, in dem die Zahl der Beitrdge
jeder Beitragsklasse innerhalb eines jeweiligen Zeit-
abschnittes mit den entsprechenden Werteinheiten ver-
vielfdltigt wird. Da eine durchschnittliche Werteinheit fiir
den Monatsbeitrag festzustellen ist, miissen den ent-
sprechenden Werteinheiten die Anzahl der Beitrags-
wochen bzw. -monate gegeniibergestellt werden. Wegen
der Umwandlung der Wochenbeitrdge in Monatsbeitrage
darf auf die entsprechenden Ausfilhrungen in dem Ab-
schnitt ,Erfiillung der Wartezeit” verwiesen werden. Die
Inflationszeiten bleiben bei Ermittlung der Werteinheiten
aulier Ansatz, weil ein vergleichbarer Durchschnittsver-
dienst samtlicher Versicherten nicht festliegt. Sie werden
jedoch bei der Ermittlung der Versicherungsjahre wie Bei-
tragszeiten behandelt.

Die Werteinheit fiir die im Lohnabzugsverfah-
ren entrichteien Beitrage wird alljahrlich festgestellt. Es
wird das Verhéltnis ermittelt, in dem der in der Quit-
tungskarte eingetragene Arbeitsentgelt, soweit er der
Beitragsbemessung zugrunde lag, zu dem fir dasselbe
Kalenderjahr angegebenen durchschnittlichen Brutto-
jahresarbeitsentgelt aller Versicherten steht. Der Vom-
hundertsatz ist auf 2 Dezimalstellen auszurechnen, wobei
die 2. Stelle um | zu erhohen ist, wenn in der 3. Stelle
eine der Zahlen 5—9 erscheinen wiirde. Der Beitrags-
bemessung lagen zugrunde in der Zeit

biszum 31.Mai 1949 Arbeitsverdienste bis 3600,— DM jahrl.
v. 1.6.49—31. 8. 52 Arbeitsverdienste bis 7200,— DM jahri.
u. nach dem 1. 9. 1952 Arbeitsverd. bis zu 9000,— DM jahrl.
Die Durchschnittsverdienste aller Versicherten sind in
unserem Schema ,Berechnung der Werteinheiten” in
Spalte 11, die personlichen Entgelte des einzelnen Ver-
sicherten in Spalte 12 eingetragen. Ihnen gegeniiber-
gestellt werden in Spalte 9 die Anzahl der Beschdftigungs-
monate, wobei die Monate voll in Ansatz zu bringen sind,
auch wenn sich die Beschdftigungszeit nur auf einen Teil
des Monats erstreckt. Bei der Ermittlung des Verhdltnisses,
in dem der personliche Entgelt zum Durchschnittsentgelt
aller Versicherten innerhalb eines Kalenderjahres ge-
standen hat, ist von den in den Quittungskarten beschei-
nigten Arbeitsentgelten auszugehen, auch dann, wenn
sich die Beschiftigung wéhrend eines Kalenderjahres nur
auf einige Tage oder einzelne Monate erstreckt. Nach
unserem Berechnungsbeispiel belaufen sich die Wertein-
heiten unter Zugrundelegung von 158 Beitragsmonaten
(Spalte 9) auf insgesamt 1193,02 (Spalte 14). Um eine
Schlechterstellung der Versicherten auszuschliefen, die
zu Beginn des Versicherungsverhdltnisses zundchst eine
Lehrzeit zuriickzulegen haben, hat der Gesetzgeber vor-
gesehen, dab die widhrend der ersten 5 Kalenderjahre
entrichteten Pflichtbeitrage bei Bestimmung der Wertein-
heiten auBer Ansatz bleiben, sofern diese Berechnung zu
einem fiir den Versicherten giinstigeren Ergebnis fithren
wiirde. Die Pflichtbeitrige fiir die ersten 5 Kalenderjahre
sind in Spalte 13 durch Sternchen kenntlich gemacht. Es
entfallen auf diese Zeit insgesamt 33 Pflichtmonatsbeitrage
(Spalte 9) mit einer Gesamtwerteinheit von 83,81
(Spalte 14). Unter AuBerachtlassung dieser Beitragsmonate
und Werteinheiten errechnet sich die Werteinheit fiir den
Monatsbeitrag nach dem anliegenden Beispiel ,Berech-
nung der Rente” (1. Zeile) auf 8,87 und stellt sich somit
hoher als die Werteinheit fiir den Monatsbeitrag unter
Beriicksichtigung der gesamten Versicherungszeit, die nur
7,55 betrigt, Es ist daher bei der weiteren Berechnung der
Rente von der giinstigeren monatlichen Werteinheit von
8,87 auszugehen; die Jahreswerteinheit betrdgt das 12-
fache, somit 106,44, Diese Zahl bringt die Arbeitsleistung
des Einzelversicherten am Sozialprodukt zum Ausdruck.

(Fortsetzung folgt)
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ekanntlich tauschen einzelne Unternehmen miteinander
Bihre Werkzeitung aus. Man findet da doch immer aller-
lei Interessantes, auch in fremden. Das geht nicht nur uns
so. Andere machen die gleiche Erfahrung.

Durch unsere Werkzeitung hat die Bergbau-Aktiengesell-
schaft Ewald-Konig Ludwig herausbekommen, daB wir
eine Sportgemeinschaft und in dieser Sportgemeinschaft
auch eine FuBballmannschaft ,Alte Herren” haben. Da
die Ewald-Konig Ludwig-Leute auch begeisterte FuBball-
spieler sind, beschlossen sie, uns zu einem Freundschafts-
spiel einzuladen. Unsere ,Alten Herren" bekamen die
Einladung und freuten sich. Am 9. Mai ging die Reise mit
einem Omnibus los. Fiir viele war es die erste Reise in
das Ruhrgebiet. Es ging ndmlich nach Herten/Reckling-

hausen.

Unsere ,Alten Herren" wurden herzlich aufgenommen
und zundchst einmal in ihre Quartiere gebracht. Am néch-
sten Morgen ging dann das alle Beteiligten iiberraschende
Programm los. Als erstes boten die Gastgeber eine Berg-
werksbesichtigung. Jeder erhielt eine komplette Berg-
mannsausriistung. Wie richtige Kumpels fuhren unsere
+Alten Herren” mit Grubenlampe wund Schutzhelm mit
Hilfe des Forderkorbs in den Schacht. Man kam auf die
tiefste Sohle 950 m unter der Erde. Unsere FuBballspieler
bekamen alles zu sehen. Jetzt kénnen sie sich einen Be-
griff von der Leistuny des Bergmanns machen. Sie waren
sich einig dariiber, daB sie trotz der guten Bezahlung und
der vorbildlichen sozialen Betreuung nicht mit einem
Kumpel tauschen wollten. Allein schon die. Temperatur

von 35—40° ist anstrengend!

Nach dem Ausfahren aus der Grube gab es erst einmal
einen ordentlichen Bergmannsschnaps zur Wiederherstel-
lung des Kreislaufs. Bei dieser Gelegenheit wurde unsern
FuBballspielern beigebracht, wie man den Schmutz, den
man unten aufgesammelt hatte, wieder aus den Augen
bekommt.

Am Nachmittag des gleichen Tages gab der Biirgermeister
von Herten einen Empfang fiir unsere Mannschaft. Danach
ging es zum Sportplatz, wo in Anwesenheit des Biirger-
meisters und eines Bergwerkdirektors das FuBballspiel
stattfand. Die Westfalen waren besser als unsere ,Alten
Herren”. Jedenfalls siegten sie mit 5:1 Toren.

Abends fand im Casino der Bergbaugesellschaft ein ge-
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Aus dem Hertener Gastebuch

miitliches Beisammensein statt. Am ndchsten Tage wurde
die Kokerei der Hiitte besichtigt. Nach dem gemeinsamen
Mittagessen ging es schlieBlich wieder auf die Riickreise.
Alle Teilnehmer an dieser Expedition sind sich dariber
einig, daB die Fahrt wunderschon gewesen ist, und da8
jeder unendlich viel gelernt hat. Jetzt freuen sich unsere
+Alten Herren" auf den Gegenbesuch aus Herten/Reck-
linghausen, der am 11. Juli stattfinden wird. Unsere ,Al-
ten Herren” wollen sich ja schlieBlich revanchieren.

Spielergebnisse der letzten Wochen:

FufBiball: Handball:

DW 1. — Haspa 52 DW 1. — Scan (Frdsch.-K.) 4:11
DW 1. — Eisenwerk 7:1 DW 1. — Anderson 16:8
DW l. H tax ()r’ (Freundschaftskampt)
deap st Tl’;okal-sme':dp DW 1. — Dt. Bank 1, 10:11

DW Reserve — Bottch. & G, 5:0 S o i e
DW Reserve — Reemtsma 13:1 DW = — Menck & Heid, “f?
DW Reserve — Marinero DM ==, V“Al"o Lok. 6:21
(Schiffsmannschaft) 4:1 DW 2, — OEW 0:5

(Freundschaftskampf)
DW 2, — Stg. Bickerei 33
DW 2. — BWW Langenfelde 1:
DW 3, — Eisenwerk 2.
DW 3. — Rapid 2.
DW AH __ Affinerie
DW AH — Heidenr. & Harb. 5:
DW AH — BMV
DW Rhst, — Dt. Bank
DW Rhst. — Kubah
DW Rhst. — Rot Gelb

Kegeln:
(Freundschaftskdmpfe)
DW Rhst. 1 — Immerda 2226:2230
DW BKK 1.u. DW 3.
— Mecdki  2116:2140
DW komb. — Gewerbesch. u.
Philips Valvo 2122:2121:2113

w

Schach:
DW — Dt. Bank 9% s
DW — Heidenr. & Harb. 7 :3

DI O O =
SO HhLS LN S

DW 1. Jgd. — Esso 1. DW — Rot Gelb 612:3":
DW 1. Jgd. — Stiilcken 5:0

DW 2. Jgd. — Philips 3:5 Federball:

DW 2. Jgd. — Esso 2. 2:4 DW — Howaldt 3:7

{Zeichnung von Irmgard lac



FAMILIENNACHRICHTEN

EheschlieBungen:

Maschinenschlosser Fritz Maack mit Frl. Christel Hagel-
stein am 2. 5. 1958

Maschinenschlosser Harald Biinz mit Frl. Hella Nissen
am 3. 5. 1958

Schiffbauhelfer Willi Heitmann mit Frl. Erna Huhn
am 9. 5. 1958

Tischler Willi Fritzel mit Frl. Margret Oestmann
am 13. 5. 1958

Kantinenhilfe Elsbeth Schmidt mit Herrn Heinz Ahrens
am 17. 5. 1958

Schlosserhelfer Harry Cramer mit Frl. Marion Liining
am 17. 5. 1958

Schlosser Manfred Puy mit Frl. Ursula Schirmer
am 19. 5. 1958

Maler Johannes Stolter mit Frl. Vera Haase am 22. 5. 1958

Maschinenschlosser Friedrich Dreuw mit Frl. Hermine
Matterne am 23. 5. 1958

E'SchweiBier Ernst-August Murjahn mit Frl. Ellen Mohr
am 23. 5. 1958

Schiffbauer Helmut Liebig mit Frl. Marianne Buchholz
am 24. 5. 1958

Anstreicher Gerhard Riedel mit Frl. Gisela Winkler
am 31. 5. 1958

Schlosserhelfer Klaus Kuchenbecker mit Frl. Adelheid
Meyer am 3. 6. 1958

Maschinenschlosser Gustav Rehm mit Frau Erna Groth
am 6. 6. 1958

E'SchweiBer-Anlerner Manfred Benn mit Frl. Inge Hirsch-
berg am 6. 6. 1958

Schiffbauhelfer Horst Korlach mit Frl. Maria-Louise Herzog
am 6. 6. 1958

Anbringer Kurt Sohnel mit Frl. Irma Stach am 7. 6. 1958

Brenner Willi Kiihl mit Frl. Elvira Reichardt am 7. 6. 1958

Geburten:
Sohn:

E'SchweiBer Siegfried Glinther am 24. 5. 1958
Heizer Rudolf Schroder am 26. 5. 1958

Matrose Hans Trodel am 27. 5. 1958
E'SchweiBer-Anlerner Reiner Miiller am 30. 5. 1958
Schiffbauhelfer Gerhard Klinger am 30. 5. 1958
Anstreicher Johannes Bar am 2. 6. 1958
Kontrolleur Erwin Sant am 3. 6. 1958

E'SchweiBer Hans-Hermann Kruse am 3. 6. 1958
Angel. Hobler Norbert Nau am 3. 6. 1958
E'SchweiBer Bruno Petrowski am 11. 6. 1958

Tochter:

S'zimmerer Heinrich von Holt am 14. 5. 1958
Schiffbauhelfer Hans Szymak am 15. 5. 1958
Tischler Edgar Jithrend am 24. 5. 1958

Schlosser Horst Kaufner am 24. 5. 1958
Brenneranlerner Herbert Scherlinger am 26. 5. 1958

Maschinenbrenner Giinter Schroder am 28. 5. 1958
Schiffbauer Paul Henke am 28. 5. 1958
Maschinenschlosser Hans Kurtze am 28. 5. 1958
Bauhilfsarbeiter Peter Umlandt am 2. 6. 1958
Anschldger Horst Goldenstein am 3. 6. 1958
Schlosser Helmut Preussner am 6. 6. 1958

Hauer Erich Meybohm am 8. 6. 1958

E'SchweiBer Werner Berlin am 10. 6. 1958

Wir gratulieren!

Fiir die mir erwiesene Ehrung und Aufmerksamkeit an-
ldBlich meines Ausscheidens spreche ich der Betriebs-
leitung und allen Arbeitskameraden meinen herzlichsten
Dank aus, Carl Boenke

Fiir die uns zu unserer goldenen Hochzeit erwiesenen
Aufmerksamkeiten sprechen wir hiermit der Direktion
sowie den Kolleginnen und Kollegen der Abteilungen
KK., FIb. und Rlb. unseren herzlichsten Dank aus.
Walter Meylahn und Fraun

Fiir die Beweise liebevoller Teilnahme anlidBlich des uns
betroffenen schweren Verlustes sagen wir unseren herz-
lichsten Dank. Frau Agnes Plet nebst Kinder

Fir die vielen Beweise herzlicher Anteilnahme beim
Heimgang meiner lieben Frau Eva Nicolai sage ich meinen
herzlichsten Dank. Alfred Nicolai

Fiir die herzliche Anteilnahme beim Heimgange meines
lieben Mannes Carl Pegel sage ich Thnen meinen innigsten
Dank. Frau Bertha Pegel und Kinder

Wir gedenken unserer Toten

Rudi Maeder — i;, Hermann Martens
Stellagenbauer Rentner
gest. 21. 5, 1958 gest. 15. 6. 1958

Carl Pegel
Rentner

gest. 4. 6. 1958
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In den letzten Tagen haben sich fast bei allen Sozial-

versicherungstragern deren ehrenamtlichen Organe,
die aus den Neuwahlen hervorgegangen sind, wieder
zusammengefunden. Diese Organe sind letzten Endes
fiir das Funktionieren der Einrichtungen der Sozialver-
sicherung in der Bundesrepublik verantwortlich. Wir hier
bei der DW sind besonders verbunden mit unserer
Unfallversicherung, der Nordwestlichen Eisen- und Stahl-
Berufsgenossenschaft, sowie mit unserer Krankenkasse,
der Betriebskrankenkasse der Firma Deutsche Werft
Aktiengesellschaft. Es hat sich hier nichts wesentlich
Neues ergeben. In beiden Féllen hat auch keine Wahl
stattgefunden, weil sowohl von Versichertenseite wie
von seiten der Arbeitgeber nur je eine Liste eingereicht

worden ist.

Das ist an anderen Stellen anders gewesen und hat
leilweise zu erheblichen Meinungsverschiedenheiten ge-
fiihrt. Da hat z. B. ein Versicherungstrager sich mit aller
Schirfe gegen Behauptungen einer Gewerkschaft ge-
wandt, die als falsch bezeichnet worden sind. An anderer
Stelle hat es Meinungsverschiedenheiten zwischen zwei
Gewerkschaften gegeben. Das, worum es sich bei der
Sozialversicherung dreht, ist die Fiir- und Vorsorge fiir
den Versicherten. Dabei kommt es nach meiner Ansicht
{iberhaupt nicht darauf an, wer irgend eine kluge Idee
gehabt hat. Das Wesentliche ist, daB etwas Verniinftiges
getan wird. Streitereien kénnen also eigentlich gar nicht
aufkommen.

Es wird allgemein bekannt sein, daB die Organe vollig
paritatisch mit Vertretern der Versicherten und der
Arbeitgeber besetzt sind. Im Laufe der Zeit haben alle
Beteiligten sich eine recht gute Sachkenntnis angeeignet,
so daB die meisten wirklich mitreden konnen. Gewisse
Anfangsschwierigkeiten sind, wie man wohl sagen kann,

bei allseitigem guten Willen verhaltnismaBig rasch tber-
wunden worden. Hoffentlich bleibt das so; denn es geht
ja um das Wohl und Wehe der Versicherten, die einen
Anspruch darauf haben, daB nicht irgendwelche kleine
Meinungsverschiedenheiten Beschlisse unmoglich machen.
Wir werden in unserer Werkzeitung demndchst wieder
einmal einen etwas eingehenderen Bericht iiber die
Sozialversicherung bringen, da ja gerade auf diesem
Gebiet doch immer wieder verhdltnismaBig weitgehende
Unkenntnis festgestellt werden muB.

In den letzten Wochen hat sich sonst nichts beson-
Die Arbeit
gleichmaBigem Tempo weiter. Die Arbeiten am GroB-
helgen in Finkenwerder machen beachtliche Fortschritte.
Sehr bald wird man auch den Beginn des Baues unseres

neuen Verwaltungsgebdudes bemerken.

ders Bemerkenswertes ereignet. lduft in

Durch den Bau des Verwaltungsgebaudes wird sich
manch eine rdumliche Verbesserung in Finkenwerder
ermoglichen lassen. SchlieBlich wurde es auch Zeit, daB
ein GroBbetrieb wie die DW zu einem brauchbaren Ver-

waltungsgebdude kommt, nicht wahr?

Auch unsere sonstigen Bauvorhaben auf dem Gebiel
des Wohnungsbaues schreiten voran, so da man schon
absehen kann, wann wieder DW-Angehérige zu einer
neuen Wohnung kommen.

Unseren Urlaubern geht es ausgezeichnet. Der Erho-
lungsaufenthalt bekommt allen gut, wie wir aus der
zahlreich eingegangenen Post ersehen kénnen.

Mit den besten Wiinschen fir gesunde Urlaubstage
fur alle, die in Urlaub gehen,

herzlichst

Euer Klabautermann
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