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A[Lert Ba“in

Zum Chzc]éc[\tm's

Am 15. Augus! 1957 jahrte sich zum 100. Male der Geburlslag des Mannes, dem die deulsche
Handelsschiffahrt in den Jahrzehnten vor dem 1. Wellkrieg Aulstieq, Ansehen und Bewunderung
im internationalen Schiffahrisverkehr verdankte: Albert Ballin.
Seiner Leistungen fiir Hamburg und die deutsche Wirlschait ist an diesem Tage von berufener
Seite gedacht worden.
Kaum einen Hinweis findel man jedoch fir seine Einflubnahme auf die Griindung der Deulschen
Werfl, ohne die unser Unlernehmen vielleicht {iberhaupt nicht zustande gekommen wiire.
Am 4. August 1914 hatte Ballin den Vorstand und die leitenden Mdinner seiner Gesellschafl zu-
sammenberufen, um ihnen die soeben ericlgle Kriegserklirung Englands milzuleilen,
Mit tiefem Ernst, aber ebenso unverhohlener Besorgnis wies Ballin darauf hin,
daB der Krieg gegen eine Weltmacht wie England mit seinen unerschépilichen Rohstoli-
gebieten, seiner umiassenden Macht zur See, kaum zu gewinnen sei, daB dieser Krieq auf
jeden Fall von langer Dauer sein und an dessen Ende die Hamburg-Amerika Linie iiber keine
Schiffe mehr verfligen werde.
Diese fast prophetischen Worle Ballins lieBen in mir blitzartig den Gedanken aufkommen, daf} es
notwendig sein wiirde, bei Kriegsende iiber ein Unternehmen zu veritigen, das der Hapag zur
Verfiigung stehen miiite, um ihr in kiirzester Frist neuen Schiffsraum zuzuiiihren,
In einer im Jahre 1916 Ballin eingereichten Denkschriit wurde der von mir geiaBte Gedanke weiler
ausgeiithrt und vorgeschlagen, eine neue Werit zu griinden, die sich im besonderen des Baues von
Motorschifien aui neuzeitlicher Grundlage als Serienschiffe widmen sollte.
Eallin nahm den ihm vorgetragenen Gedanken unverziiglich auf, beauitlragle mich mit den weiteren
Vorarbeilen fiir die Griindung des Unternehmens, dessen Leilung ich tibernehmen sollte.
Obwohl selbst im Kriegsdienst ldtig, wurden von mir Verhandlungen mit mehreren ausldndischen
Molorenfirmen auigenommen, die im Dezember 1917 zum Abschlul eines Lizenzvertrages zum Bau
von Schiffsmctoren mit der Fa. Burmeister & Wain in Kopenhagen fiihrte. Der Vertrag wurde von
mir als Beauilragten Ballins mit B. & W. geschlossen und sicherte dem noch zu griindenden Unler-
nehmen das ausschlieBliche Recht zum Bau von B & W-Motoren in Deutschland, ein Recht, das
spdterhin noch auf Italien ausgedehnt wurde.
Die Griindung der Deutschen Olmaschinen-Gesellschaft m.b. H., Hamburg-Berlin, deren Kapital
Hapag und AEG zu gleichen Teilen {ibernahmen, unter meiner technischen Leitung, war die un-
mittelbare Wirkung des geschlossenen Lizenzverlrages.
Fiir die Errichtung der Werlft selbst war dariiber hinaus nélig, einen Pariner zu finden, der bereil
war, die erforderliche Belieferung mit Schiifbaumaterial zu iibernehmen.
Ballin und Rathenau (AEG) fanden in Paul Reusch (GHH) den Mann, der sich mit ihnen zusammen-
schloB, allerdings fiir den Preis, in dem neuen Unternehmen die Mehrheit (51%) zu besiizen.
So wurde am 6. Juni 1918 im GroBen Silzungssaal der Hamburg-Amerika Linie, unter dem Vorsilz
von Albert Ballin, zur Griindungsversammlung des neuen Unternehmens geschrillen, fir das
Rathenau den Namen ,Deulsche Werll-AG* vorschlug mit Ballin als ersten Vorsilzer der Gesellschall,
Der allzu iriihe Tod Ballins am 9. November 1918 gab ihm keine Méglichkeil mehr, in die Geschicke
der Werit selbst einzugreiien.
Die mit der Leitung der Werit betrauten Mdanner haben sich bemiiht, das Werk in seinem Geist zu
enlwickeln, es den jeweiligen aus wirlschaitlichen oder politischen Griinden bedingten Erforder-
nissen anzupassen und damit zu belegen, dafi der von Ballin geiérderte Gedanke richtig war und
sich zum Segen fiir die Wirlschaft Hamburgs und des Wellschifibaus erwiesen hal.

William Scholz
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Am 5. August 1957 fand der Stapellauf des 7000 t groBen
Motorschiffs ,Hornland" fiir die Horn-Linie Hamburg
statt. Das Schiff wurde von Frau E. Bechtolf getauft.
Eine groBe Anzahl von Zuschauern hatte sich zu diesem

Ereignis eingefunden.

Stapellaui der

«Hornland"”
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RI0 CARONI
MONROVIA

»Rio Caroni® auf Probefahrt

Am 6. August ging der dritte unserer grofien Erztrans-
porter auf die mehrtagige Probefahrt. Es war ein ein-
drucksvolles Bild fiir die am Ausriistungskai Zuriick-
bleibenden, als die 36 000 t groBe ,Rio Caroni” in den

Strom geschleppt wurde.

Auch dieses Schiff erledigte die Erprobungen erwartungs-
gemdB, so daB es auf See dem Vertreter der Transworld

Carriers, Inc., New York, iibergeben werden konnte.

Das Schiff trat bereits am nachsten Tage die erste Ausreise
an. Die vorliegenden Berichte {iber das Verhalten des Schif-
fes auf seiner Jungfernfahrt betonen das auBerordentlich

gute, vollig vibrationsfreie Verhalten in See.

Am 14. August 1957 wurde das Vorschiff, Bau-Nr. 715,
vom Stapel gelassen. Die beiden Schiffsteile werden nun-
mehr im Dock I zusammengefiigt. Bau-Nr. 715 gehért zu
der Gruppe der Erz-Turbinenschiffe, die wir fiir die Trans-

world Carriers, Inc., New York, bauen.

Am 15. August 1957 fand die Probefahrt des Frachtmotor-
schiffes ,Har Canaan" fiir die Reederei El-Yam Ltd., Haifa
statt. Das 14 750 t groBe Schiff bestand seine Bewdhrungs-
probe und konnte der Israel Mission iibergeben werden.
Die Israel Mission gab das Schiff weiter an die ReedereiEl-
Yam Ltd., fiir die FHerr Daniel Recanati den Neubau ent-

gegennahm.

An der Probefahrt nahmen verschiedene Behoérdenver-
treter teil. Unter den Gasten sah man den Vizeprasidenten

der Hamburger Biirgerschaft, Herrn Herbert Samuel.

Am 16. bzw. 19. August fanden in unseren Betrieben
Finkenwerder und Reiherstiegdie turnusmaBigen Betriebs-
versammlungen statt. Wir berichten tliber die Betriebs-

versammlungen an anderer Stelle.
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Eigner-Kammer auf ,Har Canaan” Rauchsalon auf ,Har Canaan®

WGS die ...am 2. September 1957 den Stapellauf Bau-Nr. 721,
Frachtmotorschiff fiir die Hamburg-Amerika Linie von

ndachsten Wochen 8400 tdw, am 7.September 1957 die Taufe Bau-Nr. 715.
. Die Probefahrt dieses Neubaus wird sich bald anschlie-
b“ngen SO"en: Ben. Bau-Nr. 715 ist ein Erzturbinenschiff der Rio-

Orinoco-Klasse von 36 000 tdw.

. Ende September den Stapellauf Bau-Nr. 710, Fracht-
motorschiff von 14 750 tdw fiir die Reederei El-Yam.



Weue ”/eye im _%ﬁijjéda

A.]s vor etwa 30 Jahren im Schiffbau die ersten Versuche gemacht wurden, die Fertigung
und die Montagefolge anders als in der herkdmmlichen Weise auszufiihren, erhob so
mancher kluge Mann warnend seine Stimme.

Dennoch hat es immer Mutige gegeben, die sich von der herkémmlichen Arbeitsmethode
freimachten und eigene Wege gingen.

An solchen Pionieren hat es auf der DW, wie die Entwicklung der letzten 30 Jahre zeigt,
nie gefehlt. :

Stets haben die Neuerungen, nachdem sie ihre Bewahrungsprobe bestanden haben, auch
bei anderen Werften des In- und Auslandes Eingang gefunden.

Kurz nach dem 1. Weltkrieg ging man im Schiffbau dazu {iber, einzelne auf der Vorhelling
montierte Schiffskolli an Bord einzubauen. Die hierdurch erreichte kiirzere Helgen-Bauzeit
sowie geringere Erstellungskosten ermutigten die Schiffbauer, immer gréB8ere Schiffskolli
auf der Helling zusammenzubauen. Von hier aus war es nur noch ein Schritt bis zur
Aufteilung des gesamten Schiffes in verschiedene Abschnitte. Gleichzeitig verlegte man
die Fertigung der Schiffsteile mehr und mehr in die Schiffbauhallen, so daB man unab-
hdngig von der Witterung ohne Arbeitsausfall arbeiten konnte.

Diese Arbeitsweise ermoglichte wiederum eine kilirzere Bauzeit, zumal durch die gleich-
zeitig mit dieser Entwicklung einhergehende Umstellung von der genieteten auf die
geschweiBte Bauweise ein Arbeiten in geschlossenen Raumen sich als besonders niitzlich
erwies.

Obwohl die Helgenbauzeit durch Ausfeilen dieser Methode mehr und mehr herabgesetzt
werden konnte, hatte der Schiffbauer hieran noch nicht genug und sann auf weitere die
Bauzeit verkiirzende Méglichkeiten.

Als nach dem 2. Weltkrieg die ersten Supertanker in Auftrag gegeben wurden, entschloB
man sich, diese ca. 200 m langen Schiffe in zwei Teilen, d.h. Vor- und Hinterschiff
getrennt, nach Kollibauweise zu erstellen.

Zunichst baute man das Hinterschiff und legte nach erfolgtem Stapellauf desselben das
Vorschiff auf. Wahrend der Bauzeit des Vorschiffes wurde das Hinterschiff ausgeriistet
bis einschlieBlich Erprobung der Haupt- und Hilfsmaschinen. Die Beendigung der
Maschinenproben fiel mit dem Stapellauf des Vorschiffes zusammen und es bedurfte nur
noch einer zehntdgigen Dockzeit, um aus den zwei Schiffshdlften ein zur Probefahrt fertiges
Schiff zu machen.

Schon der erste Versuch dieser Art bestédtigte voll die hieran gekniipften Erwartungen,
so dafl diese Bauweise nunmehr zu einer Selbstverstdndlichkeit geworden ist.

Durch diese Erfolge ermutigt, hat man sich nun entschlossen, den Schiffbau auf der DW
auf eine Vollsektionsbauweise umzustellen. Baute man zuvor Kolli in der Vormontage
und brachte sie auf der Helling zur Endmontage, so wird man zukiinftig Kolli in der
Vormontage erstellen und sie auf der Vorhelling durch Zwischenmontage zu ganzen
Abschnitten montieren. Danach werden diese Abschnitts-Sektionen auf einer besonderen
Transport-Einrichtung zur Helling geleitet und durch Zusammenschweilen zu einem
Schiffsrumpf verbunden.

Diese Methode wird zur Zeit zum erstenmal auf der DW an S. 724 durchgefiihrt. Man
glaubt schon jetzt sagen zu konnen, daB hiermit eine neue Epoche im DW-Schiffbau im
Anbruch ist.

Mehr denn je muB im Schiffbau durch Rationalisierung sowie Durchbrechen mit den her-
kommlichen Arbeitsmethoden ein Ausgleich fiir die verminderte Arbeitsleistung der
5-Tage-Woche sowie des Facharbeitermangels gefunden werden.

Einen hohen Auftragsbestand kann man sich nur erhalten, wenn man schnell, gut und
billig bauen kann. DaB der Arbeitsablauf fiir die obengeschilderte Arbeitsweise stérungs-
frei verlaufen muB, versteht sich fast von selbst. Aber um einen stérungsfreien Arbeits-
ablauf zu ermdéglichen, bedarf es zuvor einer einwandfreien Terminplanung der einzelnen
Arbeitsphasen, welche gute Erfahrung in der Planung sowie Zusammenarbeit mit den
Schiffbauwerkstatten erfordert. Dal diese Voraussetzung von groBer Bedeutung ist, weifl
am besten der Terminplaner, dem ein maBgeblicher Anteil an dem Erfolg gebiihrt.

Ing. Hartmann
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Lewmin ist Lewmin

Wer von uns DW'ern kennt nicht den Begriff: ,Termin
ist Termin“! Als kleines Radchen eines groBen Uhrwerks
ist doch ein jeder von uns vom hochsten Chef bis zum
einfachsten Mann irgendwie in den so vielseitigen Ar-
beitsablauf unseres Schiffshaues eingespannt, um seinen
kleinen Anteil an dem Gelingen unseres grofien Bau-
programms pflichtbewuBt und termingerecht zu erfiillen.
Ja, und in diesem kleinen Wértchen: ,Termingerecht’, da
liegt so vieles drin, das zu erkldren ich mich bemtiihen
mochte.

Um ein so kompliziertes Bauwerk, wie es ein Schiff nun
einmal darstellt, aufzubauen und fertigzustellen, ist ein
groBes MaB an geistiger Arbeit und eine unendlich grofie
Zahl von vielen Handgriffen erforderlich.

Von der Auftragserteilung des Reeders bis zur Abliefe-
rung eines seeklaren Schiffes ist ein weiter und beschwer-
licher, aber genau festgelegter Weg vorgezeichnet. Und
nun ,Hand aufs Herz", wer von uns findet schon einmal
in dem tdglichen Arbeitsrhythmus die Zeit, dartiber inten-
siver nachzudenken, wie die einzelnen Arbeitsablaufe
zeitlich in- und miteinander verkniipft sind. Es konnen
nicht zigtausend Héande auf einmal iiber das Objekt
Schiff herfallen, und es kann nicht frischfrohlich nach dem
Motto: ,Den letzten beiBen die Hunde" darauflosgearbei-
tet werden; denn einer ist von dem andern abhdngig, um
dem GroBen und Ganzen zu dienen, darum wird ein jeder
von uns zu einem ganz bestimmten und vorher genau be-
rechneten und festgelegten Zeitpunkt in sein Spezialgebiet
gerufen, um sein geistiges und handwerkliches Geschidk
fiir das groBe Werden eines Schiffsneubaues einzusetzen.
Und dieses personliche Ansprechen geschieht durch einen
Terminplan, welcher auf unserer Werft in einer beson-
deren Planungsabteilung schon Monate vor dem Bau-
beginn ausgearbeitet worden ist.

Bis ein Terminplan fiir den Betrieb bereitgestellt werden
kann, muB vorher eine nicht unerhebliche Planungsarbeit
geleistet sein. Jedes Schiff muB zundchst in den Helling-
Belegungsplan eingeplant werden. Dieser Plan ist der
eigentliche Schliissel zu einem stetigen MaterialfluBf und
einem gleichférmigen Arbeitsrhythmus innerhalb unserer
Werkhallen und auf der Helling und muB mit aller-
groéBter Sorgfalt ausgearbeitet sein, da samtliche Termine

8

vom groBten bis zum kleinsten Bauteil mit diesem Plan
stehen oder fallen.

Fiir einen jeden Neubau wird dann die Einbaufolge der
einzelnen Kolli und damit der Arbeitsablauf festgelegt.
Auf einem besonderen ,Generalstabsbogen” wird dann
unter Beriicksichtigung der Leistungsfdahigkeit unserer
Hellinganlagen jede Einbaufolge entsprechend dem Hel-
ling-Belegungsplan eingezeichnet und man erhalt so die
Einbautermine der einzelnen Bauteile. Im Hinblick auf
die Kapazitit der Vormontage- und Schiffbauhallen wer-
den dann riicklaufig die Einzeltermine fiir den Bau der
Kolli ermittelt. Inzwischen werden entsprechend der
schiffbaulichen Einbaufolge die Terminplédne fir die Aus-
riistung und den Maschinenbau ausgearbeitet. Dazu kommt
dann noch ein besonderer Terminplan fiir die technischen
Biiros.

Mit diesen 4 Terminpldnen wird nun der gesamte Ar-
beitsablauf vom ReiBbrett iiber das Bestellbiiro, den
Schniirboden, das Materiallager, die Einzelteilfertigung,
die Vormontage, die Hellingmontage bis zur schiffbau-
und maschinenbaulichen Fertigstellung im Ausriistungs-
hafen gesteuert. Ein jeder Plan nimmt besondere Riicksicht
auf die verschiedenen Gegebenheiten und Maoglichkeiten
unserer Werftanlagen. Sie beriicksichtigen auBerdem die
zeitlich verschiedenen Bauzustande der auf der Helling
nebeneinander liegenden Neubauten und sind genau auf-
einander abgestimmt.

Es ist dann wie bei einem Marathon-Lauf: Hat die
Betriebsleitung erst auf den Knopf gedriickt und der Start-
schuB ist gefallen, dann fangen die Rader an zu rollen
und es gibt kein Zurtick mehr. Und da die Deutsche Werft
als schneller Marathon-Laufer im Weltschiffbau bekannt
ist, muB jede vermeidbare Stérung im Arbeitsablauf
rechtzeitig erkannt und schon im Entstehen beseitigt wer-
den. Nimmt eine Storung einen gréBeren Verlauf, sei es
durch schlechte Material-Anlieferung, durch umfangreiche
Anderungswiinsche oder mangelnde EntschluBkraft einer
Reederei, durch fahrldssiges Nichtbeachten des Termin-
plans seitens einer Zulieferfirma, durch Ausfall eines un-
serer Hauptkrdne oder einer Spezial-Bearbeitungs-
maschine oder gar durch héhere Gewalt wie Sturm, Regen,
Eis und auch Streiks, dann kommt die entstehende Ver-
zogerung wie eine Lawine ins Rollen und wie in einer



9645r8.%.
¥ ¥ x

5724

Hurz-Bezeidhng.
Bauteil

_Bo.

Au.
Gs/10 .
0
@s/px

SN EN b

28

MONTRGE-PLAN | §  HELLING Ia
3 ¥T ]
SEKTION |20 27 | 5T | - oo
HK/38 L] mele by NN
| T [a 276 | 525 | 33 |1 TR
- (Bo4/s e CCEAREy?
I |7z |s20 | 22
o | B0 7/9
. 60/?%
N (7% | s50| 26
— Bo 10/11
92/120 | ..
,y fu 1273|325 22 | -
- a— Bo 12/1% sl
- | 718/746 ] A
-z . 19/06| 260 | 21 | i -
8o, 15/1% e
— | 14357 o e
y/ el 400 (32 | 10
OE— I . N
| 8y, (8 L‘ : D787
Fertig-Montage |~ E@-—| -+
- e -
TERMIN JuLi AUG.

Kettenreaktion wird das gesamte Bauprogramm er-
schiittert.

‘Was das bedeutet, kann nur der ermessen, der schon
einmal in einem Planungsbiiro tdtig war und so etwas
miterlebt hat. Tausende von Einzelterminen geraten ins
Schwanken, der Betrieb fingt in dem sonst genau fest-
gelegten Arbeitsablauf an zu schwimmen; jenes Einzel-
teil kommt viel zu spdt, ein anderes viel zu friih; eine
Reihe fertiggestellter Kollis kann nicht eingebaut wer-
den, weil das dazwischenliegende nicht rechtzeitig fertig
geworden ist und noch viele Beispiele mehr. Da zeigt
sich dann das Konnen der Belegschaft mit ihrer Fiihrung,
ob sie den Zeitverlust wieder ausbiigeln kann. Die Be-
triebsleitung muB mit Nerven aus Stahl das Steuer fest
in der Hand behalten und gegebenenfalls dem Arbeits-
ablauf eine neue Marschrichtung geben, um das drohende
Chaos und damit die rapide anwachsenden Leerlaufstun-
den in ihre Gewalt zu bekommen. Liegt eine neue Marsch-
route fest, muB das Planungsbiiro samtliche Terminplane
neu bearbeiten und schnellstens in den Betrieb bringen.
Eine enorme Arbeit, die mit nur wenigen Mitarbeitern
in kiirzester Zeit geleistet sein muB. Schnell glatten sich
dann aber wieder die Wogen in dem gestérten Arbeits-
ablauf, doch zuriick bleibt ein schwarzer Fleck in unserem
Bauprogramm. Seit dem vorigen Jahre jedoch konnte die
Betriebsleitung mit ihrer Belegschaft jede Stérung wieder
abfangen und unser Bauprogramm lauft auf den Tag
genau ab.

Ein Musterbeispiel der Planungsarbeit: Trotz Vollbelegung
unserer normalen Helling-Ablaufbahnen, unmdéglich Er-
scheinendes moglich zu machen, ist unser jlingster Neu-
bau S. 724, der fiir die Horn-Linie gebaut wird. Geboren
aus dem Willen unserer Betriebsleitung, allen Wiinschen
und Forderungen unserer treuen Reeder im Rahmen des
Mbglichen gerecht zu werden, reifte im Zusammenwirken
zwischen Betriebsleitung, Planungsbiiro und Betriebs-
ingenieuren der EntschluB zu einer ganz neuen Bauweise
im Schiffbau. Der EntschluB hierzu wurde uns dadurch
erleichtert, daB wir auf eine langjdhrige Erfahrung im
Zusammenbau und Slippen von GroB- und Super-Sektio-

nen im Schiffbau zuriickblicken kénnen und uns auf unsere
zuverldssige und eingearbeitete Belegschaft verlassen
konnen. Die Vorldufer hierfiir waren die GroBtanker und
Erzschiffe von mehr als 30000 tdw und zuletzt das Mitt-
schiff des Schwesterschiffes S. 723.

Die Kronung soll nun S. 724 werden, welches in genau
aufeinander abgestimmten Zeitintervallen, unter Beriick-
sichtigung des jeweiligen Bauzustandes der im Bau be-
findlichen ,Nachbar-Neubauten” S. 716 H. und S. 721, in
sechs voneinander unabhdngigen GroB-Sektionen neben
der eigentlichen Bauhelling la aufgebaut wird. Eine Un-
menge von Uberlegungen waren erforderlich, um alle
erkennbaren Schwierigkeiten, Fehlerquellen und Even-
tualitaten bereits vor dem Baubeginn zu beseitigen, wel-

- ches wiederum nur durch eine gute Zusammenarbeit aller

Beteiligten erreicht werden konnte. Dreimal mufSite der
Plan fiir den Arbeitsablauf verworfen oder gedndert wer-
den, bis die Betriebsleitung auf den bereits erwdhnten
Startknopf driicken konnte. Seitdem wéchst jetzt GroS-
Sektion um GroB-Sektion genau dem vorgeplanten Ar-
beitsablauf- und Terminplan entsprechend. Anerkennung
und Dank gebiihrt an dieser Stelle allen denen, die mit
ihrem handwerklichen Kénnen, ihrer geistigen Mitarbeit
und ihrem personlichen Einsatzwillen diese Baumethode
zu einem vollen Erfolg werden lassen.
Der fiir diese Bauweise speziell entwickelte Terminplan
umfaBt alle erforderlichen Angaben fiir den 7000 tdw
tragenden Neubau S. 724. Neben den einzelnen Nummern
der GroB-Sektionen steht der Spant- und Kolli-Bereich,
die Sektionslinge 1. a. und das Slip-Gewicht der fertig
‘abgearbeiteten GroB-Sektion. Auf dem Millimeter-Bereich
findet man den Montageplan mit den dazugehérigen Ter-
minen und Erlauterungen. Man erkennt, wie bei einzelnen
Sektionen die benachbarten Neubauten S. 716 und 721
sowie 722 beriicksichtigt werden mufiten.
Es kann schon jetzt gesagt werden, daB diese Bauweise
bahnbrechend im Schiffbau sein wird, und wir kénnen mit
Redht stolz darauf sein, heute schon das zu tun, was andere
erst morgen machen werden.

H. Kromer
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Liebe Fotofreunde!

Wir ernsthaften Amateure sollten uns auch am Abend
nicht von unserer geliebten Strahlenfalle trennen.

Da aber die Sonne in unseren Breitengraden bekanntlich
ja nur am Tage scheint, so miissen wir uns in Ermange-
lung dieser als gewiegte Amateure eben andere Licht-
quellen erschliefen. Dieses sollte uns als GroBstadter
nicht allzu schwer fallen. Denken wir nur an die Reeper-
bahn. Leuchtreklamen, Neonlichter sowie angestrahlte
Gebdude liefern uns eine Fiille von Licht. Die GroBstadt
erlaubt mit ihren grofiziigigen Beleuchtungsverhdltnissen
auch demjenigen Amateur, der das lebendige Foto pflegt,
bei Verwendung von hochstempfindlichem Negativmate-
rial (21/10—27/10 Din) und richtiger Entwicklung, Belich-
tungszeiten bei offener Blende von !/:5 Sek. und kiirzer.
Wer UngewiBheit nicht scheut und bereit ist, einige Nega-
tive zu opfern, wird in diesen Momentaufnahmen ein
reiches Betdtigungsfeld finden.

Auch ist der Hafen ein sehr dankbares Gebiet fiir nacht-
liche Fotos. Laternen und Lichter, welche in bizarren For-
men vom Hafenwasser widergespiegelt werden, diirften
manchem ernsthaften Amateur Gelegenheit geben, reiz-
volle Fotos zu gestalten.

Den weitaus groBten Teil nachtlicher Aufnahmen stellen die
beim Amateur immer noch beliebten Zeitaufnahmen, die in
ruhigen stimmungsvollen Bildern ihren Ausdruck finden.
Als selbstverstdandlich muff angenommen werden, daff man
bei diesen Aufnahmen sein Stativ nicht zu Hause laBt.
Dieses dient ja bekanntlich dazu, unserer Kamera bei der
Aufnahme einen festen erschiitterungsfreien Standpunkt
zu gewdhrleisten. Ein Drahtausléser ist ebenso unerldB-
lich. Man sollte sich bei Zeitaufnahmen nicht auf seine
ruhige Hand verlassen. Einzige natiirliche Lichtquelle fiir
ndachtliche Fotos ist der Mond. Da aber dieser uns in Lyrik
und Prosa gepriesene gute Erdtrabant, der unter Ymirs
Schddel seine Bahnen zieht, ein ziemlich eiliger Geselle
ist (er verdoppelt seine Breite innerhalb von 2 Minuten),
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sollten Mondscheinaufnahmen nicht linger als eine halbe
Minute belichtet werden. Er wiirde sonst wegen seiner
Fortbewegung auf unserem Negativ nicht als runder Mond
wiedergegeben, sondern als wurstdahnliches Gebilde. In be-
zug auf seine Fortbewegung sind wir also von den Lite-
raten falsch unterrichtet worden, natiirlich nur im Sinne
der fotografischen Technik. Die beste Zeit fiir obenge-
nannte wie iiberhaupt fiir alle Nachtaufnahmen ist die
Ddammerung, wobei der letzte Schimmer des schwindenden
Tageslichtes noch relativ kurze Belichtungszeiten zulaBt.
Auflerdem hilft die Déammerung unserem Film, groBe Licht-
kontraste besser zu iiberwinden, sie schaltet zum groBen
Teil die gefiirchteten Lichthofe (Uberstrahlungen der Licht-
quellen), die bei ndchtlichen Fotos meistens nicht zu ver-
meiden sind, weitgehend aus.

Auch ist die Zeit nach Regenschauern fiir unsere nachtliche
Lichtbildnerei giinstig. Hier stellt uns die Natur grofie Re-
[lexschirme zur Verfiigung, z. B. nasser Asphalt, Pfiitzen
sowie im Winter groBe Schneeflachen. Aufnahmen unter

diesen Umstanden koénnen erheblich kiirzer belichtet
werden.
Feuerwerksaufnahmen sowie die nachtlichen Gewitter

bieten nicht die technischen Schwierigkeiten wie allge-
mein angenommen wird. Wir suchen uns zundchst einen
guten Vordergrund und Kamerastandpunkt. Damit bei
der Aufnahme unser Vordergrund nicht {iberbelichtet
wird, blenden wir unser Objektiv auf 8 oder 11 ab. Unser
KameraverschluB steht wie bei allen Zeitaufnahmen auf
B oder T. Beim Zischen der ersten Feuerwerkskorper rich-
ten wir unsere Kamera ein, kontrahieren die Bildbegren-
zung in unserem Sucher und l6sen aus. Jetztlassen wir eine
oder mehrere Raketen auf unserem Negativ ihre Spuren
einzeichnen, dann schnappt unser VerschluBB zu. Dieses
konnen wir beliebig wiederholen, sobald die Erscheinung
am Himmel unseren Wiinschen entspricht.

Man hiite sich davor, zuviel Raketen auf ein Negativ zu
bekommen. Es konnte sonst hierbei anstatt eines Feuer-



werksfotos ein Schnittmusterbogen entstehen. Auch hier
gilt das alte Fotografenwort: ,Weniger ist mehr.”

Da bei solchen Anldssen fast immer groBer Andrang
herrscht, ist besonders auf einen festen Kamera-Stand-
punkt zu achten. Bei Briicken, Unterfithrungen sowie bei
Biirgersteigen, unter denen sich Hohlrdaume befinden, kon-
nen leicht Erschiitterungen auftreten, die zu wenig be-
liebten Unschérfen fithren.

Eventuell vor unserem gedffneten KameraverschluB bei
einer Aufnahme vorbeigehende Passanten werden wegen
ihrer dunklen Kleidung und geringen Eigenhelligkeit nicht
mit abgebildet, wogegen Auloscheinwerfer sowie fah-
rende StraBenbahnen, selbst Riicklichter von Fahrradern
unweigerlich mit auf unseren Film kommen, selbst bei
niedrigempfindlichem Negativmaterial. Sind wir gerade
bei der Aufnahme, und es fdhrt ein Fahrzeug in unser
Bildfeld, so halten wir fiir die Dauer des Vorbeifahrens
unsere Hand oder die Kopfbedeckung vor unser Objektiv.
Ist das Fahrzeug vorbei, nehmen wir Hand oder Kopf-
bedeckung von dem Objektiv weg und belichten ent-
sprechend weiter. In diesem Falle hatten wir also sto-
rende Lichtstreifen vermieden.

Andernfalls aber kénnen bei bewuBter Anwendung die
Lichtschlangen auch als subjektive Aussage ein Foto in
der BildmaBigkeit bedeutend heben. Es muB noch gesagt
werden, daB bei evtl. Aufnahmen in der Stadt eilige Mit-
biirger auf gerade fotografierende Fotojiinger kaum oder
gar nicht Riicksicht nehmen. Deshalb stellt man sich bes-
ser immer so hin, daB diese eiligen Zeitgenossen zuerst
uns umlaufen miissen, bevor Stativ samt Kamera im Rinn-
stein liegen.

Néchtliche Fotos sind bei einiger Initiative von unserer

Seite aus kein Problem. Ihr Schwierigkeitsgrad ist genau
der gleiche wie bei allen anderen Fotos auch.

Selbst das bekannte Sprichwort ,Nachts sind alle Katzen
grau” konnen wir mit unseren leuchtenden Fotos wider-
legen. Es trilft fiir ernsthalte Amateure wohl kaum oder
gar nicht zu.
In diesem Sinne, liebe Fotofreunde, wiinscht Euch wie
immer:

Gut Licht!

Siegfried Giinther

11



i
K

el p w4
y r_"-:’
o AT,

‘-.

)

Nl

.Jh: k£




Unsere Helgenanlage aus der Vogelperspektive mit sieben im Bau befindlichen Schiffen.
Von links nach rechts: S 723 (inzwischen abgelaufen); Vorschiff von S 715 und S 730 (Boden-
sektion); S 710; S 721; S 716 (Hinterschiff) und davor die hinterste Abschnittsektion von S 724.



Wenn Wahlen vor der Tiir stehen...

Wir alle sind von Kindesbeinen an daran gewoéhnt, Ge-
setze, Verordnungen und sonstige das Zusammenleben
der Menschen regelnde Bestimmungen einzuhalten. Fiir
diesen Satz gelten sicher Einschrdnkungen, weil sich in
der allgemeinen Auffassung oder auch in der Anschauung
einzelner Bevolkerungsgruppen der Begriif des ,Kavalier-
delikts” herausgebildet hat. Das ist sicherlich bedauerlich,
aber eine unbestreitbare Tatsache. Der eine halt es fiir
selbstversténdlich, daB die Steuererkldrung in ,groB-
ziigiger” Weise angefertigt wird, ein anderer macht sich
die Verkehrsvorschriften so etwas fiir seinen eigenen Be-
darf zurecht. Es gibt da noch mehr Beispiele. Das ist wohl
immer so gewesen, wenn die Grofziigigkeit auch nach
dem Kriege in teilweise beédngstigender Form zugenom-
men hat.

Es gibt viele Erklarungen dafiir. Einmal ist uns nach dem
Kriege beigebracht worden, daB8 staatliche Ordnung nicht
etwas Selbstverstdndliches ist. Und zum anderen sind alle
diejenigen, deren Entwicklungszeit in die Jahre 1944 bis
etwa 1948 gefallen ist, ohne jemals eine staatliche Ord-
nung im echten Sinne zu kennen, aufgewachsen. Es war
ja geradezu lebensnotwendig geworden, Verbote zu iiber-
treten. Wer hat denn z. B. nicht gehamstert? Wir alle ken-
nen noch den Begriff der ,Kompensation”, des Tausch-
geschifts. Der beriihmte Schwarzmarkt liegt noch gar nicht
so lange zuriick, jedenfalls noch keine 10 Jahre.

Seit der Schaffung der Bundesrepublik haben wir wieder
ein eigenes Staatswesen, das sich zwar nicht als endgiiltig
bezeichnet, aber immerhin, Und seit 1955 haben wir auch
wieder ein groSes MaB an Souverdnitdt erreicht. Man
sollte also meinen, daB die Achtung vor dem Gesetz wie-
der Allgemeingut geworden ist. Ganz so weit sind wir
leider noch nicht. Es hat auch den Anschein, als wenn die
Zahl der ,Kavaliersdelikte" um einige bereichert worden
wire. Auf jeden Fall wird nicht jedes Gesetz, das uns der
Bundestag, die hochste Institution unserer jungen Demo-
kratie, beschert, einfach hingenommen. Haufig genug wird
ein Gesetz auf das heftigste kritisiert. Nicht selten erklart
sogar eine der Gruppen, die im Bundestag unterlegen war,
sofort nach Verkiindung eines Gesetzes, daB sie dieses Ge-
setz demnachst wieder aufheben werde. Wie weit der Eifer
der Anhédnger dieser Gruppe in der Befolgung des ,kriti-
sierten” Gesetzes dann gehen mu8, ist klar. Jeder hélt sich
zu jeder Kritik fiir befdhigt. Selbstverstdndlich hat fast
ein jeder nur sich selbst und vielleicht noch seine Berufs-
gruppe im Auge. An gréfSere Zusammenhédnge denken
nicht sehr viele. Wenn jemand etwa noch mit Idealen
kommt, ist es meist ganz aus. Es wird uns ja auch bis zum
UberdruB immer wieder verkiindet, dal wir sachlich und
niichtern sein wollen, und was der Redensarten mehr sind.
Wer wird sich also im Gedanken an Deutschland ereifern,
wenn er sich gerade iiberlegt, ob er zweckméaBigerweise
zundchst einen Kiihlschrank oder ein Fernsehgerat kauft
(auf Abzahlung natiirlich!}. Zu den ,umstrittenen” Ge-
setzen gehort leider auch das Betriebsverfassungsgesetz
vom 11. 10. 1952, durch das im wesentlichen das Zusam-
menleben in den Betrieben geregelt und die dazu geho-
rende Organisation bestimmt wird. Wir besinnen uns alle
noch darauf, da deswegen Kurzstreiks und Demonstra-
tionen durchgefiihrt wurden.

Das Gesetz hat sich im groBen und ganzen bewdhrt, man
hat leider nur immer wieder das Gefiihl, daB die Mehr-
zahl derer, die es angeht, auch nicht im entferntesten ahnt,
was fiir Vorschriften das Gesetz eigentlich enthdlt. Alle
diejenigen, die schon einige Jahre hier sind, werden sich
noch deutlich an die Betriebsversammlungen der Nach-
kriegszeit erinnern. Bis in das Jahr 1952 hinein unter-
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schieden sie sich nur unwesentlich von kommunistischen
Parteiversammlungen. Es wird auf der Werft auBer den
Angehorigen der kommunistischen, jetzt illegalen, Be-
triebsgruppe niemand geben, der bedauert, daBl diese
Zustdnde iiberwunden sind. Bedauerlich wdre es aber,
wenn die parteipolitische Neutralitat wieder aus unseren
Betriebsversammlungen verbannt wiirde. Schon die vor-
letzte Betriebsversammlung lie§ in dieser Richtung Be-
denken aufkommen. Besonders deutlich wurde es aber bei
den Betriebsversammlungen im August.

Am 16. August hatte sich die Belegschaft in Finkenwerder
versammelt, am 19. August kamen die Belegschafter des
Betriebes Reiherstieg zusammen. In beiden Fillen wurde
die Betriebsversammlung wvom 2. Vorsitzenden des Be-
triebsrats eroffnet, der zundchst Dr. Scholz das Wort er-
erteilte. Dr. Scholz gab in groBen Ziigen einen Uberblick
iiber die Situation im Weltschiffbau und die Lage unserer
Werft, wobei er mit besonderer Freude darauf hinwies,
daB der vorhandene Auftragsbestand der gesamten Beleg-
schaft Arbeit auf Jahre hinaus sichere, ja daBl sogar noch
weitere Belegschafter eingestellt werden kénnten. Es
kénnten noch gut und gern 100 Mann gebraucht werden.
Dr. Scholz ging auch auf einige Sorgen der Werft ein. So
betonte er, daB die Arbeitszeitverkiirzung mit einer
Leistungsverminderung einhergegangen sei. Es sei nicht
moglich gewesen, den Ausfall der 3 Stunden je Woche
in der normalen Arbeitszeit einzuholen. Dr. Scholz kniipfte
an diese Feststellungen die Bitte an die Belegschaft, die
Arbeitszeit voll auszunutzen. Er erwéhnte weiter die Tat-
sache, daB der Krankenbestand sich wesentlich erhoht hat.
Er ist von 3,7 % im Juni auf nunmehr 6,5 %o angewachsen.
Dr. Scholz wies auf die Gefahren hin, die in dieser Ent-
wicklung liegen.

Er setzte sich auch mit den neuen Rentengesetzen ausein-
ander und erklarte, daB jeder unserer Belegschafter, der
gewisse Voraussetzungen erfiillt, mit einer Rente in Hohe
von 735 %o des Arbeitseinkommens rechnen kénne.

Dr. Scholz erwédhnte auch den Versuch eines Betriebs-
angehorigen, DW-Facharbeiter fiir eine schwedische Werft
abzuwerben. Er teilte mit, daB der Betreffende fristlos ent-
lassen sei. Im iibrigen seien Belegschafter unter uns, die
in Schweden gearbeitet hédtten. Diese koénnten Auskunft
liber die Arbeitsbedingungen geben. Im allgemeinen sei
es in Schweden nach seinen Informationen so gewesen,
daB die deutschen Arbeiter die schlechteste Arbeit bekom-
men héatten.

AnschlieBend forderte Dr. Scholz die Belegschafter auf,
durch gute, saubere und piinktliche Arbeit den Ruf der
DW zu erhalten.

Nach Dr. Scholz sprach der Betriebsratsvorsitzende Suhr.
Er berichtete aus seinem Tétigkeitsbereich und wies
darauf hin, daB wir vor neuen Lohnverhandlungen stehen.
Bei dieser Gelegenheit betonte er, daB die Frage der
Frauenléhne spatestens mit dem neuen Tarif geregelt
werden miisse. Auch er sprach iliber die Versuche der Ab-
werbung nach Schweden, wobei er sich die Tatsache, daB
der Abwerber bei der letzten Betriebsratswahl die Liste II
aufgestellt hatte, zunutze machte. Infolge der nicht {iber-
trieben sachlichen Ausfiihrungen konnte bei jedem unbe-
fangenen Zuhorer der Eindruck entstehen, als wenn alle
Angehorigen der Liste II mit der Abwerbung etwas zu
tun gehabt hitten. AuBerdem machte er die Klage einiger
Betriebsangehoriger (unter ihnen ist ebenfalls der ,Ab-
werber”) auf Feststellung der Nichtigkeit der letzten Be-
triebsratswahl zum Gegenstand seines Referats. Dadurch
wurde der Sachverhalt fiir die Zuhérer nicht klarer.



Suhr bat im Verlauf seiner Ausfiihrungen darum, daB die
Betriebsleitung jetzt schon Besprechungen wegen des
Weihnachtsgeldes einleiten sollte, damit man nicht eines
Tages in Zeitdruck kdme. Auch zum Lohn der Zeitléhner
machte Suhr Ausfiihrungen.

Der erste Diskussionsredner in Finkenwerder setzte sich
dann mit der Entlohnung der Zeitl6hner auseinander.

Danach sprach ein Gewerkschaftssekretdar der IG Metall.
Er machte einige allgemeine volkswirtschaftliche Ausfiih-
rungen, um dann die Richtigkeit der Ausfiihrungen von
Dr. Scholz hinsichtlich des Absinkens des Arbeitsergeb-
nisses infolge der Einfithrung der 45-Stundenwoche zu be-
zweifeln. Nach den Feststellungen der Gewerkschaft sei
iiberall in Deutschland nach einem voriibergehenden Ab-
sinken der Ergebnisse der alte Stand sehr schnell wieder
erreicht worden (?2). Er bedauerte, keine Moéglichkeit der
Nachpriifung der Angaben von Dr. Scholz zu haben.

Der Gewerkschaftsvertreter ging dann auf das Ansteigen
der Krankenzahl ein, wobei er auf die Mdéglichkeit hinwies,
daB eine ganze Reihe von Arbeitern erst jetzt nach Ein-
flihrung des Gesetzes zur Verbesserung der wirtschaft-
lichen Sicherstellung der Arbeiter im Krankheitsfall alte
Krankheiten auskurieren kénnten, ohne ihre Existenz zu
gefdhrden. Bei dieser Gelegenheit gab er der Meinung
Ausdruck, dall dieses Gesetz ein Erfolg des Streiks in
Schleswig-Holstein sei.

Dann sprachen einige Betriebsangehoérige, die sich gegen
einen Teil der Ausfithrungen des Betriebsratsvorsitzenden
wandten, durch die sie sich beleidigt fiihlten. Sie bedauer-
ten, dal Herr Suhr jeden, der nicht seine Ansicht habe,
als ,anderen” Betricbsangehorigen bezeichnet hatte.

Auch das Betriebsratsmitglied Kuchta sprach in Finken-

werder. Er machte die Bundesregierung, die nach seiner
Ansicht die Preise festsetzt (?), dafiir verantwortlich, daB
der Arbeiter von seinem Lohn nicht geniigend habe und
forderte seine Zuhorer auf, bei der Wahl im September
das ihre zu tun.

Betriebsratsvorsitzender Suhr sprach das SchluB8wort, das
leider auch nicht sachlich war. Er sagte: ,Wer sich ver-
teidigt, klagt sich an” und meinte die, die sich verbeten
hatten, mit dem Abwerber in einen Topf gesteckt zu
werden.

Im Betrieb Reiherstieg hat es keine Diskussion gegeben,
wenn man davon absieht, daB auch hier der Gewerk-
schaftsvertreter allgemeine volkswirtschaftliche Ausfiih-
rungen machte, die den Betrieb nicht unmittelbar be-
riihrten.

Da wir wahrscheinlich vor den Bundestagswahlen und
den Wahlen zur Hamburger Biirgerschaft keine Betriebs-
versammlung mehr haben werden, ist zu vermuten, dafl
die Reden auf den Betriebsversammlungen der néchsten
vier Jahre wieder sachlich sein werden. Es hat doch dieses
Mal nur noch gefehlt, daB einzelne Redner ganz offen
sagten: ,Wahlt am 15. 9. 57 SPD.” Der Inhalt der Reden
war ohnehin schon so. Was soll das? Ein jeder wei} so
viel vom Betriebsverfassungsgesetz, daB Fragen der all-
gemeinen Politik, der Sozialpolitik und des Gewerk-
schaftslebens nicht auf einer Betriebsversammlung erdr-
tert werden diirfen. Ein VerstoB gegen diesen Grundsatz
fiihrt unweigerlich zu Meinungsverschiedenheiten, die Un-
ruhe in den Betrieb bringen. Dabei sollte jeder fiir die Er-
haltung des Friedens im Betrieb sorgen, besonders die-
jenigen, deren gesetzliche Pflicht es ist, die Betriebsrats-
mitglieder!
Allers

Hier spricht die Betriehskrankenkasse

Es ist ein jahrelanger Wunsch unserer Mitglieder, daB in Finkenwerder auBler All-
gemeindrzten auch Fachdrzte fir die Kasse zugelassen sein sollen.

Immer wieder haben wir mit der Kassendrztlichen Vereinigung versucht, Fachdrzte hier-

fiir zu gewinnen.

In den meisten Fillen bestand und besteht auch noch heute Abneigung fiir eine Nieder-
lassung, weil eine ungeniigende Existenzmoglichkeit angenommen wird.

Trotzdem ist es uns aber nun gelungen, daB sich ein Facharzt fiir Augenkrankheiten

bereit erkléarte. -

Herr Dr. med. Gerd Durchschlag
Facharzt flir Augenkrankheiten

hat sich in Hamburg-Finkenwerder, Norderdeich 88 (im Hause der Altonaer Volksbank),
niedergelassen und die Zulassung seitens der Arztlichen Vereinigung erhalten.

Seine Sprechstunden sind:

9—12 und 16—18.30 Uhr

auBer Donnerstag und Sonnabendnachmittag.

Wir machen unsere Mitglieder darauf aufmerksam und geben bekannt, daB nunmehr
Fahrtkosten nach Hamburg zur Inanspruchnahme eines Augenarztes nicht mehr gezahlt
werden, es sei denn, daB es sich um einen dringenden Fall handelt und Herr Dr. med.

Durchschlag nicht anwesend war.

Es wird weiterhin unser Ziel sein, auch fiir die noch fehlenden Gruppen Fachdrzte zu

gewinnen.
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Einige Worte zum Geseiz

zur Verbesserung der wirtschaftlichen Sicherung

der Arbeiter im Krankheitsfalle

Am 1. Juli 1957 ist ein Gesetz in Kraft getreten, das
wesentlich zur Sicherung der wirtschaftlichen Lage der
deutschen Arbeiter im Krankheitsfalle beitrdgt. Es bringt
eine erhebliche Anndherung der Rechtsstellung des Ar-
beiters an die der Angestellten. Das Gesetz ist vom Ge-
setzgeber als Ubergangslosung gewollt worden, weil eine
véllige Gleichstellung des Arbeiters mit den Angestellten,
das heifit also, die vollige Lohnfortzahlung, mindestens
fiir die Klein- und Mittelbetriebe unertrégliche Lasten mit
sich gebracht hédtte. Man kann ja schlieSlich nicht ins Blaue
hinein Forderungen aufstellen, deren Realisierung das ge-
samte Wirtschaftsleben in toédliche Gefahren bringen
miiBte. SchlieBlich sind die Beitrdge zur Finanzierung des
erhohten Kindergeldes ausschlieBlich vom Unternehmer
aufzubringen, es sind die Arbeitgeberanteile zur Renten-
versicherung heraufgesetzt. Die finanzielle Entwicklung
der Neuregelung der Entlohnung im Krankheitsfalle wird
von Fachleuten auf 1,6 Milliarden DM jahrlich geschdtzt.
Das ist gewiB keine Kleinigkeit. Daher ist es mehr als un-
passend, wenn die Gedanken iiber die mogliche Auswir-
kung des Gesetzes mit einigen Redensarten abgetan wer-
den, wie es aul der letzten Betriebsversammlung geschah.
Es ist ja so leicht, immer wieder zu fordern, wenn man
fiir die Folgen nicht einstehen muf. Wir sind in Deutsch-
land so weit, daB anerkannte Wirtschaftler sagen, man
solle jede Forderung der Gewerkschaft unbesehen aner-
kennen. Sie meinen, daB jeder Kampf um Lohn und Ar-
beitsbedingungen aussichtslos ist, weil derjenige, der sich
einer Forderung auch mit guten Griinden widersetzt, zum
SchluB doch der Dumme sei. Wenn man aber immer be-
willigt, werde dem Fordernden die Verantwortung tiber-
lassen. Dann werde sich eine Besserung zeigen.
Wir wollen diesen Faden hier nicht weiterspinnen. Es bie-
tet sich bestimmt noch einmal eine bessere Gelegenheit
dazu. Ich mochte den Leser zunédchst mit dem wesentlichen
Inhalt der neuen Bestimmungen bekannt machen.
Das Gesetz sieht vor, daB ein Arbeiter gegén seinen
Arbeitgeber einen Anspruch auf Zahlung eines Zu-
schusses zu den Leistungen aus der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversicherung hat, wenn er infolge
Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert ist (Ar-
beitsunfihigkeit), ohne daB ihn ein Verschulden trifft.
Der ZuschuB ist in H6he des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Krankengeld und 90 %o des Netto-Arbeitsent-
geltes bis zu einer Dauer der Arbeitsunfihigkeit von
6 Wochen fiir die Tage zu zahlen, fiir die der Arbeiter
Kranken- oder Hausgeld erhalt.
Das Krankengeld betrdgt wie bisher 50 %o des Grund-
lohns. Fiir die ersten sechs Wochen Arbeitsunfahigkeit
erhéht es sich um 15 % des Grundlohns und fiir einen
Versicherten mit einem Angehérigen um einen Zuschlag
von 4% des Grundlohns, fiir jeden weiteren Angehori-
gen um je weitere 3 */o des Grundlohns.
Das Krankengeld wird vom dritten Tag der Arbeitsun-
fahigkeit an gewdhrt. Dauert die Arbeitsunfdhigkeit
linger als zwei Wochen oder ist sie auf einen Arbeits-
unfall oder eine Berufskrankheit zurlickzufithren, dann
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wird das Krankengeld vom ersten Tage der Arbeitsun-
fdhigkeit an gezahlt.
Der ZuschuB kann erst nach vierwdchiger ununter-
brochener Dauer des Arbeitsverhdlinisses gefordert
werden.
Netto-Arbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Ab-
ziige verminderte Arbeitsentgelt. Der Berechnung wird
das durchschnittliche Arbeitsentgelt wahrend der letzten
vier den Lohnperioden des Betriebes entsprechenden
Wochen, bei Lohnempfangern mit teilmonatlicher oder
monatlicher Lohnabrechnung das durchschnittliche Ar-
beitsentgelt des letzten Kalendermonats oder des ent-
sprechenden Lohnabrechnungszeitraums zugrunde ge-
legt.
Uber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hinaus
braucht der ZuschuB zum Krankengeld nicht gewéahrt zu
werden. Eine Ausnahme gilt nur fiir den Fall, daB der
Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis aus AnlaB der Ar-
beitsunfédhigkeit kiindigt. Dann bleibt der Anspruch auf
die ZuschuBzahlung bis zu insgesamt sechs Wochen be-
stehen.
Entsprechend der Berechnung des taglichen Zuschusses
zum Krankengeld hat auch die Berechnung des téglichen
Netto-Arbeitsverdienstes nach Kalendertagen zu er-
folgen, d. h. der Netto-Arbeitsverdienst ist durch die
tatsdchliche Zahl der Kalendertage in dem Lohnabrech-
nungszeitraum zu dividieren, bei einem 4-wochigen
Lohnrechnungszeitraum, also durch 28 Tage.
Wie ist das nun? Ist das Gesetz gut oder schlecht? Wir
sollten erst einmal abwarten, wie sich die Sache einspielt.
Das Ansteigen der Krankenziffer um fast 40 % in rund
2 Monaten ist zundchst etwas bedngstigend. Wir wollen
nur hoffen, daB die anstdndigen Kerle, die ja in der er-
driickenden Mehrzahl sind, alle diejenigen, die ihren
dunklen Planen nachgehen, zur Ordnung rufen. Es geht
ja schlieBlich auf Kosten des guten Rufes des deutschen
Arbeiters, wenn jemand sich arbeitsunfdhig krank meldet
und gleichzeitig gegen Entgelt woanders als Erntehilfe
oder Maler tétig ist oder auch Kohlen ausfdahrt. Das haben
wir alles schon erlebt. Auerdem schadigt jeder, der unbe-
rechtigt Krankengeld bezieht, die Betriebskrankenkasse,
deren Leistungsfahigkeit dadurch in Frage gestellt werden
kann. Das hétte dann Beitragserh6hungen zur Folge, die
jeden treffen.
Das Gesetz kann nur funktionieren, wenn das gegensei-
tige Vertrauen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
berechtigt ist, Als Dritter im Bunde kommt der Arzt hinzu,
dessen Verantwortung jetzt nicht kleiner geworden ist.
Ein wirklicher Arzt, der seinen Beruf aus Berufung er-
wahlt hat, wird seine Aufgabe darin sehen, dem Kranken
zu helfen. Es wird daher unter seiner Wiirde sein, Driicke-
berger zu unterstiitzen. Das ist meine Uberzeugung, trotz-
dem mir vor ein paar Tagen einer unserer Arbeiter er-
zdhlt hat, daB ihm sein Arzt, der ihn gesund schreiben
sollte, gesagt habe: ,Was, jetzt in der kurzen Woche?
Warten Sie bis Montag! Wie wollen Sie sonst zu Ihrem
Geld kommen?!” Allers



Verbesserungsvorschldge

Wer entsinnt sich nicht noch der Warteschlangen beim
Verkauf der Essenmarken in den Speiserdumen? Und wie
umstdndlich war es, sie erst beim Schreiber zu bestellen
und nachher abzuholen.

Durch einen Verbesserungsvorschlag wurden diese Arger-
nisse ausgemerzt, Jetzt schreibt man auf die Riickseite der
Stempelkarte, was man haben will, und am Freitag steckt
das Bestellte in der Lohntiite. Einfacher geht es kaum.
Also: Kopfchen anstrengen! Es lohnt sich!

In den letzten Wochen wurden folgende Vorschliage

prémiiert:

Nr. 545 DM 70,— Anfordern von Essenmarken auf der
Stempelkarte

Nr. 678 DM 25— Vereinfachen der Beliiftung von
Seitentanks

Nr. 685 DM 120,— Biegevorrichtung fir Z-férmige
Schienen

Nr. 686 DM 25,— Erleichtern des Putzens von Wellen
durch Segeltuchband

Nr. 687 DM 70,— Transportvorrichtung fiir Rohre

Nr. 689 DM 100,— Vorlauf-Bremse fiir Brenn-Halb-
automaten -
Nr. 691 DM 30, Priifbock fiir hydraulische Hebezeuge
Nr. 692 DM 130,— Umbau eines Drehbankbettes zu
einer LangnutenstoBmaschine
25— Transportkasten fiir Flurbodenbleche
Ney RF

Nr. 695 DM

Kéhlchen ist mein Qe[wndé’loben cee

Med{lenburg ist nicht nur das Land der Okel- und
Scherznamen, auch viele Schnurren sind dort zu Hause.
Sie alle sind Ausdruck eines gesunden Volkshumors und
mit wenigen Ausnahmen in plattdeutscher Mundart tiber-
liefert, von der Wossidlo, der unermiidliche mecklenbur-
gische Heimatforscher, einmal sagte: ,Een Sprak, de so
lachen kann, is wiert, dat man se lev hett..."

Da wird von einem Handwerksmeister erziahlt, der mit
seinem Gesellen beim Mittagessen saB. Es gab Suppe mit
KléBen, und der Meister sagte dabei: ,Gesell, lang’ man

tiichtig zu, die Suppe ist das beste.” Darauf dieser: JJa,

Meister, darum eB’ ich auch die Klimpfe (Kl6B8e) und
lasse Ihnen die Suppe...!”

Ein biederer Bauer hatte fiir den Pastor des Dorfes das
Heu eingefahren und wurde nun zum Frithstiick ein-
geladen. Unter anderem kam auch Limburger Kése auf
den Tisch. Der Bauer langte tiichtig zu. ,Dat is Lim-
borger”, damit wollte der Gastgeber auf die Delikatesse
aufmerksam machen. ,Dor &t ik em ok vor’, war die

Antwort, und es entspann sich folgender Dialog. ,De hett

s6Btein Schilling kost't.” — ,Dat is he ok wiert.” ,De Kes'
is jo glik all”, stellte der Geistliche dann betriibt fest,
was den Bauer zu der abschlieBenden AuBerung veran-
laBte: ,Ik bodn ok glik satt.”

Eine Frau hétte ihren Mann am liebsten mit Kohl tot-
gefiittert, wenigstens gab es dieses Gericht Tag fiir Tag.
Als der Bedauernswerte, um seinem Kummer Luft zu
machen, stindig den Vers vor sich hin sang: ,Koéhlchen ist
mein Lebenséichen, aber Milch und Brot ist mein bitterer
Tod”, da &dnderte sich die Situation mit einem Schlage.
Nun brachte die Frau immer wieder Stuten und siifie
Milch auf den Tisch, was dem Manne aber aufierordentlich
gut bekam.

Einem &lteren Bauer wurden vom Arzt Blutegel verordnet.
Anderen Tages kam dieser wieder, um sich vom Erfolg
der Kur zu iiberzeugen. Doch im Befinden des Kranken
hatte sich nichts gedndert. Auf die erstaunte Frage des
Arztes meinte die biedere Bduerin schlieBlich: .Je, Herr
Dokter, fief hett he dahl krdgen, de annern heffk em
braden miifit ..." HK.

Fiir die erwiesenen Aufmerksamkeiten und Gliickwiinsche
anldBlich meines 25jdhrigen Arbeitsjubildums sage ich
der Betriebsleitung und allen Arbeitskollegen meinen
besten Dank. Hans Rau

Fir die mir zu meinem 25jdhrigen Dienstjubildum er-
wiesenen Gliickwiinsche und Aufmerksamkeiten sage ich
der Betriebsleitung, den Meistern und allen Arbeits-
kollegen meinen herzlichen Dank. Hermann Thode

Herzlichen Dank der Betriebsleitung und den Kollegen
fiir die vielen Aufmerksamkeiten bei meinem Ausscheiden.
Es war mir eine grofie Freude. Georg Erbien

Fir die mir erwiesene Ehrung anldSlich meines Aus-
scheidens sage ich der Betriebsleitung, dem Betriebsrat,
den Meistern und meinen Arbeitskollegen vom Betrieb
211 meinen herzlichsten Dank. Johannes MatthieBen

Fiir die anlidBlich meines Ausscheidens erwiesenen Auf-
merksamkeiten und guten Wiinsche sage ich hiermit der
Betriebsleitung, Meister und Arbeitskollegen meinen herz-
lichsten Dank. Hans Paulsen, Glaser

Fiir die Aufmerksamkeiten und Glickwiinsche zu meinem
Jubildum sage ich der Betriebsleitung und allen Kollegen
meinen aufrichtigen Dank. Erich Ritzrau




Die Fahrdampfer der HADAG bringen uns zur Werft
und zuriick. Sie sind prazise, schnell und sicher, und
meistens gliickt auch schon das erste Anlegemanéver. Sie
sind gerdaumig, wenn auch nicht immer jedem Werks-
angehorigen ein Sitzplatz zur Verfiigung steht. Die Uber-
fahrt ist ja auch nur kurz, so dabB ein Stehplatz nicht
unzumutbar erscheint. Es ist aber nicht nétig, daB dieser
Stehplatz auf der Wallschiene eingenommen wird.
Meistens sind es die jiingeren Betriebsangehorigen, die
die Wallschienen bevolkern. Sie sind sich offenbar nicht
der Gefahr bewuBt, in die sie sich begeben. Wenn sie
bei rollendem Schiff von der Wallschiene abrutschen und
mit einem nassen . ... davonkommen, haben sie noch
Gliick; ernster wird der Fall, wenn sie mit der Schiffs-
schraube Bekanntschaft machen.

Eine weitere Unsitte ist das Nachspringen auf den ab-
fahrenden Dampfer und das Vonbordspringen, wenn das
Schiff sich noch etwa 1—2 m vom Ponton entfernt befindet.
Mancher hat hierbei schon ein unfreiwilliges Bad ge-
nommen und vereinzelte Maéanner waren in Gefahr,
zwischen Dampfer und Ponton gequetscht zu werden,

Seit

Unfallschutzausstellung

S se ] P ) ETTRIIOCS I EC
9 bis 17 Uhr,

dem 12. August
gebdude der Schlosserei I. Damit jeder die Moglichkeit des Besuches hat, ist
die Ausstellung, die eigentlich am 23. 8. geschlossen werden sollte, bis zum
6. 9. 1957 geofinet.

Der Bindedrohl £
sehulzl
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Auch das Drangeln bei anlegendem Dampfer ist gefdhr-
lich und muB unterbleiben. Abgerissene Knopfe und an-
geknickte Rippen sind kleinere Ubel, die in Kauf ge-
nommen werden. Gefahrlich wird die Sache, wenn die am
Ausgang stehenden Maidnner so langsam iiber Bord ge-
drangelt werden und der Dampfer noch etwa 1 m vom
Ponton entfernt ist. Der Unfallschutz bittet eindringlich:

Rdumt die Wallschienen!

Springt nicht dem abfahrenden Dampfer nach!
Drdngelt nicht beim Absteigen!

Springt nicht vom Dampfer, bevor er fest ist!

Die durch obige Hinweise nicht zu belehrenden Betriebs-
angehorigen mogen folgendes zur Kenntnis nehmen:

Die Wasserschutzpolizei teilt uns mit, daB sie, wenn
unsere betrieblichen Ermahnungen nicht zum Erfolg
fiihren sollten, gezwungen ist, gegen die Unbelehrbaren
wegen Ubertretung der Beforderungsbestimmungen vor-
zugehen. Berndt

lauft die DW-Unfallschutzausstellung im Betriebs-

Besichtigungszeiten: taglich (auBer sonnabends) von

Es lohnt sich, die Ausstellung zu besuchen!

Er schitzt
of |



WIR BEGLUCKWUNSCHEN UNSERE JUBILARE

Sie feierten ihr 25jéhriges Dienstjubildum

Am 2. Juli 1957 feierte der Maschinenbauer Adam Zu -
b er sein 25jdhriges Arbeitsjubilaum. Er kam am 21. 7,
1927 zu uns und ist seitdem, mit Unterbrechungen in den
Jahren 1931—1935, bis zum heutigen Tage als Maschinen-
bauer bei uns tdtig. Durch seine Zuverldssigkeit und
Hilfsbereitschaft hat er sich die Achtung und Zuneigung
aller seiner Vorgesetzten und Kollegen erworben.

Wir wiinschen ihin, daBl er noch viele Jahre bei uns bleibt.

Adam Zuber

Am 3. Juli 1957 feierte der Vorarbeiler Erich Rilzrau
sein 25jdhriges Arbeitsjubilaum. Er kam am 1. 8. 1930 zu
uns und ist seitdem, mit Unterbrechungen in den Jahren
1930—1934, bei uns. Seit 1934 arbeitete er zuerst als
Maschinenbauer, spéter dann als Anreifier.

Fleiff, Fachkennlnisse und Verantwortungsbewulitsein
machlen ihn zum wertvollen Mitarbeiter in der Maschinen-
fabrik. Sein Humor und seine Lebensfreude, die ihn auch
in den bilteren Stunden nach einem schweren Belriebs-
unfall nicht verlieBen, tibertrugen sich auf den Kreis
seiner Arbeitskameraden.

Wir wiinschen ihm, dalB er noch viele Jahre bei uns bleibt.

Erich Ritzrau

Am 7. Juli 1957 feierte der Maschinenschlosser Walter
Steltzner sein 25jdhriges Dienstjubildum. Er kam am
18. 7. 1927 zu uns und ist seitdem, mit Unterbrechungen
in den Jahren 1930—1935, bei uns tdtig.

25 Jahre hielt er treu zur Stange,

Vor der schwersten Arbeil niemals bange.

Flink und wendig wie ein Knabe,

Merkt man bei ihm nie die 49 Jahre.

Und kommt mal eine Schwierigkeit,

Hat er ein Scherzwort slets bereit.

Drum ist bei den Koilegen er sehr beliebt,

Weil ihn nur Freundlichkeit umgibt.

Wir wiinschen ihm ein frohes Schaffen noch viele Jahr',

iloch lebe unser Jubilar.

Walter Steltzner
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Hermann Thode

Am 7. Juli 1957 feierte der E'SchweiBer Hermann Thode
sein 25jihriges Dienstjubildaum. In den Jahren 1921—1924
lernte er bei uns das Eleklrikerhandwerk. Nach einigen
Wanderjahren kam er im Dezember 1932 als Brenner
wieder zu uns. Daraufhin wechselte er zur E.-SchweiBerei
iiber und erwarb sich hier bei Reparatur, Neubau und
Ausriistungsarbeiten das Vertrauen seiner Vorgesetzten
und Arbeitskameraden. 1951 wurde er als Schirrmeister
eingeselzt und ist seitdem eine wertvolle Hilfe fiir
Meister, Vorarbeiter und Kollegen.

Wir alle wiinschen ihm noch viele gute Jahre auf der DW.

FAMILIENNACHRICHTEN

Eheschliefungen:

Maschinenschlosser Waldemar Krahmer mit Frl. Ilse Anton
am 8. 6. 1957

Bote Rudi Peplau mit Frl. Martha Elzold am 20. 6. 1957

Schiffbauer Giinther Gruber mit Frl. Magdalene Sodowski
am 22. 6. 1957

Techn. Zeichner Manfred Jaworski mit Frl. Irmgard Krahn
am 29. 6. 1957

Tischler Horst Ramm mit Frl. Frauke Sternberg
am 29. 6. 1957

Maschinenbauhelfer Hans-Joachim Jahs mit Frl. Traute
Wenning am 4. 7. 1957

Schiffbauer Rudolf Miiller mit Frau Ilse Berger
am 5. 7. 1957

Ingenieur Heinz Miller mit Frl. Rosemarie Spandau
am 5. 7. 1957

Schiffbauer Kunibert Kaiser mit Frl. Ingrid Nunke
am 6. 7. 1957

Matrose Kurt Scheiber mit Frl. Charlotte Schoneberg
am 6. 7. 1957

E'Schweifier Lulz Sikiera mit Frl. Hildegard Goedecke
am 6. 7. 1957

Seilbahnfahrer Giinter Lehmann mit Frl. Margareta Fehrs
am 6. 7. 1957

Kupferschmiedhelfer Gerhard Rossmann mit Frl. Maria
Stanarius am 6. 7. 1957

E'SchweiBer Werner KeBler mit Frl. Inke Meier
am 6. 7. 1957

Ausrichter Gerhard Wollbaum mit Frl. Hannelore Sillecke
am 6. 7. 1957

Montage-Schiffbauer Claus Lepinat mit Frl. Brigitte
Knudsen am 13. 7. 1957

Maschinenbauer Erich Rawolle mit Frl. Edith Primus
am 13. 7. 1957

Kesselschmied Gerhard Nielsen mit Frl. Ursula Neumann
am 13. 7. 1957

Kupferschmiedhelfer Wolfgang Just mit Frl. Helga Freund
am 19. 7. 1957

Schiffbauhelfer Erich Barke mit Frl. Erna Wiesner
am 19. 7. 1957

Schlosser Gerhard Adomeit mit Frl. Gertrud Harder
am 20. 7. 1957
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Schiffbauer Erwin Miiller mit Frl. Gertrud Barfels
am 20. 7. 1957

Stemmer-Anlerner Heinz Knorr mit Frl. Hilde Blech
am 20. 7. 1957

Kupferschmiedheller Helmut Barthel mit Frl. Helga Richter
am 20. 7. 1957

Maschinenschlosser Adalbert Ruthe mit Frl. Elisabeth
Liedloch am 20, 7, 1957

E'SchweiBer-Anlerner Henry Rehder mit Frl. Edith
Wossner am 20, 7. 1957

Schlosser Giinter Schulz mit Frl. Ingrid Adam
am 20. 7. 1957

Biirohilfe Marion Tiemann mit Herrn Werner Ehlers
am 23. 7. 1957

Schlosser Bernhard Roenicke mit Frl. Elfriede Jordan
am 27. 7. 1957

Rohrschlosser Werner Schneider mit Frl. Ilse Bade
am 27. 7. 1957

Schiffbauer Friedrich Kath mit Frl. Margot Albertsen
am 27. 7. 1957

Schiffbauhelfer Ludwig Zubrod mit Frau Christel Dreyer
am 27. 7. 1957

Ausrichter Uwe Giinther mit Frl. Christa Klagemann
am 27. 7. 1957

Stellagenbauer Werner Bendidk mit Frl. Renate Thieke
am 27. 7. 1957

Hilfsplaner Karl-Heinz Rahf mit Frl. Inge Lentz
am 30. 7. 1957

Maschinenschlosser Jiirgen Schramm mit Frl. Helga
Hartmann am 30, 7. 1957

E'Schweiber-Anlerner Claus Friichtenicht mit Frl. Inge
Rodewald am 2. 8. 1957

Tischler Peter Peters mit Frl. Karin Stiiven am 3. 8. 1957

Anstreicher Gerhard Schroder mit Frl. Elfriede Frenzel
am 3. 8. 1957

Techn. Zeichner Hans-Jiirgen Riecken mit Frl. Ernestine
Goik am 3. 8. 1957

Angel. Hobler Norbert Nau mit Frl. Traute Ladiges
am 3. 8. 1957

Kesselschmied Harald Bock mit Frl. Elke Oelschldgel
am 3. 8. 1957

Maschinenschlosser Karl-Heinz Schmidtmeyer mit Frl.
Gertrud Haydorn am 3. 8. 1957



Schiffbauer Klaus Mewes mit Frl. Beate Broders
am 5. 8. 1957

Schlosser Rudi Schusdziara mit Frl. Barbara Scholz
am 6. 3. 1957

Zimmerer Harald Schwingel mit Frl. Edith D6hring
am 10. 8. 1957

Maschinenschlosser Ferdinand Fuhrmann mit Frl. Ingrid

Biinger am 10. 8. 1957

Kaufm. Angestellter Georg Steinmann mit Frl. Gertrud

Schiiiir am 10. 8. 1957
Ausrichter Fritz Bangel mit Frl. Hildegard Poetzel
am 10. 8. 1957

Geburten:
Sohn:

Schlosser Ernst Piper am 26. 6. 1957
E'Schweifler-Anlerner Edgar Tank am 26. 6. 1957
Bohrer Otto Gutzeit am 27. 6. 1957
Schiffbauhelfer Erich Seidel am 3. 7. 1957
Schlosser Klaus Brandt am 7. 7. 1957

Kranfahrer Edgar Fick am 8. 7. 1957

Schiffbauer Helmut Meyer am 11. 7. 1957
Transportarbeiter Conrad Schreiber am 18. 7. 1957
Stellagenbauer Karl-Heinz Lesch am 18. 7. 1957
Schlosser Jiirgen Carl am 20. 7. 1957

E'Schweifer Wilhelm Klamm am 22, 7. 1957
Tischler Werner Petersen am 23. 7. 1957
E'SchweiBer Heinrich Sawall am 24. 7. 1957
Schlosser Wilhelm Timmermann am 24. 7. 1957
Tischler Giinther Paschke am 25. 7. 1957
Schiffbauhelfer Klaus Meier am 28. 7. 1957
Brenner Helmut Gerner am 5. 8. 1957

Tochter:

Kiichenhilfe Meta Duncker am 22, 6. 1957

kfm. Angestellten Jiirgen Fabel am 22. 6. 1957
Kupferschmied Ernst Hofmann am 24. 6. 1957
techn. Zeichner Harald Siegmund am 1. 7. 1957
Tischler Herbert Clauss am 2. 7. 1957
Feuerwehrmann Karl-Heinz Weshel am 2, 7. 1957
Stellagenbauer Reinhold Barschke am 5. 7. 1957
Vorarbeiter Hugo Tédt am 5. 7. 1957
Maschinenbauer Siegfried Flecks am 7. 7. 1957
Decksmann Peter Wéhl am 8. 7. 1957

Helfer Arthur Lohrke am 13. 7. 1957
Nietwéarmer Horst Hellwig am 14. 7. 1957
Schiffbauhelfer Hubert Remus am 16. 7. 1957
Matrose Theo Niemann am 17. 7. 1957

Brenner Reinhold Kastner am 18. 7. 1957
Schmied Rudolf Lohse am 19. 7. 1957

Elektriker Heinz Dihlmeyer am 21. 7. 1957
Matrose Egon Merten am 22. 7, 1957

Tischler Siegfried Wolff am 22. 7. 1957
Schiffbauer Herbert Wagner am 25. 7. 1957
Matrose Rudolf Priiss am 26. 7. 1957

kfm. Angestellter Georg Thiessen am 27. 7. 1957
Schlosser Werner Mahr am 28. 7. 1957

Helfer Walter Christensen am 30. 7. 1957
E'SchweiBer Eugen Ring am 30. 7. 1957
Schiffbauer Gerhard Korsch am 1. 8. 1957
Kontrolleur Kurt Lohfeldt am 2. 8. 1957

Dreher Alexander Vofi am 3. 8. 1957
Maschinenbauhelfer Hermann Cohrs am 3. 8. 1957
Schiffbauhelfer Gottlieb Schulz am 6. 8. 1957
Hauer Hans-Peter Hausschild am 11. 8. 1957
E'Schweiller Egon Plath am 14. 8. 1957

Wirgratulieren!

Das Fest der goldenen Hochzeit begingen unser Rentner
Rudolf Erhard und seine Ehefrau

Fiir die zu meinem 25jdhrigen Dienstjubildum erwiesenen
Gluckwiinsche und Aufmerksamkeiten sage ich der Be-
triebsleitung, den Meistern und allen Arbeitskameraden
meinen herzlichen Dank. Adam Zuber

Fir die zu meinem 25jdhrigen Dienstjubildum erwiesenen
Gitickwiinsche und Aufmerksamkeiten sage ich der Be-
triebsleitung, den Meistern und allen Arbeitskameraden
meinen herzlichen Dank. Walter Steltzner

Fiir die Beweise herzlicher Teilnahme bei dem Tode
meines lieben Mannes, Alfred Bockmann, sage ich der
Direktion, dem Betriebsrat und den Arbeitskollegen
meinen herzlichsten Dank. Erna Bockmann

Es ist uns ein Herzensbediirfnis, Thnen fiir Thre Anteil-
nahme und das iiberaus groBSe Mitempfinden beim un-
erwarteten Heimgang unseres lieben Vaters unseren
tiefempfundenen Dank zu sagen.

Erich und Jonny Doerflein

Fiir die herzliche Teilnahme beim Heimgange meines
Mannes, Heini Schulz, sage ich der Direktion, dem Be-
triebsrat und den Arbeitskollegen der Nieterei meinen
herzlichen Dank. Trinchen Schulz

Herzlichen Dank fir erwiesene Teilnahme.
Anna Becker und Kinder

Fiir die erwiesene Anteilnahme und die Kranzspende zu
dem Heimgange meines lieben Mannes und Vaters, Otto
Viol, sage ich der Direktion, dem Betriebsrat, den Arbeits-
kollegen der Schlosserei I und II und Schmiede meinen
herzlichen Dank. Amanda Viol und Sohn

Fiir die herzliche Teilnahme beim Heimgang meines lieben
Mannes, Paul Hamberg, sage ich hierdurch der Betriebs-
leitung und Belegschaft meinen herzlichen Dank.

Frieda Hamberg

Wir gedenken unserer Toten

Alired Béckmann
Maschinenbauer
gest. 4. 8. 1957

Heinrich Schulz
Vorhalter
gest. 21. 7. 1957

Otto-Wilhelm Viol Adoli Becker
Schlosser Rentner
gest. 6. 8. 1957 gest. 8. 8. 1957

‘Wilhelm Wagener
Schiffszimmerer
gest. 10. 8. 1957
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A.m 27. Juli 1957 war es soweit, daB das Endspiel um die
Hamburger FuBballmeisterschaft im Betriebssport ausge-
tragen werden konnte. Unsere 1. Mannschaft und die 1.
Mannschaft der Betriebssportgemeinschaft Pleuger stell-
ten sich in der Jahn-Kampfbahn am Stadtpark zum Kampf.
Einige tausend Zuschauer waren erwartungsvoll erschie-
nen.

Das Spiel war zundchst verhdltnismédBig offen. Beide
Mannschaften vergaben einige Torchancen, wobei beson-
ders auffiel, daB der TorwartderBetriebssportgemeinschaft
Pleuger Unsicherheiten zeigte. Kurz vor Halbzeit gelang
der Pleuger-Mannschaft aus einem uniibersichtlichen Ge-
drénge heraus das Fiihrungstor. Nach der Halbzeit gelang
der Werftmannschaft das Ausgleichstor. Das Spiel wurde
voriibergehend wieder offener. Gleichzeitig wurden aber
auf beiden Seiten erhebliche Mingel erkennbar. Die
Pleuger-Mannschaft hatte schlieBlich mehr vom Spiel und
gewann am Ende verdient mit 4:2. Nachzutragen ist nur
noch, daB die DW-Mannschaft eine an sich todsichere
Chance vergab, indem ein 11-Meter verfehlt wurde.

Bemerkenswert war der Einsatz der Spieler. Fiir unsere
DW-Mannschaft war schon allein die Teilnahme an dem
Spiel ein bedeutender Erfolg. Bekanntlich ist unsere Mann-
schaft ja erst in die oberste Spielklasse aufgestiegen.

)
~ ﬁgé&

WERFTKOMODIANTEN

Scharfe Kritik an falscher Stelle

In unserer Werkzeitung Nr. 6/57 wurden unsere Werft-
komédianten mit einer, meiner Meinung nach recht schar-
fen Kritik bedacht. Diese haben sie bestimmt nicht ver-
dient; denn wir diirfen ja nicht vergessen, daB es eine
Laienspielgruppe ist, die sich, aus Freude am Theaterspiel,
zusammengefunden hat. AuBerdem gehért schon ein
groBer Idealismus und eiserner Flei dazu, wenn man
einen groBen Teil seiner Freizeit fiir das Rollenstudium
und die Proben verwendet. Auch wollen ja schlieBlich alle
einmal spielen, die sich aus Begeisterung zum Theater-
spiel bei den Werftkomodianten gesammelt haben. LieBe
man nun aber die Besten dauernd zum Zuge kommen,
dann wiirden diese bald iiberfordert und das ist ja wohl
nicht der Sinn ihrer Freizeitgestaltung. Nachdem wir nun
schon allerlei plattdeutsche Stiicke gesehen haben, ver-
dient der Mut unserer Komddianten ganz besondere An-
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Unsere FuBballspieler haben in Anerkennung ihrer Lei-
stungen eine Fahrt nach Schweden unternehmen k&nnen.
Sie haben zwei Spiele in Malmé durchgefiihrt.

Die Aufstellung der Federballgruppe (Badminton) macht
Fortschritte. Wir werden demnéchst auch von den Spielen
dieser Gruppe berichten kénnen.

Nachstehend, wie iiblich, die Spielergebnisse der letzten
Wochen:

Fufiball:
DW 1. —Jung 1. 2:3
DW 1. — Pleuger 1. 2:4
DW komb. — Addo, Schweden 3:5
DW komb. — Kockums Werft, Schweden 4:1
DW Res. — Rapid Res. 5:0
DW Res.— BWYV Res. 5:0
DW Res. — Vereinigte Res. 5:2
DW Res. — Fhilips Res. 1:1
DW 2. — Postamt Blankenese 1. 2:7
DW 3. — Bau und Montage Res. 5:2
DW 3. — BAT Res. 3:2
DW 4. — Nordbank 2. 10:1
DW 4, — Eisenwerk 2. 0:4
DW 5.— LVA Res. 2:1
DW 5. — Rapid 4. ) 6:2
DW 5. — Finanzbehérde 2. 6:2
DW 5. — Affinerie 2. 6:1
DW Rhst. 1. — Postamt 1. 3:2
DW 1. Jg. — Deutsche Bank Jg. 3:0
DW 2. Jg. — Schliiter Jg. 3:0
Handball:
DW 1. — Albingia 1. 5:0
DW 1. — Rapid 1. 8:16
DW 1. — Valvo Lokstedt 1. 14:5
DW 2. — Siidbank 1. 5:0

erkennung, daB sie sich dieses Mal mit «Der Geisterzug”
an ein hochdeutsches Stiick herangewagt haben, das ja
von jedem Darsteller eine viel gréBere Sprachtechnik,
Satzbau, also Rollensicherheit und anderes mehr verlangt.
Sollte wirklich einmal ein pedantischer Zuschauer einige
schwache Punkte entdecken, so sollte er sie wohlwollend
und groBziigig ibersehen. Als geborener Hamburger
haben mir die plattdeutschen Stiicke immer eine beson-
dere Freude gemacht; denn in ihrer Urwiichsigkeit sind
sie oft kaum zu iibertreffen. Aber wir wollen nicht ver-
gessen, gerade in der heutigen Zeit sind viele Kolleginnen
und Kollegen unter uns, die hier in Hamburg und seiner
Umgebung eine zweite Heimat gefunden haben, und sie
verstehen das Plattdeutsch nicht gut, kaum, oder gar nicht.
So wurde ,Der Geisterzug” mit Spannung erwartet und
wer bej einer Auffithrung dabei war und den Inhalt nicht
schon vorher kannte, wurde buchstiblich bis zuletzt an
der Nase herumgefiihrt, bis eben zum SchluB alles geklart
wurde. Oft lag eine unheimliche Stille im Zuschauerraum
und jeder sah wie gebannt auf die Biihne. Am Ende rief
ein freudiger Beifall alle Darsteller mehrmals heraus.

Liebe Komddianten, macht nur weiter so! Zwei jetzt immer
ausverkaufte Vorstellungen im ,Haus der Jugend” in
Altona und fiinf Auffiihrungen in der ,Gorch-Fodk-Halle”
in Finkenwerder bei jedem neuen Stiick sind der beste
Beweis fiir die Erfolge der Auffilhrungen und werden
Euch die Freude, Kraft und den Mut zu neuen plattdeut-
schen und auch hochdeutschen Biihnenstiicken geben. —
Wer meckern will, soll lieber gleich zu Hause bleiben.

Helmut Messerschmidt



Die Belegschait eines Grofibetriebes vom Umfang der
DW ist doch tatsdchlich ein Spiegelbild der gesamten Be-
volkerung. Da gibt es nichts, was es nicht gibt. Da steht
der Liebenswiirdige neben dem Unfreundlichen; der
FleiBige trifft hier und da auf einen Faulen, ja und der
anstandige Kerl mufl damit rechnen, einem Lumpen zu be-
gegnen.

Wir kénnen grundsétzlich voller Dankbarkeit gegen das
Schicksal nur feststellen, daB bei uns die Zahl der Anstin-
digen so gro88 ist, daB die Banditen nur eine winzige
Minderheit sind.

Was bei uns aber so alles passiert!

Da hatten wir im Juli eines unserer Fruchtschiffe in
Finkenwerder im Dock. Um der Besatzung Freizeit und Ur-
laub geben zu kénnen, wurde Wach-Personal eingestellt.
Mit diesem Wachpersonal kam auch ein Wach-Ingenieur
auf die Werft, zeitgem&B mit seinem eigenen Wagen. Der
Wagen wurde in der Nahe der DockstraBe abgestellt,
und unser Ingenieur ging an Bord. Das war am 15. Juli.
Als der Wach-Ingenieur am 17. Juli morgens mit seinem
Wagen nach Hause fahren wollte, war der Wagen zwar
noch da, aber, wie sah er aus! Die Tiiren waren erbrochen,
der Winkerschalter abgebrochen, der Starter war kaputt,
der Schalthebel verbogen, die Aschenbecher waren abge-
rissen und mutwillig zertreten und in der Ziindung steckte
ein Nagel. Die Reparaturkosten belaufen sich auf
DM 600,—.

Nach der Feststellung des Kapitdns war die Zerstérung
das Werk von vier jungen Leuten. Bei dem Wagen han-
delt es sich um einen kleinen Lloyd, den sein Besitzer zur
Fahrt von seiner Wohnung in Quickborn zu seinem jewei-
ligen Arbeitsplatz mit Riicksicht auf seine unregelméaBige
Arbeitszeit besonders dringend braucht.

Das Ganze ist eine bodenlose Gemeinheit. Ich méchte das
Geschrei der vier ,starken Mainner” nicht hoéren, wenn
ihnen mal ein vermeintliches oder wirkliches Unrecht ge-
schehen sollte.

Wenn jemand glaubt, iberschiissige Krafte zu haben, hat
er bei uns wirklich jede Moglichkeit, sie nutzbringend und
sinnvoll einzusetzen,

Elemente wie diese vier haben bei uns nichts zu suchen!

Das war aber noch nicht alles! In letzter Zeit haben sich
offensichtlich Spezialisten ausgebildet, die mit Falschgeld,
besonders bearbeiteten Kupfermiinzen, Drahtenden oder
irgendwelchen Tricks den iiberall aufgestellten Automaten
zu Leibe gehen, um so in den Besitz Jbilliger" Zigaretten,
Schokolade oder sonstiger Dinge zu kommen. Wenn das
nicht aufhért, wird man die Automaten stillegen miissen.
Besonders edle Charakterziige entwickelte ein Angehé-
riger unseres Lohnbiiros. Dieser wackere Mann hatte sich
mit einer schwedischen Werft zusammengetan, um fiir
diese Facharbeiter in Hamburg anzuwerben. Da es be-
kanntlich keine arbeitslosen Schiffbauer, SchweiBer usw.
gibt, wandte er sich auch an unsere Belegschaft. Schlie8-
lich veranstaltete er sogar eine Zusammenkunft in einem
Hamburger Hotel, zu der auch ein Beauftragter der Schwe-
den erschien. So ganz klappte die Sache am Ende aller-
dings doch nicht, weil wir von der Geschichte Wind be-
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kommen hatten. Damit endeten die Bemiihungen unseres
Werbers erst mal auf der nachsten Polizeiwache.

Das beste an der Angelegenheit ist iibrigens, daB an der
Stelle, auf der die schwedische Werft ihren GroBschiffbau
betreiben will, zundchst noch Gras wichst. Die Helgen sol-
len erst noch entstehen. Ich brauche sicher nicht zu be-
tonen, daBl der fiir Schweden werbende ,Mitarbeiter” nicht
mehr bei uns ist.

Zur Sache selbst ist eigentlich nicht viel zu sagen. Eine
iiblere Form von Vertrauensbruch ist nicht vorstellbar.
Dazu kommt, daB die besonderen Umsténde gerade dieses
Falles ganz besonders unerfreulich sind.

Vom nationalen deutschen Gesichtspunkt aus kann diese
Abwerberei nicht scharf genug verurteilt werden. Wir
Deutschen miissen uns erheblich quéilen, um iiberhaupt am
Leben zu bleiben. Der erreichte Lebensstandard und die
vollen Schaufenster konnen dariiber nicht hinwegtiuschen.
Wir kénnen uns nur behaupten, wenn wir unsere Produk-
tionsleistungen steigern, mindestens aber halten. Wie
sollte uns das gelingen, wenn uns die Fachleute fehlen
wiirden? Ein Blick iiber die Grenzen nach Westen zeigt
uns deutlich, welchen Schwierigkeiten man sich plétzlich
gegeniibersehen kann, wenn man die Arbeit nicht wirk-
lich ernst nimmt und mehr Geld ausgibt als man zuvor
verdient hat.

Und nun etwas ganz anderes.

Wie immer habe ich Briefe bekommen, die eine Antwort
erfordern. Einige will ich hier beantworten.

Da méchte ein DWer wissen, wieviel geborene Ham-
burger, Wahlhamburger und Auslénder in den einzelnen
Biiros tdtig sind. Dazu ist zu sagen, daB wir keinen Unter-
schied nach dem Geburtsort machen. Wir wollen daher
eine solche Zusammenstellung gar nicht erst anfangen.
Es konnte auch sehr leicht jemand auf den Gedanken kom-
men, noch weitere Aufteilungen vorzunehmen. Wie wére
es z, B. mit einer Aufspaltung nach politischen Parteien
oder nach Konfessionen? :
Lieber nicht! Wozu sollte das auch gut sein? Wir sind alle
DWer! Und das verbindet uns! Wahrend der Wahlzeit
wird leider ohnehin schon ausreichend dafiir gesorgt, daB
Gegensdtze und Meinungsverschiedenheiten nicht in Ver-
gessenheit geraten.

Andere aus der Belegschaft haben darum gebeten, die
neuen Lohnabrechnungen genau zu erkldren, damit sich
jeder in seiner Lohntiite zurechtfindet. Das ist eine ver-
ninftige und begriiBenswerte Anregung, der gefolgt wer-
den wird. Im September soll eine umfassende Antwort
gegeben werden!

Zum SchluB muB ich die traurige Mitteilung machen, daB
die HADAG unsere Bitte um Uberpriifung des Wochen-
kartenpreises in der Zone I (Teufelsbriick-Werft) hoflich,
aber bestimmt abgelehnt hat mit dem Hinweis, da8 der
Fahrpreis von Senat und Biirgerschaft beschlossen sei.

Das war es fur heute!

Im September mehr!
Es griiit Euch herzlich

Euer Klabautermann
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