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MS ,Beate Bolten”, 5100tdw
TS ,Hoechst", 10100 tdw
MS ,Balkan”, 8640 tdw
MT ,Wilhelmine Essberger”, 18300 idw
MT ,Rudolf Oetker”, 18300 tdw
TS ,Havelstein”, 10150 tdw
MT ,Britannia”, 18300 tdw
TS ,Isarstein”, 10150 tdw
MS ,Perikles”, 3000 tdw
MS ,Hornkliff”, 7200 tdw
MT ,South America”, 18300 idw
TT ,Plagiola”, 15340 idw
MS ,,Alsteruter”, 3050 tdw
TT ,Cabimas”, 32470 idw
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Die ,,.Deutsche Werft”
im Welischiffbau 1954

Die im Laufe des Jahres 1954 eingetretene starkere Belieferung der Werften
mit Schiffbaumaterial hat eine starke Belebung im Seeschiffbau ausgeldst.

Wenn man von dem Bau von Kriegsschiffstonnage absieht, die zu erstellen den
deutschen Werften von den alliierten Méchten noch immer verboten ist, so steht
die Deutsche Werft auch im abgelaufenen Jahr 1954 hinsichtlich der vom Stapel
gelassenen Neubautonnage wieder an der Spitze der im Handelsschiffbau
tatigen Werften.

Nach einer von der bekannten Schiffahrtszeitung ,The Journal of Commerce”
am 30. 12. 1954 veroffentlichten Zusammenstellung ergeben sich fiir die sechs
groBten Werften der Welt die folgenden Zahlen fiir die vom Stapel gelassene

Brutto-T 3
AR QIR Zahl der  Brutto-

Schiffe  Tonnage

Deutsche Werft, Hamburg . . . . . . . . . . . . 17 164 525
Kieler Howaldtswerke A. G., Kiel . . . . . . . . . 15 161 000
A/B. Gotaverken, Gothenburg . R 12 140 495
Eriksbergs Mek. Verkstads A/B., Golhenbuxg SRR A 10 126 392
Kockums Mek. Verkstads A/B., Malmé . . . . . . . . 10 124 000
Harland :& Wolff, Ltd., Belfast . ., . . . &+ + « & & & 9 115 447

Unter den von der Deutschen Werft zur Ablieferung gebrachten 17 Schiffe
befanden sich 9 Frachtschiffe und 8 Tanker.

Unter den Neubauten waren als groBte Schiffe zu verzeichnen die beiden fir
amerikanische Rechnung erbauten Turbinentanker ,CABIMAS" und ,LAGUNIL-
LAS" von je 32500 t Tragfahigkeit und 23 350 BRT.

Fiir The Texas Company, Oslo, kamen die 2 Motortanker ,Britannia” und
.South America* von je 18 300 t Tragfdhigkeit und 12 915 BRT zur Ablieferung.
Zwei Tanker gleicher GroBe wurden fiir die Reederei Rudolf A. Oetker und die
Tankschiffreederei John T. Essherger zur Ablieferung gebracht.



Zwei Spezial-Tanker, ,Plagiola® und ,Platidia®, fir die Beférderung von Bitumen
wurden in einer GréBe von 15000 Tragfahigkeit fiir die Anglo-Saxon Petroleum
Company, London, bzw. deren Tochtergesellschaft N. V. Petroleum Maatschappij
»La Corona”, Rotterdam, vom Stapel gelassen.

Unter den Frachtschiffen befinden sich 3 schnelle Turbinenschiffe mit Fahr-
gasteinrichtungen sowie einer Tragféhigkeit von 10000t und einer Geschwindig-
keit von 17!/4 bis 18 Knoten, die fiir die Hamburg-Amerika Linie und den Nord-
deutschen Lloyd erbaut worden sind.

Von den zur Ablieferung gekommenen 17 Schiffen sind 12 fiir deutsche und 5
Schiffe fiir auslindische Rechnung erstellt worden.

Der Tonnengehalt, der fiir das Ausland vom Stapel gelassenen Neubauten
betrdgt 56,5 Prozent der Gesamttonnage, der fiir das Inland 43,5 Prozent.

Neben den vorstehend genannien Schiffen ist 1954 die zweile Halfte des fiir
eigene Rechnung erbauten Schwimmdodks von 20/22 000 t Hebefahigkeit vom
Stapel gelassen worden und Mitte des Jahres in unserem Betrieb Reiherstieg
zum: Einsatz gekommen.

Die Deutsche Werft hat das Jahr 1954 mit einem Auftragsbestand von 30
Schiffen und 460 000 t Tragfédhigkeit angetreten. Der Auftragsbestand belief sich
am Ende des Jahres nach Ablieferung bzw. erfolgten Stapelldufen der vor-
genannten Tonnage infolge des Neueingangs von Auftrigen wieder auf
31 Schiffe mit etwa 425 000 t Tragfahigkeit.

Die widhrend der ersten Jahreshilfte 1954 von in- und auslédndischen Auftrag-
gebern gelibte Zuriickhaltung in der Erteilung von Neubauauftragen wandelte
sich um die Mitte des Jahres grundlegend, nachdem die Lieferwerke bereit
waren, Schiffbaumaterial in jeder Menge zum festen Preis zu liefern.

Die damals vorliegende schwache Beschiftigung der deutschen Stahlwerke
erfuhr, nachdem gréBere Neubaubestellungen bei den Werften wieder eingingen,
sehr schnell eine starke Belebung. Die deutschen Stahlwerke hoben jetzt den fiir
Exportauftrdge zundchst zugestandenen Exportbonus wieder auf und lehnten
dariiber hinaus ab, weitere Auftrige auf Schiffbaumaterial zur Lieferung zu
festen Preisen zu {ibernehmen.

Damit ergaben sich am Jahresende 1954 die gleichen Schwierigkeiten, wie sie in
‘den Jahren zuvor bestanden haben, ndmlich, daB es den deutschen Schiffs-
werften kaum noch méglich war, die international verlangten Festpreise fiir
Schiffsneubauten anzunehmen, da die Stahlwerke die Zulieferung gréBerer Stahl-
mengen zu festen Preisen ablehnten.

Dennoch ist es der Deutschen Werft gelungen, in der zweiten Jahreshilfte eine
groBere Zahl Neubau-Auftrdge hereinzunehmen, darunter 7 Motorschiffe,
eines von uns sowohl als offener und geschlossener Shelterdecker entwickelten
Schiffstyps von 10500/12500 t deadweight. mit einer Geschwindigkeit von
15 Knoten.

Dariiber hinaus wurden in den letzten Tagen des Jahres noch ein weiterer Tanker
von 32 000 t Tragfdhigkeit mit 16,5 Knoten Geschwindigkeit sowie ein schnelles
Kihlschiff von 17 Knoten Geschwindigkeit fiir deutsche Reeder gebucht.

Mit einem Auftragsbestand von mehr als 425000 t Tragfihigkeit, der sich auf
31 Neubauten verteilt und unter denen sich 3 groBere Fracht- und Fahrgast-
schiffe befinden, diirfte die Deutsche Werft auch in bezug auf die im Bau habende
Tonnage fiihrend im Weltschiffbau sein. WEHS.



+Alsterufer” gehort zu der Serie unserer Fruchtschiffe
wie ,Perikles”, ,Perseus” und ,Proteus”. Das Schiff wird

W u von der Reederei Sloman bereedert.
as die

Am 18. Januar 1955 wurde die ,Urundi”, ein 8600 t groBes
Motorschiff, fiir die Afrika-Linien dem Reeder iibergeben.
letzten Das Schiff gehort zu der Gruppe der Neubauten +Natal"
.und ,Windhuk"”, die wir schon frither an die Afrika-

Linien abliefern konnten.
Wochen

Der Reeder, Herr John T. Essherger, zeigte sich von dem
Ergebnis der Probefahrt sehr befriedigt. Das Schiff wird in
den Liniendienst nach Ostafrika eingesetzt. Die ,Urundi”
triagt den Namen eines Teils unseres fritheren Gebietes in
Deutsch-Ostafrika.

brachten
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MT ,Alsterufer”

Das Jahr 1954 bescherte uns noch an seinem vorletzten
Tage eine Ablieferungsprobefahrt. Das Kiihlschiff , Alster-
ufer” wurde namlich an diesem Tage erprobt. Mit einer
kleinen Anzahl von Gasten, unter denen sich wie immer
auch DW-Angehorige befanden, ging die Fahrt in den
friihen Morgenstunden los. Die von der Klassifikations-
gesellschaft vorgeschriebene Erprobung ergab das er-
wartete gute Resultat, so daB das Schiff an die Auftrag-
geberin, die Partenreederei Alsterufer, ibergeben werden
konnte. Die Stimmung an Bord war gut, wie bei dem
Verlauf der Erprobungen nicht anders zu erwarten sein
konnte. Mit der Sloman-Flagge am Mast, kehrte das
Schiff in den Nachmittagsstunden zur Werft zuriick. Die

Fahrgastkammer
auf MT ,Alsterufer”




Bild oben: MS ,Urundi” auf Probefahrt
Bild Mitte: Salon auf MS ,Urundi»

Bild unten: Vorschiff ,Lagunillas”
wird zum Reiherstieg geschleppt

Uber Stapellauf und Zusammenbau der beiden ,Cabimas”-
Haélften haben wir seinerzeit ausfiihrlich berichtet. Nun
ist auch das Schwesterschiff ,Lagunillas” schon so weit fer-
tig, daB wir in unserem neuen Dock am Reiherstieg die
Hochzeit der beiden Schiffshélften feiern konnten. Uber
den Stapellauf des Achterschiffs berichteten wir bereits im
Oktoberheft; am 15. Dezember folgte ihm das Vorschiff
und wurde kurz darauf bei so richtigem Hamburger Wet-
ter, wie unser Foto zeigt, zum Reiherstieg geschleppt. Daf
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LAGUNILLAS

TR,

Die ,Lagunillas” im Dock

unsere neue Bauweise, Supertanker in zwei Teilen zu
bauen, der Bevolkerung noch ein etwas ungewohntes Bild
ist, davon gibt die AuBerung eines Bollwerksbruders be-
redtes Zeugnis, der beim Abschleppen des Vorschiffs
etwas verbliifft bemerkte: ,Ick hev gornich weten, dat im
Krieg hier in de Elv soon grote Schepen versenkt worden
stind”.

Die Fachwelt ist indessen bereits iberzeugt von der
Brauchbarkeit dieser neuen Methode, die bei Garantierung

der gleichen Festigkeit des Schiffes den Bau ganz erheb-
lich giinstiger in bezug auf die Wirtschaftlichkeit werden
1aBt.

Mrs. Paton aus USA kam iiber den groBen Teich, um dem
Schiff fiir die Gulf Oil Corporation seinen Namen zu
geben. Wéhrend dieser feierlichen Handlung kam die
,Cabimas” unter der liberianischen und der Reederei-
Flagge vorbeigefahren, um die Zwillingsschwester mit
Freudengeheul zu begriiBen.

TT ,Cabimas” passiert das Dock 1 mit der ,Lagunillas”




Es gibt Kindergeld

Kin:-ler sind die Garanten fiir den Fortbestand der V4l-
ker. Ein Volk, in dessen Raum kein Kinderlachen mehr
ertont, ist verurteilt, zugrunde zu gehen. Und ein Blick
auf die Statistik liber den Altersaufbau des deutschen
Volkes kann uns alle nur mit Sorge erfiillen. Von einem
pyramidenartigen Aufbau kann man bei uns schon nicht
mehr sprechen, weil die &lteren Jahrgange iiberwiegen.
Das ist auch kein Wunder; denn zwei Kriege haben
grofe Liicken in unser Volk gerissen. In beiden Kriegen
sind Millionen kréftiger Manner gefallen, die zum
groBen Teil gar keine Gelegenheit hatten, Kinder zu
haben. Wir waren gerade dabei, die nach dem ersten
Kriege eingetretene ungesunde Umschichtung der Alters-
gruppen einigermafien wieder auszugleichen, als der
zweite Weltkrieg {iber uns hereinbrach. Den stdrkeren
Jahrgéngen bis 1939 und 1940, die iiber eine Million
Kinder enthielten, folgten dann die Kriegsjahrginge, die
wesentlich weniger zahlreich waren. Nach dem Kriege ist
infolge der geradezu trostlosen wirtschaftlichen Situation
bis zur Wahrungsumstellung an eine Verstirkung der
einzelnen Jahrgdnge auch nicht zu denken gewesen. Mit
Sorge schaut jeder verninftige und einsichtige Mensch
schon jetzt in die Zukunft, wenn er sich Gedanken dariiber
macht, wie liberhaupt bei uns alle Arbeitsplitze, die not-
wendigerweise besetzt werden miissen, in Zukunft besetzt
werden kénnen. Wir kénnen schon ausrechnen, daB wir
sehr bald den Zeitpunkt erreicht haben werden, in dem
nicht nur alle Arbeitsfahigen und Arbeitswilligen unter-
gebracht sind, sondern auch Tausende und aber Tausende
von Arbeitspldtzen nicht besetzt werden koénnen, weil ein-
fach die Menschen fehlen. Es mu8 also alles getan werden,
um allen, die Kinder aufziehen, dabei zu helfen; denn der
Bestand unseres Volkes muB ja jedem Deutschen am Her-
zen liegen.

Fir bestimmte Teile unseres Volkes hat es immer schon
Kindergeld gegeben. Ich darf in diesem Zusammenhang
auf die Beamten verweisen, die seit jeher eine Kindergeld-
beihilfe erhalten haben. Wir haben in Deutschland schon
einmal erlebt, daB das Kindergeld unter bestimmten
Voraussetzungen ganz allgemein gezahlt wurde. Nach
dem Kriege ist diese Einrichtung wieder verlorengegan-
gen. Jetzt soll es wieder Kindergeld geben. Der Bundes-
tag hat nach langeren Beratungen, in denen die Meinun-
gen hart aufeinandergeprallt sind, ein Kindergeldgesetz
verabschiedet, das ganz sicher nicht als eine gute Losung
gepriesen werden kann. Es ist ja, wie wir alle wissen,
auch nur mit einer sehr bescheidenen Mehrheit be-
schlossen worden. Immerhin ist es besser als nichts fiir
diejenigen, die nun ein Kindergeld bekommen, wéhrend
es andererseits fiir die Unternehmer, die allein die Lasten
dieses Gesetzes zu tragen haben, in vielen Féllen ganz
erhebliche wirtschaftliche Harten mit sich bringt. Fiir die
Aufbringung der Mittel zur Durchfiihrung des Gesetzes
sind ndmlich die Unternehmer heranzuziehen, die iiber
die fiir ihren Betriebszweig zustdndigen Berufsgenossen-
schaften, bei denen sogenannte Familienausgleichskassen
gebildet worden sind, zahlen miissen. Nach bisherigen
Schitzungen wird der Betrag, der aufzubringen ist, etwa
bei 1% der Lohnsumme liegen. Es mag sich jeder selbst
ausrechnen, was das beispielsweise fiir die DW bedeutet,
die etwa 45 Millionen D-Mark an Lohnen und Gehdltern
Jahr fiir Jahr aufzubringen hat. Die Beitrdge zur Berufs-
genossenschaft fiir die Unfallversicherung der Belegschaf-
ter sind ja auch vom Unternehmer zu zahlen und betragen
bei uns z. Z. etwas iiber eine Million D-Mark. Es kommt
also eins zum anderen an Belastungen. Das sollte sich
jeder bei seiner Freude, nun fiir jedes 3. und weitere Kind
ein Kindergeld zu erhalten, vor Augen fiihren.

Das Gesetz sieht vor, daB die Auszahlung des Kinder-
geldes grundsétzlich durch den Arbeitgeber erfolgt. Zu-
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ndchst muBl aber jeder einen Antrag auf Kindergeld
stellen, weil ja der Arbeitgeber im allgemeinen nicht so
ganz genau iber die Kinderzahl und das Alter der Kinder
im Bilde ist. Die Antragsformulare gibt es in den Lohn-
biiros und fiir die Angestellten bei der Hauptkasse. An-
tragsberechtigt bei der DW ist jeder, der Arbeitnehmer
im Sinne des § 1 des Kindergeldgesetzes ist, soweit er
mehr als 2 Kinder hat, die grundsitzlich das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben. Ausnahmsweise gibt es
Kindergeld auch fiir Kinder, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, wenn diese Kinder auf Kosten des
Antragstellers unterhalten und fiir einen Beruf aus-
gebildet werden.

Kinder im Sinne des Kindergeldgesetzes sind eheliche
Kinder, eheliche Stiefkinder, fiir ehelich erklédrte Kinder,
an Kindes Statt angenommene Kinder, uneheliche Kinder
im Verhéltnis zur leiblichen Mutter und Pflegekinder.
Pflegekinder sind die Pflegekinder im Sinne des § 32,
Absatz 4, Nr. 4 des Einkommensteuergesetzes und alle
elternlosen Kinder, die von GroBeltern oder Geschwistern
unterhalten werden.

Selbstverstandlich kann es fiir ein Kind nur einmal Kinder-
geld geben. Das heiBt also, wenn beispielsweise beide
Elternteile fiir das gleiche Kind die Anspruchsvoraus-
setzungen auf Kindergeld erfiillen, so hat nur der Vater
den Kindergeldanspruch, es sei denn, daB das Sorgerecht
fiir alle Kinder ausschlieilich der Mutter zustehen. Adop-
tiveltern und Pflegeeltern haben den Anspruch aufKinder-
geld, wenn sie neben den leiblichen Eltern die Voraus-
setzungen fiir einen Kindergeldanspruch erfiillen. Wenn
ein Arbeitgeber vorher schon Kindergeld freiwillig ge-
zahlt haben sollte, kann er diese Leistungen einstellen, da
er ja sonst zweimal fiir ein Kind zahlen wiirde.

Das Kindergeld betrédgt fiir jedes 3. und weitere Kind je
DM 25— monatlich und wird vom Beginn des Kalender-
monats ab gezahlt, in dem der Antrag gestellt wird. Das
Kindergeld wird monatlich nachtriglich gezahlt. Es wird
bis zum Ende des Monats gewdhrt, in dem die Voraus-
setzungen des Anspruchs wegfallen oder der Antrag
widerrufen wird.

Der Anspruch auf Kindergeld kann nicht iibertragen
werden. Lediglich das Vormundschaftsgericht kann an-
ordnen, daB dasKindergeld an eine andere Person als dem
Berechtigten gezahlt wird, wenn es das Wohl der Kinder
erfordert.

Ich hoffe, daB diese kurzen Hinweise ausreichen. Im
ibrigen muB sich diese véllig neuartige Einrichtung erst
einmal einspielen. Es muf sich jeder iiberlegen, daB nicht
ganz einfache AbrechnungsmaBnahmen notwendig sind,
um zum Ziel zu kommen. Es gibt ndmlich Firmen, die mehr
Beitrdge fiir das Kindergeld aufbringen miissen als im
eigenen Betriebe an Kindergeld auszuzahlen ist. Anderer-
seits gibt es Betriebe, in denen mehr Kinder mit Kinder-
geld vorhanden sind, als das Unternehmen an Beitridgen
aufzubringen hat. Beitragsleistungen und Kindergeld-
anspriiche miissen also in jedem Betrieb auf einen Nenner
gebracht werden, so daB Ausgleichszahlungen zu zahlen
sind. Aus diesem Grunde heifien die bei den Berufs-
genossenschaften errichteten Einrichtungen Familienaus-
gleichskassen. Wenn die Geschichte nicht sofort klappt,

bitte, nicht gleich ungeduldig werden, es bekommt jeder

sein Recht! Bedenkt. daB unsere Lohnbiiros, die ohnehin
schon nicht iiber Arbeitsmangel zu klagen haben, nun-
mehr endgiiltig mit Arbeit iiberschiittet sind.

Freuen wir uns mit allen denen, die jetzt ein Kindergeld
bekommen, daB das Aufziehen der Kinder ihnen nun
etwas erleichtert worden ist. Und hoffen wir weiter, daB
es eines Tages mdoglich sein wird, ein allgemeines Kinder-
geldgesetz fiir alle zu bekommen. Allers



Neuartige Montageverfahren

Ich erinnere mich, wie vor ca. 20 Jahren an Bord eines
Kriegsschiffes einige Horchempfinger eingebaut werden
sollten. Um diese Arbeiten durchfiihren zu kénnen mufBte
das Schiff ins Dock gehen. Der Kapitan des Schiffes war
ein ungeduldiger Herr, deshalb stellte er dem Montage-
Ingenieur die Frage, wie lange denn diese Arbeit noch
dauern solle. Na, und der Montage-Ingenieur meinte
daraufhin recht trocken: ,Ja, Herr Kapitin, wenn wir so
die Locher hineinschieBen koénnten wie Sie es konnen,
dann wiirden wir ja schneller fertig werden.”

Dieser etwas humorvoll gemeinte Ausspruch ist nun in
den letzten Jahren in die Tat umgesetzt worden. Es gibt
jetzt zwei Arbeitsverfahren, welche gestatten, Schrauben
und Bolzen einzuschiefen oder je nach der ZweckmabBig-
keit auch aufzuschweifien.

Da ist zundchst das BolzeneinschieBverfahren. Hier wer-
den Bolzen, welche mit einer gehdrteten Spitze versehen
sind und zum Teil an der AuBenseite eine Langsriffelung

Blindholzbefestigung

haben, vermittels einer EinschieBvorrichtung, wie eine
Gewehrpatrone, durch Pulverkraft direkt in das Eisen ein-
geschossen. An Bord gibt es viele Mdglichkeiten zur An-
wendung dieses Verfahrens. Natirlich muB die An-
wendung von Fall zu Fall genau durchdacht werden. Zur
Zeit werden auf diese Weise die Blindholzer fiir die
Befestigung der Kammerwédnde und auch der Kammer-
decke angeschossen, ferner werden Bolzen eingeschossen
zur Befestigung der Deckenwegerung in Laderdumen von
Kiihlschiffen usw. Ein weiteres Anwendungsgebiet ist das
EinschieBen in Beton oder Mauerwerk zum Anbringen
von Gewindebolzen und Halterungen beim Verlegen von
elektrischen Leitungen, Schaltkasten, Sicherungstafeln,
Isolatoren usw.

Interessant ist, mit welcher Energie solch ein Bolzen ein-
geschossen wird. Es gibt natiirlich fir die verschiedenen
Bolzenstidrken auch verschiedene starke Kartuschen, deren
richtige Anwendung fiir den bestimmten Zweck am besten
durch einige Versuche festgestellt wird. Die fiir 10 + 120
Lauf vorgesehenen, mit Pulver gefiillten Kartuschen sind
durch verschiedene Farben zur Unterscheidung ihrer ihnen
innewohnenden Energie gekennzeichnet! Die Ladungen
der Kartuschen entwickeln 2000 bis 7000 atii Druck und
damit eine Hammer-Schlagkraft von 50 bis 100 t. Die ein-
zuschieBenden Bolzen bestehen aus einem Material von
iiber 60 kg Festigkeit. Diese Bolzen kdénnen in Eisen von
42 bis 50 kg Festigkeit hineingeschossen werden. Der

Arbeitsvorgang selbst ist in Sekundenschnelle erledigt. Es
sind entsprechende Einrichtungen vorgesehen, um Un-
fallen vorzubeugen.

Die Minner, welche mit dem BolzeneinschieBgerdt zu
arbeiten haben, sind besonders unterrichtet worden. Nur

BolzeneinschieBen in Decksbalken

diese, mit der Bedienung und Arbeitsweise vertrauten
Erwachsenen, welche dazu beauftragt sind, diirfen die
BolzeneinschieBgerdate benutzen. Allgemein hat jeder zu
beachten,daB hinter derEintreibstelle sich
keine Personen aufhalten diirfen. Bei uns

Gewindebolzen fiir Schellenhalterungen
werden in Beton eingeschossen

sind z. Z. zwei Méanner in der Tischlerei und sechs in der
Elektriker-Werkstatt mit diesen Gerdten vertraut. Sollten
weitere bendétigt werden, so wird die Unterweisung von
unserem Werkzeugbau vorgenommen werden.

Bei Handhabung dieser BolzeneinschieBgerdte durch da-
mit vertraute Midnner besteht kein Anla zu Befiirch-
tungen iiber evtl. aus dieser Arbeitsweise sich ergebende
Unfallgefahr.

Jugendlichen ist das Arbeiten mit Einschiefigerdten unter-
sagt.



Das Cyc Arc Verfahren ist ein BolzenaufschweiBverfahren,
bei welchem der aufzuschweiBende Bolzen nicht in das
Material hineingeschossen, sondern durch elektr. Stumpf-
schweiBung mit der Oberfldche der Schiffsplatte, Spant,
Decksbalken oder Maschinenteil verbunden wird. Wah-
rend friiher fiir die Befestigung eines Bolzens ein Gewinde-
loch oder doch mindestens eine Bohrung hergestellt werden
mubte, ist jetzt der Bolzen schon in der Zeit angeschweilt,
welche man sonst zum Ansetzen des Bohrers an den Kor-
nereinschlag brauchte. Im Schifsneubau gibt es eine groBe
Anzahl von Anwendungsmdoglichkeiten dieses Arbeits-
verfahrens. In einem einzigen Laderaum eines Kiihl-
schiffes wurden 744 Bolzen gezahlt, welche fiir dieses
AufschweiBverfahren geeignet sind.

Cyc Arc-Anlage

Zur Zeit werden hauptsdchlich die Bolzen fiir Decks-
planken und Bullaugenbefestigung aufgeschweiBt. Diese
Arbeitsweise findet aber eine immer gréBere Verbreitung

AufschweiBen der Bolzen fiir Decksplanken

im Schiffbau, Kesselbau, Apparatebau, Eisenkonstruktion,
Kraftfahrzeugbau usw.

Die Anlage besteht aus der Cyc Arc Schweifipistole, dem
Steuergerdt und dem Gleichstrom-SchweiBgenerator.
Beim SchweiBvorgang treten Strome von 300 bis 800 Amp.
auf, je nach der GroBe der aufzuschweiBfenden Bolzen-
starken.

Da an der SchweiBstelle das Material beinahe die
Schmelzwdarme von 1450° erreicht und dabei Abbrand-
spritzer die Arbeit storend beeinflussen, hat man Keramik-
ringe hergestellt, welche den AufschweiBiprozeff nach
auBen hin abkapseln. Diese Keramikringe halten die
Schmelzwdarme zusammen und sichern dadurch eine gute
BolzenschweiBung.

Wir sehen aus diesen beiden Arbeitsverfahren, daB vie-
les in der Technik zunachst nur eine Idee, in spateren
Jahren Wirklichkeit und noch wieder einige Jahre spéter
fiir so selbstverstandlich hingenommen wird, als wenn es
immer so gewesen sei. Ing. Harms

Das neue Jahr

Wir Menschen haben uns daran gewohnt, den an sich
vollig willkiirlich festgelegten Beginn eines neuen Jahres
als einen besonderen Tag anzusehen, dem wir eine beson-
dere Wiirde dadurch verleihen zu miissen glauben, daB
wir mehr oder weniger ernsthaft neue Entschliisse fassen
und Riickschau halten. Wie oft haben viele von uns schon
am Neujahrstage sich selbst und anderen versichert, daB
nunmehr endgiiltig das Rauchen eingestellt werden soll.
Andere haben den Tag des Jahresbeginns zum AnlaB
genommen, um besondere Pldne fiir das berufliche Fort-
kommen zu schmieden. Jeder hat aber wohl irgendwann
einmal im Laufe der Silvesternacht oder des Neujahrs-
tages auf das abgelaufene Jahr und die Ereignisse, die es
mit sich brachte, zuriickgeschaut, um dann gleich einmal
zu liberdenken, was das kommende bringen kénnte.

Es gibt keine politische Partei und kaum einen Verein, die
etwas auf sich halten und nicht irgendwelche neuen
Grundsiétze aufgestellt oder alte wieder aufgewédrmt hat-
ten. Derartige Erkldarungen haben wir wieder einmal in
atemberaubender Fiille iiber uns hereinprasseln lassen
miissen.

Es hat sich die Sitte herausgebildet, daB die Menschen
sich gegenseitig ein frohes und gliickliches neues Jahr
wiinschen, wobei manchmal sicher berechtigte Zweifel an
der Aufrichtigkeit der Wiinsche angebracht sein kénnen.
Die Hoflichkeitsformen verlangen es, daB Menschen, die
sich kennen, aber nicht von Angesicht zu Angesicht
gegeniibertreten, sich mit Hilfe von Post- und Ansichts-
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karten die Wiinsche ins Haus schicken. Auf diesem Gebiet
geschieht zweifellos zuviel des Guten. Sicher ist der Post-
minister nicht traurig dartiber; denn der Umsatz an Brief-
marken erreicht wahrscheinlich am Ende eines jeden
Jahres eine unvorstellbare Héhe. Und auch die Brief-
trager, die die GriiBe, die meistens nicht gelesen werden,
austragen, sind trotz der Mehrbelastung nicht unzufrieden;
denn hdufig erhalten auch sie am Neujahrstage von ihren
treuen Kunden eine freundliche Gabe.

Es lohnt sich nicht, sich eingehender mit den mehr oder
weniger grundsdtzlichen Erklarungen, die von den Per-
sonlichkeiten des offentlichen Lebens, den Parteien und
Verbdnden usw. in die Welt gesetzt werden, einzugehen.
Einmal sind sie in unserer schnell-lebigen Zeit ohnehin
sehr schnell wieder vergessen, und zum anderen folgt
ihnen doch nur selten die Tat auf dem FuBe.

Das gilt selbstverstiandlich nicht von allem, was zum
Jahreswechsel gesagt und geschrieben wird. Vieles ist
schon wert, einmal genauer betrachtet zu werden. Was
liegt ndher, als sich z. B. einmal mit dem zu beschaftigen,
was man so iuber unsere Werft zum Jahresbeginn gehort
hat! Da ist einmal die erfreuliche Tatsache zu verzeichnen,
daB wir mit einem Auftragsbestand von 450 000 tdw an
der Spitze aller Werften Deutschlands liegen und wohl
auch auf dem Weltmarkt einen fiihrenden Platz ein-
nehmen. Weiter kénnen wir voller Stolz die Tatsache
vermerken, daBl die Deutsche Werft auch in dem hinter
uns liegenden Jahre achtunggebietende Leistungen voll-



bracht hat. Wir haben in der Ablieferung zwar nicht die
Tonnage des Jahres 1953 erreichen koénnen, die ab-
gelieferten Schiffe sind aber eine beachtliche GréBe. Ins-
gesamt haben wir 17 Schiffe zu Wasser gelassen. Diese
Schiffe haben insgesamt 237000 tdw. Mit dieser Zahl
liegen wir wieder einmal an der Spitze. Wir werden auch
im kommenden Jahr wieder Monat fiir Monat erleben.
daB8 neue und stolze Schiffe unsere Werft verlassen, um
den Auftraggebern ausgeliefert zu werden. Und wir wer-
den auch im Jahre 1955 immer wieder zusammenkommen,
um uns stets von neuem an dem erregenden Schauspiel
eines Stapellaufs zu erfreuen.

Jeder Angehérige unserer Werft kann mit beruhigender
Sicherheit in die Zukunft sehen; denn er weiB, daB sein
Arbeitsplatz auf Jahre hinaus gesichert ist. Jeder Werft-
angehérige weiB aber auch, daB die Geschaftsleitung, und
hier vor allem unser Doktor, es immer wieder fertigbrin-
gen wird, neue Auftrdge hereinzubringen. So ist der Aus-
blick auf das Jahr 1955, den uns Dr. Scholz in der Weih-
nachtsausgabe unserer Werkzeitung gab, fiir jeden von
uns hochst interessant und des Nachdenkens wert. Wir
wissen, daB vor jedem von uns auch im Jahre 1955 groBe
Aufgaben liegen, die nur dann zu bewéltigen sind, wenn
jeder wirklich mit Ernst bei der Sache ist. Es ist sehr
billig, die Behauptungen aufzustellen, die da sagen, der
Industrie und den Handelsunternehmungen geht es so
gut, daB man die Arbeitszeit verkiirzen kénne und auch
sonstwie nach Wegen suchen miisse, um zu einer erhéh-
ten Beteiligung der Arbeitnehmer an dem Sozialprodukt
zu kommen,

Es ist also ganz zweckmadBig, sich zu Beginn des vor uns
liegenden Jahres einmal ernsthaft mit den Konsequenzen
zu befassen, die sich aus all den Forderungen verschie-
dener Neujahrsproklamationen ergeben, die sich auf die
40-Stunden-Woche, eine Erweiterung der Mitbestimmung
und die vorldufig noch nicht prézisierte Forderung nach
erh6htem Anteil des ‘Arbeitnehmers am Sozialprodukt
beziehen, Keinem von uns ist es verborgen geblieben, dafl
das deutsche Volk als Folge des letzten Krieges ungeheure
Lasten zu tragen hat. Es ist eine altbekannte Tatsache,
daB jeder Mensch die Sorgen, die ihn selbst betreffen, fir
die schwerwiegendsten Dinge halt, die es auf der Welt
gibt. Jeder wird immer wieder fordern, daf gerade seine
Sorgen ihm abgenommen werden miissen. Das fiihrt dann
dazu, daB alle diejenigen, deren Sorgen irgendwie gleich-
gelagert oder &hnlich geartet sind, sich nach Méglichkeit
zusammenschlieBen, um in einem Interessenverband diese
Forderungen mit gréerem Gewicht vertreten zu koénnen.
So kommt es zu den teilweise hochst unerireulichen Er-
scheinungen, daB iibergeordnete Gesichtspunkte, die dem
Interesse aller dienen wiirden, im Kampf der Interes-
sentengruppen immer mehr im Hintergrund verschwinden.
Wir wissen, daB die Belastungen, denen unser Volk aus-
gesetzt ist, ein unvorstellbares Ausmal angenommen
haben. Allein die Tatsache, daB unser Staatsgebiet von
etwa 600 000 gkm auf weniger als die Hilfte zusammen-
geschrumpft ist, und wir infolge unserer staatlichen
Schwéche und des mangelhaften Zusammengehorigkeits-
gefiihls mit weiteren Gebietsverlusten rechnen miissen,
sollten jeden zu ernsthaftem Nachdenken und zu erhoéh-
ter Bescheidenheit veranlassen. Wir diirfen nicht ver-
gessen, daB wir einen groBen Teil der Lebensmittel und
aller sonstigen Dinge, die zur Erndhrung unseres Volkes
notig sind, immer schon einfithren muBten. Jetzt sind wir
weite Gebiete unserer hauptsdchlichen landwirtschaft-
lichen Produktion losgeworden und miissen daher in
erh6htem Umfange einfiihren. Dazu gehort Geld, das erst
einmal verdient sein muB.

Wir miissen daran denken, daB Millionen Deutsche ihre
Heimat verloren haben und nun auf dem kiimmerlichen
Restgebiet Platz finden miissen. Es ist ganz sinnvoll fir
jeden, sich einmal eine Karte Deutschlands anzusehen.
Jeder kann sich dann selbst vorstellen, wie ungeheuer die
Leistung ist, die bisher vollbracht wurde, um wenigstens
einigermaBen allen zu einem neuen Anfang zu verhelfen.

Die meisten wissen noch aus eigener Erfahrung, wie
Deutschland am 8. Mai 1945 ausgesehen hat. Fast jedes
Dorf in Deutschland war irgendwie vom Kriege mit-
genommen. Die Stddte lagen zum groBen Teil in Schutt
und Asche. Die Bevélkerung lebte unter den kiimmer-
lichsten Bedingungen und nahezu ohne jede Zukunfts-
hoffnung dahin. Man kann sich ganz leicht ausrechnen,
welche ungeheuren Geldmittel aufgebracht werden muB-
ten, um den Wohnungsbau zu finanzieren. Auch auf
diesem Gebiet diirfen wir auf das, was erreicht worden
ist, stolz sein. Es kann keinen Menschen wundern, daB
noch nicht alles so ist, wie man es sich wiinschen muB, es
kann aber niemand zaubern.

Die anderen am Kriege beteiligt gewesenen Volker haben
bestimmt nicht mehr erreicht als wir. Nur mit tiefem Mit-
gefiihl kénnen wir uns die unvergleichlich primitiveren
Lebens- und Wohnverhédltnisse der Deutschen ansehen,
die in Mitteldeutschland leben, ganz zu schweigen von
denen, die weiter ostwérts in den Gebieten, die unter
polnischer oder russischer Verwaltung stehen, ihr Dasein
fristen missen.

Es gibt kein Gebiet des Lebens, auf dem nicht praktisch
véllig neu angefangen werden mufte. Denken wir an den
Zustand der Eisenbahn nach dem Kriege. Wir wissen alle
noch, wie die Waggons aussahen, in denen wir 1947/48
herumfahren muBten, wenn eine Reise nétig war. Wir
wissen, daB Briicken und StraBen in einem unvorstell-
baren Zustand waren. Uberall haben fleiBige Hénde in-
zwischen wahre Wunder vollbracht. Weil nach dem Kriege
aus Griinden der Vernunft Ordnung in unser Geldwesen
gebracht werden muBte, haben wir den fiir jeden aus-
nahmslos schmerzlichen Schnitt der Wahrungsumstellung
auf uns nehmen miissen. Hierdurch ist im wesentlichen
alles Kapital verschwunden gewesen. Aller Aufbau mufBte
also mit Krediten vor sich gehen. Was das kostet, weiB
jeder, der sich einmal Geld geliehen hat oder gréBere
Anschaffungen auf Abzahlung vornehmen muBte. Hierin
liegt eine gewisse Erkldrung fiir verschiedene Verteu-
rungen, die sich im Laufe der Jahre eingestellt haben,
wenn auch unbestreitbar manch einer eine starke wirt-
schaftliche Position oder konjunkturelle Méoglichkeiten
ausgenutzt hat, um fiir sich selbst wirtschaftliche Vorteile
auf Kosten anderer zu erhalten. Wir miissen also sehr
vorsichtig sein mit jeder Verdnderung der nun einmal
bestehenden wirtschaftlichen Ordnung. Experimente mit
unsicherem Ausgang koénnen wir uns nicht leisten, wenn
wir nicht in ein Chaos versinken wollen. Wir miissen uns
immer alle Miithe geben, echte Vorschldge, die aus ernsten
Erwdgungen stammen, von Propagandareden derer zu
unterscheiden, die glauben, aus einem wirtschaftlichen
Durcheinander politisches Kapital schlagen zu kénnen. Es
ist sehr einfach zu sagen: Ihr miiBt nur fordern und kraf-
tig mit der Faust auf den Tisch schlagen, dann werdet Ihr
schon etwas bekommen. Die Tatsachen sehen ja meist
ganz anders aus. Man darf nie vergessen, daB jede Mehr-
ausgabe eine Mehreinnahme zur Voraussetzung hat, wenn
der Etat ausgeglichen bleiben soll. Das gilt fiir die Wirt-
schaftsfilhrung des Einzelnen genau so wie fiir den Haus-
halt von Industrieunternehmungen und Staaten.

Das entscheidende Merkmal bei der Forderung nach der
40-Stunden-Woche unter Beibehaltung der bisherigen Ent-
lohnung fiir 48 Stunden ist leider nicht nur die Tatsache,
daB darin praktisch eine Lohnerhéhung um 16,66 %o liegt,
sondern ist vor allem die logische Folge, daB die Produk-
tion um /¢ absinken muB. Es wird auch niemand behaup-
ten wollen, daB8 der deutsche Arbeiter beispielsweise in
40 Stunden die gleichen Ergebnisse mit seiner Arbeit
erreichen kann wie in 48 Stunden. Wenn die Produktion
um !/s absinkt, miissen zwangsldufig die Einnahmen dieser
Erscheinung folgen. Was das bedeutet, kann sich jeder
allein ausrechnen. In letzter Konsequenz bedeutet das eine
Erhéhung der Preise, weil es kein Unternehmen gibt, das
einen Einnahmeriickgang von 16,66 %o bei gleichzeitiger
Erhéhung der Léhne um /¢ hinnehmen kann. Aus diesen
knappen Uberlegungen ergibt sich, daB zundchst noch
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einige ganz wesentliche Voraussetzungen erreicht werden
miissen, bevor wir uns in unserer Lage dazu entschliefen
diirfen, die Arbeitszeit zu verkiirzen. Es miissen Mittel
und Wege gefunden werden, um trotz Verkiirzung der
Arbeitszeit den Produktionsstand zu erhalten. Es ist be-
reits eine ganze Menge getan worden, um durch Ver-
besserung der Produktionsmittel bei gleichbleibender
Leistung des Arbeiters eine Erh6hung der Produktion zu
erreichen. Diese Tatsache ist der wesentliche Grund dafiir,
daB wir in Deutschland unsere Leistungen steigern konn-
ten. Wir sind aber zweifellos noch nicht so weit, da wir
die Arbeitsleistung des Arbeiters verringern kénnen. Es
ist sicher ein erstrebenswertes Ziel, jedem Menschen mehr
Freizeit fiir Selbstbestimmung und die Befriedigung kul-
tureller Bediirfnisse zur Verfiigung zu stellen als bisher.
Man sollte es sich aber ernsthaft tiberlegen, ob man mit
rauher Hand den normalen Entwicklungsprozefi verhin-
dern darf. Ein Blick in alle diejenigen Staaten, die als
Musterbeispiel fiir staatlich oder sonstwie gelenkte Wirt-
schaft angesehen werden konnen, zeigt, daB in diesen
Landern niemand etwa weniger arbeiten muf} als vorher.
Gerade in diesen Staaten wird der Mensch bis zum
duBersten angespannt, um irgendein Plansoll, das in
weiter Ferne das Paradies hervorzaubern soll, zu er-
reichen,

Fiir uns hier auf der Werft bedeuten alle diese Uber-
legungen, daB wir auch im Jahre 1955 eine ganz bestimmte
Produktion erreichen miissen, um den Betrieb in dem be-
stehenden Umfang halten zu konnen und dariiber hinaus
Verbesserungen und Ersetzungen von Produktionsmitteln
vorzunehmen. Es ist auch klar, daB wir nicht nur auf der
bestehenden Hohe bleiben, sondern immer wieder fort-
schreiten miissen, um existenzfahig zu sein. Jedes
Stehenbleiben bedeutet praktisch Riickgang. Wenn wir
uns diese Tatsachen vor Augen halten, werden wir be-
greifen, daB wir ein ganz bestimmtes MaB von Arbeit zu
erfiillen haben. Tun wir das nicht, hort die Rentabilitat
auch unseres Weltunternehmens auf. Die sich daraus er-
gebende Folge ist klar. Man moge sich nur einmal aus-
malen, was die 40-Stunden-Woche heute fiir die DW
bedeuten mubB.

Ich glaube nicht, daB sich jemand in unserem Betrieb
finden wird, der ernsthaft behaupten wollte, daB die von
ihm geforderte Arbeitsleistung seine Krafte ubersteigt,
und daB er, um ein politisches Schlagwort zu gebrauchen,
ausgebeutet sei. Gerade bei uns ist m. E. durchaus ein

UNSER
otowettbewerb

Hunderte von Aufnahmen waren im Unterrichtsraum
unserer Lehrwerkstatt aufgehdngt, um dem Schiedsgericht
die Moglichkeit zu geben, alle Bilder sachverstindig zu
priifen. Die Auswahl war gar nicht leicht, weil tatsachlich
sehr viele wirklich gute Bilder eingereicht worden waren.
Die Geschiftsleitung hatte sich daher entschlossen, die
Anzahl der Preise zu erhéhen, so daB jetzt ein 1. Preis,
zwei 2. und zwei 3. Preise zur Verfiigung standen. Die
Sieger waren:

1. Preis Waltraud Lorenz

2. Preis Hans Wegner

2. Preis Max Hoffmann

3. Preis Ing. Brockmann

3. Preis Glinter Varges.

Die freudestrahlenden Preistrager haben ihre Pramien vor
Weihnachten gerade noch rechtzeitig zum Fest in Empfang
nehmen konnen.

Eine der schénsten Aufnahmen von Waltraud Lorenz,
in der das Thema ,Ferien” in iiberzeugender Weise
zum Ausdruck kommt.

ertragliches Arbeitstempo tiblich. DaBf dann und wann
einmal, wenn ganz besondere Terminschwierigkeiten
vorliegen, besonders ein Schlag reingehauen werden muB,
wissen wir ja alle. Ich hoffe, mit diesem kurzen Abrif3
erreicht zu haben, daBl sich jeder einmal Gedanken dar-
liber macht, wo das Geld eigentlich herkommt, das er am
Freitag in seiner Lohntiite vorfindet, und daB jeder sich
dariiber klar ist, daB das Unternehmen fiir den Umfang
der Abziige vom Bruttolohn beim besten Willen nicht
verantwortlich zu machen ist. Das liegt an dem nun ein-
mal vorhandenen besonderen Geldbedarf der 6ffentlichen
Hand, die einmalige Leistungen aufzubringen hat, um
allen Anspriichen der Kriegsbeschddigten, Rentner, Ver-
triebenen, Bombengeschddigten und der vielen anderen,
die berechtigte Forderungen stellen, zu befriedigen. Ver-
gebt nie, daB die Geschéftsleitung an jedem Lohnzahltag
etwa eine Million D-Mark bereithalten muB, daB sie
auBerdem genau so wie lhr fiir das Unternehmen Steuern
und sonstige Abgaben abzufiithren hat, und daB sie im
Laufe eines Jahres rd. 1200 000,— D-Mark allein an Bei-
tragen fiir Eure Unfallversicherung, die ja fiir den Arbeit-
nehmer kostenlos ist, aufbringt. Dazu kommt seit dem
1. 1. 1955 die Leistung, die jeder Unternehmer zur Auf-
bringung des Kindergeldes bewirken muB. Nach der bis-
herigen iiberschlaglichen Rechnung wird der Betrag 1%
der Lohnsumme ausmachen. Es wird niemand geben, der
den Kinderreichen nicht das Kindergeld génnt und sich
nicht mit ihnen freut, daB es wieder eine Erleichterung fiir
sie gibt. SchlieBlich kann ja fiir unseren Nachwuchs gar
nicht genug getan werden. Auf der anderen Seite darf aber
niemand {ibersehen, daBf die Lasten ausschlieBlich von
den Unternehmern aufgebracht werden, die fiir das
Jahr 1955 manches Problem mit sich bringen, die geldst
werden miissen, um die Wirtschaftlichkeit der Unterneh-
mungen zu erhalten; denn davon ist ja auch die Erhaltung
der Lebensgrundlagen samtlicher Arbeitnehmer und ihres
Lebensstandards abhdngig.

Das deutsche Volk ist noch niemals ein Volk von Fau-
lenzern gewesen. Es ist im Gegenteil in der Welt als ein
fleiBiges Volk bekannt. Die Einstellung zur Arbeit ist bei
uns eine ganz andere als bei anderen Voélkern. Fiir uns ist
ja die Arbeit keine Strafe, sondern die Erfiillung einer
selbstverstindlichen menschlichen Verpflichtung. Mit

diesem Gedanken wollen wir auch die Arbeit des Jahres
1955 anpacken und uns freuen, daff wir Méglichkeiten zur
Allers

Arbeit haben,




JOLDENE

FIOCHZEITEN

Am 11. Dezember 1954 feierte unser Rentner Otto Schulze
mit seiner Ehefrau das Fest der goldenen Hochzeit. Unser
Jubilar war frither als Dreher bei uns.

Aus dem Betriebssport

&

Unsere FuBballmannschaften sind mitten in den Spielen
der Winterrunde. Ebense kdmpfen die Hallenhandball-
spieler um die Punkte. Unsere Schachmannschaften liegen
sehr gut im Rennen, auch die Kegler bemiihen sich, eine
gute Figur zu machen. Im einzelnen sehen die Spielergeb-
nisse wie folgt aus:

FufBiball:
DW 1. Herren gegen BAT 1. Herren 6:1
DW Reiherst. gegen Spaeter 72
Handball:
DW 2.Herren gegen Nordbank 2. 11:6
DW 2. Herren gegen Nordd. Affinerie2. 10:7
DW 2.Herren gegen OEW 7:5
Schach:
DW 1.Herren gegen Still 1. 51/2:41/2
Kegeln:
DW 3. gegen Reemtsma 2. 2002:2022
DW 3. gegen Stockmann 2. 2150:2081
DW 1. gegen Rapid Wandsbek 1. 2177:2244

Am 7. Januar 1955 feierte der Ingenieur Reinhold Schulze
das Fest der goldenen Hochzeit. Unser Vorstand hat diesen
Feiertag im Leben der Familie Schulze zum AnlaB ge-
nommen, dem Ingenieur Reinhold Schulze die goldene
Ehrennadel der DW zu verleihen. Unser Jubilar hat auch
jetzt noch immer wieder seine Arbeitskraft der DW zur

Verfiigung gestellt, wenn seine Spezialkenntnisse ge-

braucht wurden.

Uber die Hauptversammlung der Betriebssportgemein-
schaft werden wir in der Februarausgabe unserer Werk-
zeitung berichten.

Im Betriebssportverband sind in letzter Zeit einige Schwie-
rigkeiten aufgetreten, die darin ihren Grund haben, daB
ein grofer Teil der Betriebssportgemeinschaften die an
den Verband zu entrichtenden Beitrdge nicht piinktlich
abgefiihrt haben, so daB in der Verbandskasse ein erheb-
liches Defizit vorhanden ist. Es ist eine neue Beitrags-
ordnung vorbereitet worden, tiber deren Annahme oder
Ablehnung in der Generalversammlung des Verbandes
entschieden werden wird. Von dieser Entscheidung kann
moglicherweise der Bestand des Verbandes abhdngen; es
ist aber sicher, daB gegebenenfalls eine Umgriindung vor-
genommen werden wiirde. Uber diese Fragen werden
wir eingehender allerdings erst im Februar berichten
kénnen, nachdem die Generalversammlung hinter uns
liegt.

Mit Befriedigung haben wir die Bemithungen um die Auf-
stellung einer Damen-Handballmannschaft zur Kenntnis
genommen. Interessentinnen wollen sich entweder im
Sportbiiro (Hans Meeves, App. 570) oder bei Ingried
Bernhard (App. 560) melden.

Im Februar haben wir, wie auch schon im vorigen Jahr,
wieder unser Kappenfest. Am 26. Februar wollen wir uns
in der ElbschloB-Brauerei versammeln. Hoffentlich wird
die Stimmung wieder so gut wie im vorigen Jahr! Zu
unserer Freude wollen uns die Manner des DW-Chors
bei dieser Gelegenheit besuchen und uns einige ihrer
Hamburger Lieder bringen. Die Gemeinschait der Teil-
nehmer an der zweiten Schlierseereise hat ebenfalls schon
mitgeteilt, daB sie geschlossen an unserem Fest teilnehmen
mochte, um einige frohe Stunden im DW-Kreise verbringen
zu kénnen. Wir konnen also mit grofier Freude zur Kennt-
nis nehmen, daB die Sportgemeinschaft so etwas wie ein
gesellschaftlicher Mittelpunkt unserer DW-Betriebs-
gemeinschaft geworden ist.



WIR BEGLUCKWUNSCHEN UNSERE JUBILARE

Sie feierten ihr 25jdhriges Dienstjubildum

Am 10. Januar 1955 feierte unser
Meister Haps Fehlhaber sein 25-
jahriges Dienstjubiléum.

Meister Fehlhaber ist im Februar
1921 erstmalig bei unserer DW
eingetreten. Er wurde damals als
Werkmeister in der Bordmontage
eingesetzt. 1922 muBte er wieder
ausscheiden, weil er schwer er-
krankte. Die Krankheit machte
es ihm Jahre hindurch unméglich,
einen Arbeitsplatz auszufiillen.
Nach seiner Genesung ging
Meister Fehlhaber zu den dama-
ligen Vulkan-Werken in Hamburg,
um dann am 10. 1. 1930 endgiltig
wieder zu uns zuriickzukehren,
Damals wurde Meister Fehlhaber
als Vorarbeiter in der Bordmon-
tage am Reiherstieg verwendet.
1940 kam er als Meister in die Ab-
teilung Ausriistung der U-Boote.
Nach dem Kriege wurde Meister

Fehlhaber zunachst wieder Vor-
arbeiter, erst im Hausbetrieb und dann bei der Lokomotiv-
kesselreparatur in der Kesselschmiede. 1947 wurde er wieder

Meister. Seitdem ist er in der Bordmontage fiir Maschinenreparaturen
eingesetzt. Daneben hat er auch die Aufsicht {iber Garantiearbeiten
auf den von der DW gelieferten Neubauten mitauszuiiben.

Meister Fehlhaber hat sich bei der DW bewdhrt. Er ist stets durch
Konnen und Umsicht aufgefallen. Wir winschen ihm, daB er noch
recht lange mit uns gemeinsam arbeiten kann.

Wilhelm Koch
Schiffszimmermann

Friedrich Gosch
Kesselschmied

Am 4. Januar 1930 kam unser
Meister Westermann von der am
31. 12, 1929 geschlossenen Vulkan
Werft als Meister fir den Ma-
schinenbau zur ,Deutsche Werft",
wo er im Betrieb Reiherstieg mit
Reparatur - Arbeiten  beschaftigt
war.

Durch seine umfangreichen Kennt-
nisse, die er sich auf der ,A. G.
Weser*, auf der ,Vulkan Werft,
Vegesack”, bei ,Blohm & VoB*
und bei der ,Vulkan Werft,
Hamburg* erworben hat, wulte
Mstr. Westermann sehr bald,
sich das Vertrauen seciner Vor-
gesetzten und die Achtung seiner

Bordmontage - Minner zu ver-
schaffen.
So wurde er im Betrieb Reiher-

stieg mit den groSien Umbauten
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der Walfang-Mutterschiffe und
nach Ausbruch des Krieges mit
dem Umbau von zwei groBen
Sperrbrechern betraut. Nach seiner Versetzung nach dem Betrieb
Finkenwerder war Mstr, Westermann im U-Boot-Bau mit dem Kom-

mando fir Tauch-, Probe- und Abnahmefahrten betraut, die stets ohne
jegliche Stérungen und Unfille durchgefiihrt wurden.

Nachdem unser Betrieb Reiherstieq wieder als Reparaturbetrieb seine
Pforten 6ffnete, kam auch unser Meister Westermann wieder hierher
und betreut heute wieder in alter Frische seine Reparatur-Schiffe.
Wir wiinschen dem Jubilar noch manches Jahr fruchitbaren Wirkens
im Kreise seiner Manner fir die Deutsche Werft.
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Heinrich Rickers
Maschinenbauer

Willi Thomsen
Brenner

20. Dezember 1954 21. Dezember 1954 13. Januar 1955 16. Januar 1955
Meinen herzlichen Dank sage ich hiermit der Betriebs- Fiir die vielen Aufmerksamkeiten, Gliickwiinsche und
leitung und allen Beteiligten fiir die erwiesenen Auf- Griie anldBlich unserer goldenen Hochzeit am 7. 1. 1955

und Glickwiinsche anldBlich meines 25-
Kurt Fligge

merksamkeiten
jahrigen Dienstjubilaums,

Fiir die zahlreichen Aufmerksamkeiten und Gliickwiinsche
anldBlich meines 25jahrigen Dienstjubildums sage ich
hiermit der Betriebsleitung sowie allen Kollegen und
Mitarbeitern meinen herzlichsten Dank.

Dietrich Westermann

Fur die erwiesenen Aufmerksamkeiten und Glickwiinsche
anldBlich meines 25jahrigen Dienstjubilaums sage ich
hiermit der Betriebsleitung sowie allen Kollegen meinen
herzlichen Dank, Willi Wallichs

Fiir die erwiesenen Aufmerksamkeiten anlaBlich meines
25jdhrigen Dienstjubilaums sage ich hiermit der Betriebs-
leitung sowie allen Kollegen und Mitarbeitern meinen
herzlichen Dank. H. Fehlhaber

sprechen wir auch auf diesem Wege den Herren Direk-
toren der DW, den lieben ehemaligen Kollegen und allen
fritheren Mitarbeitern unseren verbindlichsten und herz-
lichsten Dank aus. Reinhold Schulze und Frau

Fiir erwiesene Aufmerksamkeiten und Gliickwiinsche an-
liBlich meines 25jdhrigen Dienstjubildiums sage ich hier-
mit der Betriebsleitung sowie allen Kollegen meinen
herzlichen Dank. Fritz Benn

Filir die mir bei meinem Ausscheiden erwiesenen Auf-
merksamkeiten sage ich allen meinen besten Dank. Ich
habe mich sehr gefreut. Georg Hammann

Fir die uns anlaBlich
11. Dezember 1954 iibermittelten
Spenden unseren herzlichsten Dank.

unserer goldenen Hochzeit am
Gliickwiinsche und
Otto Schultze




FAMILIENNACHRICHTEN

EheschlieBungen:

Schlosser Karl-Heinz Rohweder mit Frl. Dorothea Gunske
am 3. 12. 1954

Ing. Wolfgang Oeverdieck mit Frl. Ute Schiitt am 4. 12. 1954

Vorarbeiter Georg Behr mit Frl. Lydia Hummel am
4. 12. 1954

Fahrer Heinrich Johannssen mit Frl.
10. 12. 1954

Anschldger Manfred Domaratius mit Frl. Hildegard Chri-
stoph am 11. 12. 1954

Bohrerhelfer Paul Bennewitz mit Frl. Lotti Seehagen am
11. 12. 1954

Tischler Rolf Knittel mit Frl. Loni Praetzlich am 11.12. 1954
Tischler Heinz Hopp mit Frau Ortrud Pump am 11. 12. 1954

Angel. Maurer Wilhelm Ostertag mit Frau Anna Wilke
am 11. 12. 1954

Schlosser Hans Neufeld mit Frl. Martha Karstens am
11. 12. 1954

E'SchweiBer Peter Klein mit Frl. Inge Salig am 18. 12. 1954

Reiniger Hans Beduhn mit Frl. Doris Neuhaus am
18. 12. 1954

E'SchweiBer Heinz Schmid mit Frl. Ursula Federan am
22. 12. 1954

E'SchweiBer Gerhard Horsch mit Frl. Marianne Kldaber am
22.12. 1954

Ausrichter Paul Pissareck mit Frl. Waltraut Grunau am
23. 12. 1954

Anschlager Werner Piechnick mit Frl. Eva Kuhlmann am
23. 12. 1954

Stemmer-Anlerner Giinter Splettstofer mit Frl. Helga
Grodde am 23. 12. 1954

Schlosser Heinz Kownatzki mit Frl. Hildegard Binding am
23. 12. 1954

Stellagenbauer Kurt Will mit Frl. Ursula Limpert am
24. 12. 1954

Seilbahnfahrer Adolf Wérdemann mit Frl. Irmgard Staege-
mann am 24, 12. 1954

Bohrerhelfer Friedrich Probst mit Frau Henny Stadali am
24. 12. 1954

Brenner Horst Oehlke mit Frl
24, 12. 1954

S'bauhelfer Eduard Grabow mit Frl. Hilda Porath am
28. 12. 1954

Reiniger Gerhard Struck mit Frau Hedwig Struck am
29. 12. 1954

Bohrerhelfer Herbert Grube mit Frl. Christel Lowin am
30. 12. 1954

Schiffbauhelfer Werner Lenzner mit Frl. Eva Czichowsky
am 31. 12. 1954

Schiffbauer Horst Hentschke mit Frl. Irmgard Sommer am
31. 12. 1954

Tischler Harald Schumann mit Frl. Marie-Luise Gerike am
31. 12, 1954

Kranfahrer Heinz Guskow mit Frl
31. 12, 1954

Kupferschmied Joachim Miiller mit Frl. Helga Kruse am
8. 1. 1955

Schlosser Alfred Tuchtenhagen mit Frl. Irmgard Ehlers am

8. 1. 1955

Irma Stelloh am

Helga Frerichs am

Lisbeth Ohm am

Geburten:

Sohn:

Ing. Hans Lockemann am 28. 11. 1954
Ing. Arnold Peters am 1. 12, 1954
Zimmerer Oswald Thomas am 1. 12. 1954
Brenner Werner Kaul am 4. 12. 1954

Kolonnenfithrer Werner Drewke am 5. 12. 1954
Stellagenbauer Eckhard Anders am 8. 12. 1954
Matrose Wilhelm Malzahn am 9. 12. 1954
Ausrichter Kurt Grage am 13. 12. 1954
Schiffbauhelfer Rudolf Bondzio am 13. 12. 1954
Schiffbauhelfer Heinrich Gundlach am 19. 12. 1954
Matrose Paul Ockelmann am 20. 12. 1954
Kupferschmied-Helfer Bernhard BlofSfeld am 21. 12. 1954
Schlosser Wilhelm Kamphausen am 22. 12. 1954
E'SchweiBer Giinther Gehrke am 22. 12, 1954
Nietenbrenner Wilhelm Rump am 24. 12. 1954
Kupferschmied-Helfer Heinz Miinzer am 25. 12. 1954
E'SchweiBer Wolfgang Clamer am 25. 12. 1954
Tischler Hans Fahje am 26. 12. 1954

Schlosser Gerhard Kriiger am 28, 12. 1954
E'SchweiBer Carl-Heinz Kliiver am 28. 12. 1954
Schiffbauer Willi Szaggars am 31. 12. 1954
E'SchweiBer Helmut Linck am 1. 1. 1955
Elektriker Ernst Belau am 2. 1. 1955

Klempner Arno Schade am 3. 1. 1955

Schiffbauer Rolf Mdhl am 9. 1. 1955

Tochter:

Schiffbauhelfer Karl-Heinz Meier am 10. 12. 1954
Schiffbauhelfer Kurt Lemmermann am 14. 12, 1954
Maschinenbauer Werner Brithning am 16. 12. 1954
Reiniger Julius Quast am 17. 12, 1954
Stellagenbauer Helmuth Dentel am 17. 12. 1954
Brenneranlerner Manfred Martens am 17. 12. 1954
Brenner Rudolf Schroder am 18. 12. 1954
Vorhalter Adolf Balzer am 19. 12. 1954
E'SchweiBer Fritz Gutzeit am 23. 12, 1954
Maschinenbauhelfer Uwe Tietze am 26. 12. 1954
Haueranlerner Heinrich Mahler am 5. 1. 1955
Bohrerhelfer Hellmuth Koch am 6. 1. 1955
Schiffbauhelfer Giinther Wenzel am 7. 1. 1955
Stellagenbauer Ernst-Alwin Schuld am 8. 1. 1955
Schiffbauhelfer Eduard Grabow am 10. 1. 1955

Wir gratulieren!

Herzlichen Dank fiir alle unserem unvergeBlichen Toten
erwiesene Liebe und fiir die bezeigte Anteilnahme an

unserem Schmerz,
Ella Wildeisen und Kinder

Nienstedten, im Dezember 1954

Wir gedenken unserer Toten

Otto Bothmann
Brenner
gest. 2. 12, 1954

Georg Wildeiser
Rentner
gest. 12, 12, 1954

Bruno Haase
‘Werkzeugschlosser
gest. 13. 12, 1954

August Menck
Schiffbauer |
gest. 11. 12, 1954 |

Johannes Stier
Heizer
gest. 31. 12, 1954

15



Ein Monat des neuen Jahres ist wieder geschafft. Fiir uns
auf der Werft bedeutete er wieder Arbeit unter teilweise
erschwerten Bedingungen, weil der Winter seinen Einzug
gehalten hat. Freundliche Ereignisse hat es aber trotzdem
gegeben. Der Tanker ,Cabimas” wurde abgeliefert und
das zweite groBe in zwei Teilen gebaute Schiff wurde zu
Wasser gebracht.

Der Monat Januar bescherte uns auch die Vorbereitungs-
arbeiten fiir die Auszahlung des Kindergeldes. Uber diese
uns alle interessierende Frage finden wir in unserer Zei-
tung eine besondere Abhandlung.

Die letzten Monate des Jahres 1954 waren fiir uns Deutsche
mit einer gewissen Spannung erfiillt, die noch anhilt. Es
sind ja auch weitreichende Entscheidungen, die uns alle
berithren und zu den jeder irgendwie Stellung beziehen
muB. Uber die Frage der Aufstellung einer neuen deut-
schen Wehrmacht, das Saarabkommen und alle sonstigen
in der Luft hdangenden Vertragsentwiirfe muB man sich
schon als Staatsbiirger schliissig werden. Hoffentlich hat
jeder Gelegenheit, sich in sachlicher Weise iiber alles zu
unterrichten, ohne irgendwelchen Demagogen in die
Hénde zu fallen, die mit Schlagworten jede Vernunft er-
schlagen und nur ihren eigenen Zwecken dienen. Es bedarf
eigentlich keines besonderen Hinweises, daB die Werft
auf jeden Fall nicht das geeignete Geldnde ist, um iiber
diese Fragen zu diskutieren und fiir die eine oder andere
Meinung zu werben. Das gilt auch fiir die immer wieder
auftretenden Flugblattaktionen, die im allgemeinen ja nur
von einer Seite in die Wege geleitet werden. Wenn
diese Flugblédtter auBerhalb der Werft verteilt und be-
sprochen werden, ist dagegen nichts zu sagen. Ernster
wird die Sache, wenn die Verteilung auf dem Werft-
geldnde vor sich geht, und sich Diskussionsgruppen bilden,
die das Fir und Wider des Inhalts dieser Flugblatter be-
sprechen. Am Rande sei nur vermerkt, daB das, was in
solchen Flugblattern steht, nicht wahr sein muB. Das gilt
besonders fiir ein griines Flugblatt, das in letzter Zeit
verteilt wurde, und in dem der Schreiber behauptete,
deswegen entlassen zu sein, weil die Direktion unserer
DW Angst vor der Wahrheit habe, die dieser Mann
unserer Belegschaft bringen konne. Diese Behauptung ist
natiirlich ein ausgemachter Unfug. Einmal ist der Schreiber
nicht von der Betriebsleitung entlassen worden, sondern
auf eigenen Wunsch ausgeschieden. AuBerdem hat die

Betriebsleitung bis zum heutigen Tage noch keine Ahnung
davon, welche Wahrheiten von dieser Seite zu befiirchten
gewesen wadren. Z.Z. befindet sich der Schreiber jeden-
falls in einem Schulungslager der sowjetischen Besatzungs-
zone, um dort weitere ,Wahrheiten” in sich aufzunehmen.
Wir wollen uns hier alle an den althewéhrten Grundsatz
halten, daB die Parteipolitik an dem Arbeitsplatz nichts zu
suchen hat. Wer gegen diesen Grundsatz verstéBft, muB
damit rechnen, sich nach einem anderen Arbeitsplatz um-
sehen zu miissen.

Es ist nun einmal so, daB wir alle unsere staatsbiirger-
lichen Pflichten zu erfiillen haben. Natiirlich muf jeder,
der iiber die verschiedenen Probleme mitreden will,
wissen, was los ist und hat sich entsprechend zu infor-
mieren. Da wir alle verschieden sind, kann es nicht aus-
bleiben, dafi wir zu den einzelnen Problemen unter Um-
stinden auch ganz verschieden Stellung nehmen. Das darf
aber nicht dazu fiihren, daB jeder in dem, der eine andere-
politische Meinung hat, einen Lumpen sieht und ihn ent-
sprechend beschimpft, wobei leider ,fortschrittliche” Ele-
mente durchaus bereit sind, Andersdenkende auch mit
Hilfe von Gewaltmafinahmen zu ,iiberzeugen”. Wir hier
auf der Werft wollen es jedenfalls wie bisher halten und
uns gegenseitig mit Achtung entgegentreten. Dazu gehort
nun einmal, daB jeder seinem Nachsten anstandig be-
gegnet, und daBl wir alle gemeinsam in ehrlicher Pflicht-
erfiillung an dem Werk, dem wir dienen, mitarbeiten. Das
ist bisher gegangen und wird zweifellos auch im Jahre:
1955 der richtige Wegweiser fiir uns sein. Wie wir an
anderer Stelle des Blattes gelesen haben, sind alle Ar-
beitspldtze auf Jahre hinaus gesichert. Wir kénnen also
ohne jede Arbeitsplatzsorge unsere Arbeit verrichten,

GroBe Freude machte mir ein Brief eines alten DW-Hasen,
der noch an die fritheren Gemeinschaftsunternehmungen
unserer DW-Belegschafter zurlickdenkt und sich gut daran
erinnerte, daB neben Fufiballmannschaften, Werkorchester,
Vortragsgruppen auch eine Laienspielgruppe bei uns vor-
handen waren. Er denkt daran zuriick, daB die alte Laien-
spielgruppe unter schwierigsten Verhdltnissen trotz
Fliegeralarm und Bombenhagel erfolgreich gewirkt hat. Er
meint, daB das jetzt auch moglich sein miisse. Wie war's,
Ihr Theaterspieler, wer hat Lust mitzumachen? Ich kann
mir denken, daB dabei eine ganze Menge herauskommen
kann, und sicher ist auch irgend jemand in unserer Mitte,
der die Leitung iibernehmen kann. Manch ein Beleg-
schafter wird sich sicher freuen, wenn er dann zu einem
Theaterabend des DW-Theaters eingeladen wird. Also,
wer Lust und Liebe zur Sache hat, schreibt mir bitte. Es
genligt ein kleiner Zettel, den Thr irgendwo in einen der
Euch bekannten Verbesserungsvorschlagskdsten werfen
konnt, Thr konnt aber auch an die Abteilung Sz schreiben.
Und nun bin ich aber gespannt, wie viele sich melden.

Es griiBt Euch herzlich

Euer Klabautermann

Das ist wirklich passiert!

‘Ne Mutter kam mit ihrem Knaben
Erst kiirzlich in die Lehrwerkstatt,
Um einmal héflich nachzufragen,

Ob man wohl noch 'ne Lehrstell hat.
— Doch wo meldet man sich nur? —
Ratlos stand sie auf dem Flur,

Der gar zu viele Tiiren hat.

Hier steht in Lettern Lehrwerkstatt,
Kontrolle steht auf jenem Schildchen —
Da zeigt die Mutter ihrem Biibchen
Nun die scheinbar richt'ge Tiir

Mit der Aufschrift: Lehrlinge!
»Sieh mal, Jungchen, sieh mal hier,
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Ich hoff’ ja, daB es Dir gelinge,
Hier bald tiichtig..." und so weiter
Erkléarte sie ihm froh und heiter.
,Hier wirst Du Bildung bald erhalten,
Man wird Dich zum Gesell'n gestalten”,
Spricht sie und klopft dann zaghaft an. —
Einmal, zweimal, dreimal, vier...
Das fiinfte Mal ist nun schon dran,
Ist denn wirklich niemand hier?
Langsam o6ffnet sie die Tir. ..
— Und was sie dann dahinter sah,
Jetzt wurde ihr erst alles klar, —
Der Abort fiir die Stifte war! ...

Chr. Bergmann
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