24. Oktober 1952 Nr. 10

Reeder und Taufpatin ,Itala Fassio”

(Presidente Ernesto Fassio und Signora Itala Fassio jr.)

Nach einer langen Reihe von Regentagen schien dann doch die Sonne, als der Tanker Bau-Nr. 645 am 11. Oktober
vom Stapel laufen sollte. Eine groe Menge von Schaulustigen, darunter wie immer einige Schulklassen, hatte sich
eingefunden, um dieses Ereignis mitzuerleben. Der Reeder, Ernesto Fassio, Prisident der Compagnia Internazionale
di Genova, Genua, und weitere Giste aus dem In- und Ausland hatten sich auf der Taufkanzel eingefunden, als der
buchstiblich im letzten Augenblick aus den USA zuriickgekehrte Direktor Dr. Scholz das Wort zu seiner Ansprache
ergriff. Er dankte dem Reeder fiir das Vertrauen, wobei er auf die traditionelle deutsch-italienische Freundschaft
hinwies, den Belegschaftern dankte er fiir ihre hervorragende Arbeitsleistung. Danach sprach Herr Fassio, der
seiner Bewegung dariiber Ausdruck gab, dafl wieder ein Schiff seiner Reederei vom Stapel laufen sollte,




Herr Fassio wies ebenfalls auf die traditionelle deutsch-
italienische Freundschaft hin und gab der Hoffnung
Ausdruck, dafl weitere gute Zusammenarbeit zwischen
beiden Vélkern im Dienste des Friedens erfolgreich sein
mochte. Er sprach von den hervorragenden schiffbau-
lichen Qualititen des deutschen Schiffbauers und dankte

Stapellauf der ,ITALA FASSIO”

der Werft und ihrer Belegschaft fiir die geleistete Arbeit.
Nachdem der Geistliche der italienischen Kolonie in
Deutschland das Schiff eingesegnet hatte, nahm Frau
Itala Fassio jr. den Taufakt vor und gab dem Schiff
ihren Namen.

Die ,Itala Fassio“ wird in wenigen Wochen zur Aus-
lieferung kommen. Das Schiff ist ein weiterer Neubau
des von der Deutschen Werft entwickelten Standard-
Typs eines Tankers von 16 500 t Tragfihigkeit.

Die Arbeiten auf dem 10 000 t grolen MS , Poona“ gehen
planmifBig voran. Der Stapellauf der ,Poona“, an dem
eine grofle Anzahl prominenter Giste teilnahm, hat

Gdste beim Stapellauf der ,POONA”

bekanntlich am 13. September stattgefunden. Das Schiff
soll in kiirzester Frist fertiggestellt und an die Auftrag-
geberin, die Dstasiatiske Compagnie, Kopenhagen, ab-
geliefert werden.
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Prinz Axel von Dédnemark inmitten der Stapellaufgdste

Aus dem Betriebssport

Am 6. Oktober hat die Betriebssportgruppe ihre erste
vollstindige Mitgliederversammlung abgehalten. Bei
dieser Gelegenheit wurden die Funktionire der Gruppe
gewihlt. Die Wahl hatte folgendes Ergebnis:

1. Vorsitzender: Allers

2. Vorsitzender: Hodde
Schriftfiihrer: Andresen

Kassierer und Sportwart: Mamero-

Zu Spartenleitern wurden gewiihlt:
FuBiball: Wunderlich
Handball: Ahrens
Tischtennis: Tripmacker

Unsere Mannschaften haben wieder verschiedene Spiele
erfolgreich hinter sich gebracht. Ergebnisse der FuB3-
ballspiele:

DW 1 gegen Shell 3:3
DW 1 gegen Raffay 3:1
DW 1 gegen Fliigger 2:1

DW 1 gegen Besatzung des
Dampfers ,,Beau“ 10:1
DW 1 gegen Erdol Reitbrook 7:2
DW 2 gegen Baubehorde 4:1
DW 1 gegen Hansamotoren 1:3

Die Zahl der Handballfreunde ist so angewachsen, daB3
zwei Mannschaften gebildet werden konnten. Die Hand-
ballspieler haben ihr erstes Spiel ebenfalls durchge-
standen. Ergebnis:

DW 1 gegen Philipps 6:11

Unsere Tischtennismannschaften haben mit ihren
Punktspielen begonnen und die ersten Spiele erfolgreich
beendet. Ergebnisse:

DW 1 gegen Demgenski & Co. 14:2

DW 1 gegen Boehringer & Co.
(Pokalspiel)

DW 2 gegen Shell 1

13:3
15:1

Wir konnen mit den Ergebnissen recht zufrieden sein.



Betriebsverfassungsgeseiz:

Kein Streit — Zusammenarbeit!

Demnéchst wird das viel umstrittene Betriebsverfas-
sungsgesetz in Kraft treten. Seit liber zwei Jahren hat
der Deutsche Bundestag unter Hinzuziehung der Arbeit-
geberverbidnde und der Gewerkschaften in seinen Aus-
schiissen dariiber beraten und das Fiir und Wider in
den Forderungen der Sozialpartner abgewogen.

Ich glaube, daf es an der Zeit ist, sich einmal ganz
niichtern und sachlich mit dem Inhalt des Betriebs-
verfassungsgesetzes bekannt zu machen.

Wir alle besinnen uns noch recht gut darauf, wie es
war, wenn im Kriege im Bombenhagel feindlicher
Fliegerangriffe deutsche Industriewerke und die Woh-
nungen unserer Bilirger in Schutt und Asche fielen.

Unternehmer und Arbeiter haben dann gemeinsam
alles darangesetzt, um das Werk wieder in Betrieb zu
bringen, ganz zu schweigen von dem, was geleistet
wurde, wenn es hief3, Verletzte zu bergen und Obdach-
losen zu helfen.

Erinnern wir uns auch noch einmal der Jahre, die dem
Krieg folgten. Unsere Wirtschaft lag hoffnungslos am
Boden, und es sah so aus, als ob niemals wieder etwas
daraus werden kénnte. Da waren es erneut Unter-
nehmer und Arbeiter, die gemeinsam an das Werk gin-
gen. Wir wissen aus unserem Betrieb, dal3 es der Fin-
digkeit der Betriebsleitung immer wieder gelungen ist,
Arbeit heranzuschaffen, um den Betrieb leidlich in
Schwung zu halten. Gerade fiir eine Werft war das
ganz besonders schwer, da die Eigenart des Betriebes
eine Umstellung der Produktion auf eine andere Ferti-
gung kaum zuldBlt, und im {Uibrigen nicht abzusehen
schien, ob mit Riicksicht auf das Potsdamer Abkommen
auf deutschen Werften jemals wieder Schiffe gebaut
werden konnten. Wir haben damals bei der DW Wag-
gons der Eisenbahn repariert, es wurden eiserne Lungen
gebaut, und sonstige an sich vollig betriebsfremde
Arbeiten wurden libernommen. So gelang es immer,
einige tausend Belegschafter zu beschiftigen. Unseren
Betriebsangehorigen ist es zu danken, daf3 sie unter den
damaligen nahezu unertréiglichen Verhiltnissen so treu
bei der Sache geblieben sind.

Seit wir wieder an jeder StraBenecke Zigaretten und
Schokolade kaufen kénnen, haben wir das alles nahezu
vergessen. In jedem Monat verlassen wieder neue stolze
Schiffe unsere Werft, die ein Zeugnis ablegen fiir die
Leistungen unserer Konstrukteure und Ingenieure sowie
fiir das Kénnen des deutschen Werftarbeiters. Wie sollte
unter diesen Umstédnden jemals ein vernunftiger Mensch
auf die Idee kommen, seinen Mitarbeiter, und das ist
der DW-Angehorige im Verhéltnis zur Geschéftsleitung,
auszubeuten oder zu entrechten. Was fiir uns gilt, gilt
im wesentlichen fiir nahezu jeden anderen deutschen
Industriebetrieb. Es ist aber immer so, wenn Gesetze
von einiger Bedeutung erlassen werden sollen, daf3 die
Meinungen der Menschen dariiber weit auseinander-
gehen. Wir erleben das tagtédglich. Es wire verwunder-
lich, wenn bei dem Betriebsverfassungsgesetz, das jeden
einzelnen angeht, eine Ausnahme gemacht worden
wire. Es mag sein, daB3 in diesem Fall allerdings bei
dem Meinungsstreit etwas viel des Guten geleistet wor-
den ist.

Um sich uber das Wesen dieses Gesetzes unterhalten zu
koénnen, mufl man es erst einmal kennen. Ich habe nicht
die Absicht, mit der Aufzdhlung der gesamten etwa
90 Paragraphen dem Leser auf die Nerven zu fallen.

Es kommt mir nur darauf an, daB jeder den wesent-
lichen Inhalt kennt.

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz wird es in Zukunft
in jedem Betrieb mit mehr als fiinf Betriebsangehorigen
einen Betriebsrat geben. Die Zahl der Mitglieder des
Betriebsrates richtet sich nach der Zahl der Beleg-
schaftsangehorigen, wobei auch die Lehrlinge als Arbeit-
nehmer im Sinne des Gesetzes gelten. Das ist grund-
sdtzlich fiir uns bei der DW nichts Neues. Betriebsrats-
sitzungen finden wie bisher auch in Zukunft statt. Die
Mitglieder des Betriebsrates werden, soweit das zur
Erledigung ihrer Arbeit notwendig ist, von der Arbeit
freigestellt; Kosten fiir den Betriebsrat, seine Unter-
kunft und die Betriebsmittel zur Arbeit hat der Unter-
nehmer zur Verfligung zu stellen. Der Betriebsrat wird
auf dem Sozialsektor eine erhebliche Rolle spielen, er
hat ein vollstindiges Mitbestimmungsrecht bei der Fest-
legung von Beginn und Ende der Arbeitszeit und der
Pausen, bei der Aufstellung des Urlaubsplans, der
Durchfiihrung der Berufsausbildung und der Verwal-
tung von betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen. Er hat
weiter mitzubestimmen bei der Regelung von Akkord-
satzen und der Frage der Ordnung im Betrieb. Wenn
zwischen Unternehmer und Betriebsrat eine Uberein-
stimmung nicht erreicht werden kann, dann entscheidet
eine gleichmifBig besetzte Einigungsstelle verbindlich.
Die Einigungsstelle hat sich einen unparteiischen Vor-
sitzenden selbst zu wihlen, den, wenn auch dariiber
eine Einigung nicht erzielt werden kann, das Arbeits-
gericht benennt.

In allen Fragen der Personalpolitik hat der Betriebsrat
ein entscheidendes Wort mitzusprechen. Bedenken gegen
Neueinstellungen duBert der Betriebsrat unter gleich-
zeitiger Bekanntgabe seiner Griinde. Wenn eine Eini-
gung zwischen Unternehmer und Betriebsrat nicht er-
folgt, kann zwar eine vorlidufige Einstellung trotzdem
stattfinden, der Betriebsrat hat aber das Recht, das
Arbeitsgericht in Anspruch zu nehmen, um feststellen
zu lassen, ob sein Einspruch begriindet ist oder nicht.

Im Falle der Begriindetheit des Einspruchs mufi der
vorliaufig Eingestellte wieder entlassen werden. Fiir den
Fall von Kiindigungen besteht eine @hnliche Regelung.

In allen Betrieben mit mehr als 100 Belegschaftern muf

ein Wirtschaftsausschuf3 gebildet werden. In diesem
Ausschufl werden Fragen der Fabrikations- und Arbeits-
methoden behandelt. Der Ausschuf3 erodrtert das Pro-
duktionsprogramm und die Marktlage. Selbstverstdnd-
lich muB in diesem Ausschufl auch die wirtschaftliche
Lage des Betriebes eingehend besprochen werden.

Der Betriebsrat hat das Recht der Mitbestimmung bei
allen Betriebsinderungen, die Nachteile fur die Beleg-
schaft haben kénnten. Fiir den Fall, da man sich nicht
einigt, ist die T4tigkeit einer sogenannten Vermittlungs-
stelle vorgesehen.

Und schlieBlich wird die Belegschaft bei allen Aktien-
gesellschaften und GmbHs im Aufsichtsrat vertreten
sein. Ein Drittel der Aufsichtsratmitglieder wird in
Zukunft aus den Reihen der Belegschaft durch die Be-
legschaft gewihlt werden.

Das diirfte der wesentliche Inhalt des Gesetzes sein,
soweit er im Rahmen der Werkzeitung erortert werden
kann und jeden einzelnen interessieren muf. Der Streit
iiber die Frage, ob die Mitbestimmung nur durch Beleg-
schaftsangehorige oder aber auch durch Gewerkschafts-



vertreter zu erfolgen hat, ist damit zunéchst wenigstens
begraben. Es soll hier auf die Berechtigung der Forde-
rungen der Unternehmer oder der Gewerkschaften nicht
eingegangen werden, um auch nur den Anschein einer
Polemik zu vermeiden.

Sicher ist, daB das Betriebsverfassungsgesetz in der
Welt einmalig ist. In keinem Land haben der Arbeiter
und der Angestellte auch nur annihernd die Rechte, die
das Gesetz ihnen in Deutschland einrdumt. Wir sind
auf sozialem Gebiet in Deutschland immer fiihrend ge-
wesen, und wir werden es, wie das Beispiel zeigt, auch
in Zukunft sein.

Ein Gesetz ist letzten Endes immer nur ein Gerippe,
das von denen, die damit umzugehen haben, mit Leben

erfiillt werden muB. Nehmen wir das Gesetz so, dann
kénnen wir nur sagen, dafl es die besten Moglichkeiten
bietet, um eine verstdndnisvolle Zusammenarbeit zu
schaffen. Wer will bezweifeln, daB ein moderner Tanker
nicht ohne Konstrukteure und Ingenieure gebaut wer-
den kann? Wer glaubt, ein Schiff ohne qualifizierte
Arbeiter schaffen zu konnen? Wo blieben wir, wenn
der Unternehmer nicht durch Herbeischaffen von Auf-
trigen, durch kaufminnische Kalkulation und jetzt auch
durch das Finden immer neuer Materialquellen die letz-
ten Voraussetzungen gibt? Es ist schon so, wir miuissen
alle an einem Strang ziehen, wenn alle leben wollen,

also: Kein Streit — Zusammenarbeit!
Allers

MS ,,ASTRID"”

Unser jlingster Neubau, das Motorschiff ,Astrid“, wurde
am 19. September 1952 nach erfolgreicher Probefahrt der
Auftraggeberin, der Reederei Aktiebolaget Transmarin,
Helsingborg, iibergeben. Die ,Astrid“ gehort zu den
schonsten Schiffen, die die Deutsche Werft nach Kriegs-
ende gebaut hat. Sie hat eine Tragfdhigkeit von 5000 t
und enthilt neben zweckmifBigen Ladeeinrichtungen
Kammern fiir 12 Passagiere. Gro3e und geschmackvolle
Salons vervollstindigen die Einrichtung. Die Mann-
schaft ist in 2-Mann-Kammern im Achterschiff unter-
gebracht. Das Schiff ist fiir die Mittelmeerfahrt vor-
gesehen.

Besonders erwidhnenswert ist, daB das Schiff in un-
wahrscheinlich anmutend kurzer Bauzeit fertiggestellt
wurde. Die Werft benétigte eine Hellingbauzeit von
60 Arbeitstagen. Filir die bis zur Ablieferung noch zu
bewiltigenden Arbeiten am Ausriistungskai brauchten
unsere Belegschafter 38 Arbeitstage. Das ist eine Lei-
stung, auf die wir alle stolz sein diirfen.

Nachstehend bringen wir eine eingehendere Beschrei-
bung des Schiffes: MS ,Astrid“ hat Unterkilinfte fir
eine Besatzung von 37 Mann, aulerdem 6 Kammern
fiir je 2 Fahrgiste, eine Lotsenkammer und ein Hospital
mit 3 Betten. Auf dem I. Deck mittschiffs sind die Offi-
ziere und das Wirtschaftspersonal untergebracht, wih-
rend die Raume fir die Fahrgiste, Speisesalon, Damen-
salon, Rauchsalon, die Kammern fiir den Obersteward
und 2 Jungen und ein Aufenthaltsraum fiir Offiziere
auf dem Fahrgastdeck sind. Ein gerdumiges Treppen-
haus hat Verbindung mit dem Bootsdeck. Hier finden

wir in der Mitte eine grofe Veranda, StB die Rédume
fiir den Kapitin, BB nach vorn eine Fahrgastkammer
und nach hinten gelegen die Kammer fiir den Funker.
Auf der Kommandobriicke vorn das Steuerhaus, da-
hinter Kartenraum, FT-Raum und die Lotsenkammer.

Auf dem I. Deck im vorderen Windenhaus befinden
sich ein Ladebiiro, Zimmermannswerkstatt, Schmiede,
Farbenraum und der E-Schaltraum fiir den Stromver-
brauch im Vorschiff. In dem hinteren Windenhaus haben
wir die Messe fiir die Mannschaften und neben der
Messe eine kleine Anrichte, einen Raum fiir Decksstores
und den E-Schaltraum fiir den Stromverbrauch im Hin-
terschiff. Im Hinterschiff sind auch die Wohnridume fiir
Unteroffiziere und Mannschaften, aulerdem ein Tages-
raum fiir Mannschaften.

Proviantraum und Proviantkiihlraum sind auf dem
II. Deck mittschiffs untergebracht.

Alle Winde und Decken der Wohn- und Aufenthalts-
riaume sind mit Sperrholz verkleidet, die Aulenwénde
mit Steinwolle isoliert.

Runde Seitenfenster befinden sich in den Réumen auf
dem I. Deck und im Hinterschiff, viereckige Fenster
auf dem Fahrgastdeck, Bootsdeck und der Kommando-
briicke. FuBboden fiir Kammern und Génge sind aus
Steinholz. Der FuB3boden-Oberbelag in den Kammern
der Offiziere und Mannschaften besteht aus Linoleum,
filir die Fahrgastkammern aus Gummi. Die Fu3béden der
Kiiche, Anrichten, Bider und Waschrdume der Fahr-

MS ,ASTRID” auf Probefahrt



gaste und Offiziere haben Fliesenbelag, die Wasch-
ridume der Mannschaften Terrazzobelag.

Ankermandver

Kiinstliche Liiftung ist fiir alle Wohn- und Aufenthalts-
rdume vorhanden, in den Kammern mit 11fachem Luft-
wechsel in der Stunde. Elektrische Heizung ist in allen
Riumen. Mit der Gestaltung der Gesellschaftsrdume
und der Fahrgastkammern war von der Reederei der
schwedische Architekt Rober Tillberg, Goteborg, beauf-
tragt. Die Gesellschaftsriume liegen nach vorn, der
Speisesalon in der Mitte, Damensalon StB, Rauchsalon
BB. Alle drei Ridume haben Verbindung und konnen
durch eine groBe zusammenklappbare Wand jeder fiir
sich abgeschlossen werden.

Speisesalon

Die Winde haben einen umlaufenden Sockel von 50 cm
Hohe, sind in hellem Riisternholz gehalten und ober-
halb des Sockels elfenbeinfarbig gestrichen. Zwei Fen-
stergruppen mit je 2 Fenstern lassen das Tageslicht
von vorn einfallen. Unter den Fenstern ist in der
Wegerung die Heizung eingebaut, verkleidet durch
einen Holzrahmen mit Rohrgeflecht. Die Eingangstiir,
vom Gang in der Mitte gelegen, ist mit groffen bunt-
gedtzten Glasscheiben versehen. Die Decke hat einen

Der Speisesalon

umlaufenden Fries aus Riisternholz in Kastenform fiir
den Luftwechsel. Das grofle Mittelfeld ist weifl ge-
strichen und getupft, in der Mitte iliber dem EBtisch

die indirekte Beleuchtung. Alle Mébel sind aus Riistern-
holz in dem gleichen Farbton wie der Sockel, zwei
kleine Biifetts neben der Eingangstiir. An dem EBtisch
konnen bei normalem Betrieb 12 Personen Platz finden.

Die Tischgruppe kann aber bei Inanspruchnahme der
beiden nebenliegenden Rdume auf 40 Personen erhéht
werden.

FuBboden-Oberbelag besteht aus diagonal verlegten
beige-braunfarbigen marmorierten Gummifliesen und
einfarbig braunem umlaufendem Fries. Ein in einem
Stiick gearbeiteter Teppich in hellblauer Farbe vervoll-
stindigt das Bild. Die Fenstergardinen sind aus hellem,
leicht gemustertem Stoff. Die Zusammenstellung dieser

Der Damensalon

Kontrastfarben gibt dem ganzen Raum ein helles und
frisches Aussehen.

Damen- und Rauchsalon

Die Winde sind aus leicht gebeiztem Mahagoniholz in
voller Hohe getifelt. Die Decken glatt gearbeitet, weil3
gestrichen und getupft. Deckenleuchten, geriffelte, nach
oben geoffnete Glasschalen, werfen das Licht an die
Decke.

Die Moblierung des Damensalons besteht aus einer
niedrigen Sitzgruppe mit Sofa, Tisch, 2 Polstersesseln,
einem Schreibtisch mit Sessel und 1 Backensessel.

Der Rauchsalon

Die Moblierung des Rauchsalons aus einer niedrigen
Sitzgruppe wie im Damensalon, einem Spieltisch mit
Armlehnstithlen und einem Musikschrank.

Die Holzart der Mobel: Mahagoni im gleichen Farbton
wie die Winde.

Der FuB3boden fiir beide Riume ist in der ganzen Fliche
mit einem hellgrauen Velourteppich ausgelegt.



Fahrgastkammer

Winde und Decken gestrichen, Eingangstiir, Wandsockel
und Gesimsleisten aus Edelholz im gleichen Farbton wie
die Mobel. Die Kammern haben folgende Moblierung:
Bett, Schlafsofa, Frisierkommode, Kleiderschrianke,
einen kleinen runden Tisch, 2 Polstersessel und 1 Stuhl,
groBer Wandspiegel mit Konsole. Zwischen den Schrin-
ken die Waschnische mit Waschtisch und Toilette-
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Blick in eine Fahrgastkammer

schrank. Die Nische ist mit nicht brennbaren Resopal-
platten ausgekleidet, die durch Alu-Schienen befestigt
sind. Durch einen Vorhang kann die Nische verdeckt
werden. Die Mébel fiir 3 Kammern sind aus Nuf3baum,
flir die anderen 3 Kammern aus Riisternholz gearbeitet.

Ein Bettvorleger und ein abgepafiter Teppich fiir die
Tischgruppe sind ausgelegt. Die Polstermobel tragen
Bezugstoffe in verschiedenen Farben.

Zwei nebeneinanderliegende Kammern haben ein ge-
meinschaftliches Bad und WC. Die Tiiren dieser Béder
konnen gleichzeitig durch eine besondere Verriegelung
von innen geschlossen und getffnet werden. Der Fuf3-

Fahrgastkammer

boden der Bader ist mit weilen Steinzeugfliesen belegt,
die Wanne ist eingebaut und mit weien Kacheln be-
kleidet.

Vorplatze und Génge
Vorplidtze und Ginge auf dem Fahrgastdeck und Boots-
deck haben ein umlaufendes Paneel von 50 cm Hohe
aus hellem Riisternholz, oberhalb des Paneels sind sie
elfenbeinfarbig gestrichen. Die Schachtwinde auf den
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Vorplatz auf dem Bootsdedk

Vorplitzen sind in voller Hohe aus gleichem Holz wie
das Paneel verkleidet. Eine zweiarmige Treppe flihrt
vom Fahrgastdeck zum Bootsdeck. Der Raum unter-
halb der Treppe ist eingekleidet. Treppe und Unterbau
sind ebenfalls aus Riisternholz. StB und BB befindet
sich je eine Kleiderablage mit grolem Wandspiegel.

Veranda

Die Veranda, nach vorn gelegen, hat grofie viereckige
Kurbelfenster, Schiebejalousien und Moskitoschutz.

Die Liangswinde und die Fensterfront bestehen aus
Kiefern-Stabbrettern und sind in griinlich-weilem
Farbton gestrichen. Fensterumrahmung und umlaufen-
der Sockel sind aus Teakholz. Die Vorplatzwand mit
Eingangstiir besteht aus einem Teakholz-Rahmenwerk

Die Veranda

mit grofen buntgeidtzten Glasscheiben. Die Decke hat
Balkenverkleidung aus Teakholz, die Felder zwischen
den Balken aus Kiefern-Stabbrettern sind wei3 ge-
strichen. Der FuBboden hat Decksbeplankung, darauf
naturfarbigen Kokosldufer. Die Veranda ist mit 2 Tisch-
gruppen, bestehend aus Korbtischen und Korbmébeln,
belegt mit buntfarbigen Kissen, ausgestattet. Fiir jede
Tischgruppe ist eine Stehlampe eingebaut und rechts
und links der Eingangstiir ist indirekte Beleuchtung
angebracht. Die beiden am Eingang stehenden Blumen-
stdnder mit lebenden Blumen geben dem Raum ein
besonderes Gepriige.

Von den Kammern und Aufenthaltsriumen der Be-
satzung ist folgendes zu erwihnen:



Géange auf dem I Deck

Die Génge auf dem I. Deck haben im Bereiche der Offi-
ziere ein umlaufendes Paneel aus naturlackiertem Rot-
buchenholz. Die Kammertiiren in diesem Bereiche sind
aus gleichem Holz. Die Decken sind mit Sperrholz ver-
kleidet.

Der Fufiboden ist mit roten Kokosldufern belegt. Die
Réume fir den Kapitidn und den Leitenden Ingenieur
bestehen aus Wohnraum, Schlafraum und Bad. Die

Der Kapitans-Wohnraum

Winde der Rdume sind aus Sperrholz mit umlaufendem
Paneel von 1 m Hohe und oberhalb des Paneels elfen-
beinfarbig gestrichen. Der Wohnraum fiir den Kapitédn
ist in der ganzen Fliche mit einem hellgrauen Velour-
teppich ausgelegt. Der Leitende Ingenieur und der
1. Offizier haben je einen abgepaBiten Teppich. Die
anderen Offizierskammern sind in der iiblichen Weise
eingerichtet, Holzart flir die Mobel Mahagoni gebeizt

Offiziers-Kammer

und poliert. Fenster und Kojengardinen sind flir alle
Kammern vorgesehen. Fuflboden mit Linoleumbelag
und Kokoslédufern.

Tagesraum

Der Tagesraum fiir Offiziere ist wie folgt eingerichtet:
Die Winde sind mit Sperrholz verkleidet. Oberhalb
eines in 1 m Hohe umlaufenden Paneels sind Léngs-
winde und die hintere Querwand elfenbeinfarbig, die
vordere Querwand hellblau gestrichen. An Mobeln sind
eine Sitzgruppe mit Ecksofa, rundem Tisch und 2 Arm-

Offiziers-Messe

lehnstiihlen, eine zweite Tischgruppe mit Spieltisch und
4 Armlehnstiihlen eingebaut.

Zu bemerken ist, daB die eine Seite der Tischplatte des
Spieltisches mit griitnem Tuch bezogen, die andere Seite
mit einem Schachbrett versehen ist.

Ein Biicherschrank und ein Radioschrank bilden das
{ibrige Mobiliar. FuBboden: Linoleumbelag und Teppich-
laufer.

Mannschaftsr&ume

Die Mehrzahl der Mannschaften ist in Einzelkammern
untergebracht. Die Mébel sind aus Eichenholz gebeizt

Mannschafts-Tagesraum

und mattiert. Die Binke haben Sitzkissen. Fenster und
Kojengardinen sind fiir alle Kammern vorgesehen. Fuf3-
boden: Linoleumbelag und Kokoslaufer.



Mannschafts-Tagesraum, Mannschaftsmesse und Messe
flir Wirtschaftspersonal haben ein umlaufendes Paneel
von 1,20 m Hohe aus Resopalplatten im Birkenholzton.

Biénke mit Sitzkissen und Riickenlehnen mit Kunstleder
bezogen. FuBboden: Linoleumbelag und Kokosldufer.

Die FuBbdden in den Gingen zu den Mannschafts-
rdumen sind aus Steinholz und mit roten Kokosldufern
belegt. Die Einrichtung fiir die sonstigen Rdume wie
Kartenraum und FT-Raum ist in der ublichen Art aus-
gefithrt. Die’ Mobel sind aus Mahagoni. Fufiboden:
Linoleumbelag und Kokosldufer. Der Steuerraum ist
ebenfalls mit einem Kokosldufer ausgelegt.

Es sei nun noch einiges uber die Wirtschaftsraume ge-
sagt. Eine groBe gerdumige Kiiche ist auf dem I. Deck

Mannschafts-Kammer

am hinteren Ende des Mittschiffshauses gelegen. Die
Einrichtung besteht aus einem grofien elektrischen Herd,
den noétigen Regalen fiir Topfe und sonstigen Kiichen-
gerit, einem groBen Arbeitstisch mit einem aus Eschen-
holz gearbeiteten Unterbau, Platte aus rostfreiem Stahl

mit 2 eingebauten Spiilbecken mit Kalt- und Warm-
Frischwasseranschluf. FuBboden aus gelbgeriffelten
Steinzeugfliesen und Fliesenrinnstein.

Alle Anrichten haben einen Arbeitstisch. Der Unterbau
besteht aus naturlackiertem Eschenholz und enthilt
Platten mit zwei eingebauten Spiiltrogen aus rostfreiem
Stahl. Uber den Arbeitstischen sind Schrinke mit Glas-
schiebetiiren fiir Teller, Tassen und Glaser. Jede An-
richte hat einen elektrischen Kiihlschrank und die Salon-
anrichte auBerdem einen Wirmeschrank. FuSbdden sind
mit roten Steinzeugfliesen ausgelegt.

Der Raum fiir Trockenproviant ist mit Regalen, Mehl-
kisten, ZollverschluBschrinken, Schrinken mit Schub-
laden und Arbeitstischen eingerichtet.

Der Arbeitstisch hat eine Platte mit eingebautem Spiil-
trog aus rostfreiem Stahl. Eine Kartoffelbox mit einem
Rauminhalt von 5,5 m ist ebenfalls vorhanden.

Der Proviantkiihlraum ist in einen Vorraum und Rédume
flir Fleisch, Gemiise und Fisch eingeteilt.

Der FufB3boden des Kiihlraums hat Terrazzobelag.

Es sei noch erwihnt, daB alle Bader, Brausen und

Waschtische Kalt- und Warm -Frischwasseranschluf3
haben. R. Korth, SU

ASTRI D
B LSINCACORG

MS ,ASTRID” im Hamburger Hafen

Schweillen im Schiffbau

Um einem geschweifiten Schiffskérper oder sonstigen
Schweilkonstruktionen, wie Kesselanlagen, Fundamen-
tenu.dergl., die notige Sicherheit zu geben, sind widhrend
der Fertigung derselben, insbesondere bei der Schmelz-
schweiflverbindung, sehr viele Uberlegungen und Prii-
fungen notwendig.

Bei jeder Art Schweilung handelt es sich um einen
Vorgang, bei dem einmal konstruktive, weiter aber auch
physikalische, chemische und metallurgische Gesichts-
punkte berticksichtigt werden miissen. Ebenso wie bei
der Stahlherstellung im Hittenofen treten bei der
Schweilung &#hnliche Zustinde auf. Deshalb spielen
auch dabei metallurgische Fragen, wie die der Uber-
hitzung, Gasaufnahme, Abkiihlungsgeschwindigkeit und
noch andere recht wichtige Angelegenheiten eine grofie
Rolle. Sie kénnen den Ausfall einer Schweilung in er-
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heblichem Ausmaf beeinflussen. Der Schweilvorgang
folgt bestimmten metallurgischen GesetzméaBigkeiten,
durch die sich in den meisten Féllen nachweisen 146t,
warum ein metallurgischer Werkstoff gut, nur bedingt
oder gar nicht schweiibar ist. Schon durch die Zu-
sammensetzung des Werkstoffes und dessen metallur-
gisches Verhalten beim Schweifien sind der Anwendung
der verschiedenen Schweilverfahren gewisse Grenzen
gesetzt, die zu beachten sind. Die Schweiverbindung
selbst ist genau gesehen kein homogener, sondern eine
Art Verbund-Korper, der aus mehreren nebeneinander
angeordneten Zonen mit verschiedenen Eigenschaften
besteht. So sehr auch das Bestreben dahin geht, eine
Schwei3verbindung dem geschwei3ten Grundstoff so-
weit wie moglich anzugleichen, so 143t sich dies aus
metallurgischen Griinden nicht ganz erreichen. Um dem



SchweiBler den eigentlichen Schmelzschweivorgang
nochmals vor Augen zu fiihren, wird nach dem Ziinden
der Elektrode zunichst der Grundwerkstoff angeschmol-
zen, worauf dann der Schwei3draht abschmilzt. Es ent-
steht also ein Gemenge aus dem Grundwerkstoff und
dem mehr oder weniger homogenen Gemisch des ab-
geschmolzenen Schweil3drahtes, die eigentliche Schweil3-
naht. Die SchweiBhitze bewirkt, von der Schweifinaht
ausgehend zum Grundwerkstoff, Zonen verschiedener
Temperaturen, die auch den Werkstoff verschieden um-
formen und diesen in der Festigkeit und Dehnbarkeit
erheblich beeinflussen kénnen. Die an die Schweiinaht
unmittelbar anschlieBende Zone wird also am meisten
erhitzt und wird deshalb grobkornig umkristallisiert
und je nach Abkiihlung auBerdem aufgehirtet. Die
kritischsten Zonen sind also stets die fllissig gewesene
Schweiinaht und die anschlieBende grobkornige um-
kristallisierte Zone. Bei Schiffbaublechen mit 0,12 %
Kohlenstoff ist aber der Hérteanstieg nur sehr gering,
so daB RiBbildungen so gut wie nicht zu beflirchten sind
und eine Normalisierung (Rekristallisierung) sich er-
librigt. Bei Kesselblechen mit hoherer Festigkeit sieht
es etwas anders aus. Hier mufBl meistens eine ent-
sprechende Nachbehandlung vorgenommen werden. Das
AusmaB der Veridnderungen im Gefiige des Grundwerk-
stoffes in den verschiedenen Zonen einer Schwei3ver-
bindung ist natiirlich auch von dem Schwei3verfahren
und seiner Durchfiihrung abhingig. Es kommt sehr
viel auf die richtige Elektrodenwahl und deren Behand-
lung und den aufzuwendenden Schwei3strom an. Das

Schweiflen mit zu hoher Stromstéirke ist auf alle Fille
zu vermeiden. Ebenso ist das Schweilen in der richtigen
Reihenfolge zur Verhiitung zusidtzlicher Spannungen
von Bedeutung. Auf die vielen Typen von Elektroden,
die sich besonders fiir die Lagenschweiflung eignen und
noch Spezialumhiillungen haben, soll nicht weiter ein-
gegangen werden. Diese sind dem Schweifer auch in der
Vielzahl bekannt. Wichtig ist, daB die Schweifinaht
fehlerfrei und sauber auszufiihren ist und innerlich
rein wird. Ob dies der Fall ist, kann auch der beste
Schweiler nicht von auBen sehen. Hier setzt nun die
Kontrolle ein. Die SchweiSkontrolle verfiigt iiber er-
fahrene SchweiBer und SchweiBlingenieure, die mit
dem Umgang von Priifgeriten und dem Wesen der
SchweiBung vertraut sind und eng mit den Betriebs-
ingenieuren zusammenarbeiten. Wie oft ist schon ein
SchweiBer gekommen und hat gesagt: ,Kannst du mal
meine SchweiBnaht durchleuchten, damit ich sehen
kann, was ich gemacht habe.“ Die Kontrolle ist gern
bereit, dem Wunsche nachzukommen, wodurch dem
SchweiBler eine Sicherheit gegeben wird. Wie oft wurde
eine groBe Freude ausgeldst, daB3 die hergestellte Arbeit
gut war. So wird systematisch die Schweifung am
Schiff mit den verschiedenen Priifsystemen bis zur
Fertigstellung gepriift und untersucht. Die einzelnen
Priifverfahren und Methoden sollen noch in der Folge
eingehend behandelt werden, ebenso die Verwend-
barkeit und richtige Behandlung der verschiedenen

SchweiBlelektroden. (Wird fortgesetzt.),
Ing. Adler

Kiihlschiffe

Zum Transport von Frucht oder Fleisch aus Ubersee
benétigt man Kiihlschiffe.

Sie unterscheiden sich dadurch von anderen Fracht-
schiffen, daB die AuBenhaut und die Decks gegen
Wirmeeinbriiche isoliert werden.

Nachstehend soll nun beschrieben werden, wie dieses
vor sich geht.

Als Isolierstoffe nimmt man Torfoleum, Korkschrott
oder Platten und Alfol. Letzteres ist eine Aluminium-
folie, die wir weitestgehend bei unseren Schiffen ,,Pro-
teus®, ,Perseus“ und ,Alstertor“ verwandt haben.

Bevor mit der Isolierung begonnen wird, sind alle Hal-
ter fiir Blindholzer und Alfolverspannung anzubringen.
Dann sind alle Eisenteile, die innerhalb der Isolierung
liegen, mit einer Solution und HeiBstoffanstrich zu ver-
sehen.

Beginnen wir mit der Isolierung der Tankdecke:

Es werden zuerst die Blindholzer verlegt. Dann wird
in die Zwischenrdume der Blindholzer zuerst eine Lage
Torfoleum-Platten vollfiigig in heiBfliissiges Bitumen
verlegt. Darauf wird eine zweite Lage Torfoleum auf-
geklebt. Darauf kommt eine zementgebundene Trocken-
platte aus Holzwolle mit Luftflihrungskandlen. Die
oberste Lage wird nun mit Bitumenpappe, deren Fugen
mit heiBfliissigem Bitumen gedichtet werden, abgedeckt.

Am Schnittpunkt der Tankdecken- und AuBenhaut-
isolierung legt man einen Luftzufiihrungskanal aus

0,5 mm starkem, verzinktem Blech mit den fiir die Luft-
verteilung notigen Lochern.

Diese Kanile zusammen mit den vorhin erwéhnten
Trockenplatten dienen zur Entfeuchtung (Dehydrierung)
der Isolierung.

An die AuBlenhaut wird nun noch ein Streifen Torfo-
leumplatten in Hohe von 500 mm verlegt.

Die ganze Bodenisolierung wird dann abgedeckt durch
eine Beplankung aus Oregon-Pine, deren Nihte kal-
fatert und abgepecht werden.

Zuerst werden die Blindhdélzer verlegt

Nun erfolgt die Isolierung der Aufienhaut und der
Querschotte: Nachdem wieder alle Blindholzer an-
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gebracht sind, erfolgt das Verlegen der Alfol-Isolierung,
und zwar an der AuBlenhaut in 250 mm und an den
Querschotten von 130 bis 250 mm Stérke, je nach Er-
fordernissen. Die Stirke des Alfols betrdgt 0,007 mm.
Verlegt werden bei einer Isolierungsstirke von 250 mm
18 Lagen Alfol, die jedoch vorher geknittert werden.

Dieses ist ein Verfahren, das in Deutschland patentiert
ist. Um die Folie zu halten, sind an den Spanten bzw.

e s - A

erfolgt das Verlegen der Alfol-Isolierung

Versteifungen Halter angebracht, an denen man eine
Drahtverspannung befestigt. Ferner verlegt man auch
hier, wie in der ganzen Isolierung, die Luftfiihrungs-
kanaile.

Uber der Alfol-Isolierung
wird eine Metallfoliensperrschicht befestigt

Ist dies geschehen, befestigt man hieriiber eine diffu-
sionsdurchlissige Metallfoliensperrschicnt, die aber nicht
geknittert wird. Diese Folie ist mit lauter ganz kleinen
Locherchen versehen. Dariiber spannt man in' einem
Abstand von 3,8 cm eine Abdeckungsfolie von 0,04 mm.

Zum SchluB wird die ganze Isolierung mit Internit-
platten abgedeckt.

In dieser Art werden alle anderen Rdume und auch die
Decks, wo es notig ist, isoliert.

Wo die Zwischendecks an die AuBlenhaut reichen, muf}
noch eine zusitzliche Isolierung eingebaut werden, um
Wiarmebriicken unwirksam zu machen.

Im Abstand von 1 m von der AuBenhaut wird parallel
dazu ein Flacheisen auf Deck geschweift. In diesem Be-
reich werden Blindhélzer und dazwischen Torfoleum-
platten gelegt und mit Bitumen vergossen. Hierauf
kommt ein Holzdeck von Oregon-Pine, kalfatert und
gepecht.

An der AuBenhaut entlang wird ein 250 mm hoher
Torfoleumstreifen und zwischen diesem und dem Spant-
schenkel zwei Torfoleumplatten zwischen die Spanten
gelegt.

Unter Deck erfolgt die Isolierung der Wiarmebrilicke
mittels Alfol. Nun geht es an den Bau der Kontroll-
gidnge. Diese liegen parallel zur AuBlenhaut und haben
eine Breite von etwa 450 mm. Sie dienen dazu, die Ladung
und die Raumtemperatur wihrend der Fahrt zu kon-
trollieren und sind gleichzeitig Luftkanile, durch die die
gekiihlte Luft in die Laderdume gelangt.

Eiserne und hoélzerne Stiitzen dienen zur Befestigung
der Kontrollgangwand. Diese besteht aus Internit-
platten. In diese Wand werden Luftschieber eingebaut,
durch die man die zugefiihrte Kaltluftmenge regulieren
kann. Auch reicht die Wand nur bis 40 mm iiber den
Boden, so daf3 hier auch die Luft durchstreichen kann.

fktﬂ ﬂ‘& R G SN0 T e S -ao-d"':

Eiserne und hélzerne Stiitzen
dienen zur Befestigung der Kontrollgangwand

Auf die Stiitzen der Wand werden, ebenso wie bei den
Querschotten, Wegerungsplatten befestigt.

Die Laderdume werden dann in kleinere Abteilungen,
Bins genannt, aufgeteilt. Dies geschieht mittels Stiitzen
und fortnehmbarer Latten. Zum Schlufl werden auf den
Decks Holzgritinge ausgelegt.

Die Luftkiihlung erfolgt von den Luftkiihlerrdumen aus.
Durch grofie Ventilatoren wird die Luft tiber ein Kiihl-
system durch Fallschichte in die Kontrollginge ge-
trieben und streicht durch die Luftschieberoffnungen
durch die Ladung. Ing. W. Jenfeldt



Vom Rohdl bis zum Endprodukt

Ein Besuch bei der Deutschen Shell in Hamburg

Die Deutsche Werft hat seit ihrem Bestehen schon viele
Tanker zum Transport von Rohdlen usw. gebaut und
hat auch jetzt wieder einen groflen Auftragsbestand an
Tankern verschiedenster Grofie. Kaum einem von uns
ist jedoch in umfassendem MafBe Einblick gewihrt wor-
den in die Weiterverarbeitung des Rohdles zu Benzin,
Gasol, Schmier6l, Asphalt usw. Es war daher schoa
immer der Wunsch, einmal eine Raffinerie zu sehen, in
der die Weiterverarbeitung des Roholes zu den ein-
zelnen Endprodukten durchgefiihrt wird.

Auf Grund einer Einladung der Deutschen Shell be-
suchten im vergangenen Monat 14 DWer die wieder-
aufgebaute Raffinerie des Shell-Werkes Harburg. Im
folgenden soll nun kurzgefafit auf die einzelnen Vor-
giange bei der Weiterverarbeitung vom Rohdol bis zum
Endprodukt eingegangen werden.

Nach der BegriiBung im Werk durch die Fabrikations-
leitung wurden uns zunichst in einem kleinen Experi-
mentalvortrag im Laboratorium die Grundziige bei der
Destillation des Roholes gezeigt. Es war auf dem
Experimentiertisch ein gldserner Destillationsturm auf-
gebaut, der, genau wie drauflien im Betrieb, im Kkleinen
die Destillation des Rohdéles zeigte. Man konnte deutlich
verfolgen, wie das erwidrmte Rohol verdampfte und die
leichter verdampfenden Bestandteile in den oberen

\

Destillationsturm

Teilen des Turmes als Benzin abgezapft wurden, die
schwerer verdampfenden Bestandteile in den mittleren
Destillationsringen in Form von Gasolen. Die Riick-
stdnde aus dieser Destillation wurden in einem beson-

deren Gefdfi aufgefangen und koénnen zu Schmierslen
verarbeitet werden.

An Hand von Schema-Bildern wurde dann die Weiter-
verarbeitung der aus dem ersten Destillationsprozef3
gewonnenen Riickstinde zu Schmierdlen verschiedener
Giite, wie leichte und schwere Spindeldle, Maschinen-
ole, Zylinderdle usw., gezeigt. Die hierbei entstehenden
Riickstinde sind dann das sogenannte Bitumen.

Sehr anschaulich flir uns alle war daher der An-
schauungsunterricht mit Hilfe des glisernen Destilla-
tionsturmes, denn wenn man so an einer Raffinerie
vorbeifihrt, so sieht man wohl die groBen Destillations-
tliirme von 30—40 m Hoéhe mit den vielen abzweigenden
Rohrleitungen, ohne sich recht eine Vorstellung machen
zu konnen, was geht darin vor und wozu dient dieses
Gebilde tiberhaupt. (Vgl. nebenstehendes Bild.)

Das Werk Harburg der Deutschen Shell AG. verarbeitet
Rohdl aus dem Irak, welches mit Uberseetankern an-
geliefert und in grof3en Tanks von 50 000 cbm Fassungs-
vermogen gelagert wird. Der Fabrikationsgang wird nun
folgendermafBien durchgefiihrt:

Das Rohol wird liber MefB3itanks, die den Zweck haben,
festzustellen, wieviel Rohol tiglich verarbeitet wird, mit
Hilfe von Pumpen in die erste Destillationsgruppe, die
sogenannte Topanlage, gepumpt. In einem kohle- oder
olbeheizten Rohrenofen wird das Rohdol zunichst auf die
erforderliche Temperatur erhitzt und dann in eine
Destillierkolonne (Topkolonne) gefiihrt, in der das er-
hitzte Ol expandieren kann, so daB, wie wir bereits bei
unserem Anschauungsunterricht mit der glasernen De-
stillationsanlage gesehen haben, die leicht siedenden
Bestandteile als Dampf in dieser Kolonne nach oben
entweichen, wihrend die schwerer siedenden Anteile
in noch fliissiger Form nach unten flieBen. Die Kolonne
hat nun verschiedene seitliche Abzapfmoglichkeiten,
damit die Kondensate mit verschiedenen Siedegrenzen
seitlich abgeleitet werden koénnen. In der Topkolonne
werden also Leichtbenzin, Mittelbenzin und Schwer-
benzin abdestilliert und in kleineren Tanks zwischen-
gelagert. Bei dieser Gelegenheit sei erwihnt, dal3 Leicht-
benzin einen Siedebereich bis etwa 100° C, Mittelbenzin
einen Siedebereich bis etwa 160—170° C hat.

Selbstverstindlich enthalten die so gewonnenen Benzine
noch Verunreinigungen, die durch weitere Raffination
ausgeschieden werden miissen. Dies geschieht z. B. mit
Schwefelsiure, welche die unbestiandigen und zur Harz-
bildung neigenden Bindungen beseitigt. Um ein gutes
Fahrbenzin zu erhalten, werden noch gewisse Zusétze
beigemischt; dann ist das Benzin fertig fliir den Ver-
braucher.

Der Rickstand der Top-Destillation wird am Boden
der Kolonne von Pumpen erfait und wiederum durch
einen Rohrerhitzer gepumpt, damit er mit erhohter
Temperatur in die zweite Destillationskolonne, die
sogenannte Gasolkolonne, gefordert wird. Hier kénnen
nun leichtes und schweres Gasdl, genau wie vorher
Leicht- und Schwerbenzin, in dampfféormigem Zustand
entweichen und kondensieren. Das hier abgezapfte
leichte und schwere Gaso6l wird ebenfalls in Tanks ge-
sammelt und dann den grofien Lagerbehiltern von je
7000—8000 cbm Inhalt zugefiihrt. Dieses Gasol entspricht
bereits in jeder Beziehung den Anforderungen des Ver-
brauchers, kann also ohne weiteres als Kraftstoff fir
Dieselmotoren Verwendung finden.

Der ausdieser Destillation verbliebene Riickstand mii3te
nun, um aus ihm die Schmieréle herauszuziehen, wie-
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derum erhitzt werden und auf eine noch héhere Tem-
peratur gebracht werden, damit sich die schwerer ver-
dampfenden Bestandteile abscheiden konnen. Da aber
eine weitere Erhitzung eine Qualitidtsverschlechterung
durch gewisse chemische Zersetzungen bedingt, wendet
man einen kleinen Kunstgriff an, man verdampft unter
Vakuum, d. h. im luftleeren Raum. Bekanntlich sieden
Fliissigkeiten im luftverdiinnten Raum schon bei gerin-
geren Temperaturen. Hochalpine Bergsteiger wissen das
und versuchen daher gar nicht erst, in 3000 m Hoéhe ein
Ei hart zu kochen! In den Vakuum-Destillationstiirmen
ist es also moglich, alle Schmierdle zum Verdampfen zu
bringen. Das leichteste Produkt, Spindeldl, kondensiert
wiederum hoch oben im Turm, wihrend das schwerste
Produkt, Zylinderdl, an der tiefsten Stelle zur Konden-
sation gelangt. Aus dem Turm konnen infolgedessen
die verschiedenen Schmierdlabscheidungen, genau wie
in den anderen vorher beschriebenen Destillationstiir-
men, als fliissiges Produkt seitlich abgeleitet werden.

Der Riickstand aus den Vakuum-Destillationskolonnen
ist nun das Bitumen. Da es schon Fertigprodukt ist, wird
es gleich in die verschiedenen Bitumen-Lagertanks ab-
gelassen oder in Fisser gefiillt, wie untenstehendes Foto
der Abfiillanlage zeigt. Bitumen wird auch auf der
Werft flir Raum- und Tankanstriche verwendet, aber
auch fiir StraBenasphalte und zur Herstellung von
Dachpappen usw.

Die Schmierdl-Destillate sind nun aber noch lange nicht
verkaufsreif. Die Destillate werden mit Schwefelsdure

Abfiillanlage

behandelt, damit sich das in den Destillaten noch ent-
haltene Sdureharz abscheiden kann. Dieses Abfallpro-
dukt gelangt im Werk in rotierenden Ofen zur Verbren-
nung, weil eine anderweitige Verwendungsmoglichkeit
nicht gegeben ist.

Die Schmierdle miissen, bevor sie wirklich Schmierole
sind, noch viele Reinigungs- und Umwandlungsprozesse
durchmachen. Auch miissen die Ole entparaffiniert (ent-
fettet) werden. Diese Anlagen alle im einzelnen zu be-
schreiben, wiirde im Rahmen dieses Aufsatzes natiirlich
zu weit flihren, wir wollen jedoch bei der Entparaffi-
nierungsanlage eines guten, alten Bekannten gedenken,
der uns bei der Besichtigung der Anlage begegnet ist:
es sind die seinerzeit hier in unserem Werk Finkenwer-
der instand gesetzten ,Kratzkiihler“. Es werden sich
noch bestimmt viele Mitglieder unserer schwarzen
Zunft, der Bordmontage, an diese Gerite erinnern — die
Reparatur wurde wegen des erforderlichen grofien
Raumbedarfs seinerzeit in der Schiffbauhalle durchge-
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flihrt —, weil sicherlich jeder im stillen drei Kreuze
hinterher gemacht hat, als die Kiihler endlich fertig-
gestellt waren. Aber jetzt nach dieser Besichtigung ist
uns klar geworden, einen welch wichtigen Bestand-
teil diese Kratzkiihler bei der Entparaffinierung der
Schmieréle bedeuten. Das sich an den Kiihlern abschei-
dende Paraffin wiirde in Form eines festen Kuchens an
der Kiihlerwandung haften bleiben, wenn nicht die
rotierende Spirale, die uns seinerzeit soviel Kummer
gemacht hat, die stindig sich bildende Kruste von der
Rohrwand abschaben wiirde. Im wesentlichen besteht
also die Entparaffinierungsanlage aus einer Batterie von
Kratzkiihlern, in denen das Destillat zusammen mit
einem Losungsmittelgemisch abgekiihlt wird, der Trom-
melfiltrieranlage, in der die Filtration stattfindet, und
einer weiteren Anlage, in der das Losungsmittel aus
dem paraffinfreien Ol und dem Paraffinkuchen wieder-
gewonnen wird. Die so erhaltenen Schmierdle stellen
das Grundmaterial fiir die hochwertigen Auto- und
sonstigen Motorenschmierole dar.

Die Weiterverarbeitung geschieht in Sonderabteilungen
der Shell AG., wie z.B. im Werk Grasbrook, das sich
ausschlieBlich mit der Herstellung hochwertiger Schmier-
6le, u. a. auch der gedopten Ole, wie Shell X 100, befaft.
Hiermit hitten wir im grofien und ganzen die Verarbei-
tung des Rohoéles zu den einzelnen Verbrauchsélen be-
schrieben. Manche komplizierte Sonderbehandlung der
Destillate muBte, wie schon gesagt, aus Platzmangel un-
erwihnt bleiben. Man kann sich aber schon ein Bild
von der Mannigfaltigkeit der ganzen Olaufbereitung
machen. Auch kann man verstehen, daB eine Raffinerie
in ihrem ganzen Arbeitsgang auf ein bestimmtes Rohol
zugeschnitten sein muf, weil die chemischen Reinigungs-
verfahren fiir jedes Rohol andere sind.

Selbstverstindlich gehéren zum Betrieb einer so groien
Anlage auch umfangreiche Hilfsbetriebe, wie z. B. eine
Kesselzentrale, worin stiindlich 70—80 t Dampf von
32 atii, 14—15 atii und schlieBlich noch Abdampf von
3—4 atii abgegeben werden konnen. Die elektrische
Energie wird bei dem Shell-Werk Harburg — wie bei
der DW — von den HEW bezogen. PreBluft wird in den
einzelnen Betriebsabteilungen erzeugt. Fiir die Wasser-
haltung sind, @hnlich wie bei der DW, Wasserpumpen-
héduser vorgesehen, die fiir die notige Forderung des
Kiihlwassers (Elbwasser) sorgen.

Fiir die Férderung des Oles ist ein sehr umfangreiches
Rohrnetz erforderlich und verlegt worden. Unsere DW-
Betriebsleute konnten auch hier nette Anregungen in
bezug auf Ausfiihrung von Rohrleitungen, Rohrkanélen,
Abstlitzung der vielfach als Freileitung verlegten Lei-
tungen usw. mit nach Hause nehmen.

In den Pumpenhidusern entdeckten wir noch weitere
gute Bekannte: Nimlich die seinerzeit im Auftrage der
Deutschen Worthingtonpumpengesellschaft von der
DW angefertigten Hei36lpumpen.

Im Anschlufl an die Besichtigung konnten wir bei einer
Tasse Kaffee in lebhaftem Gedankenaustausch noch
verschiedene Einzelfragen mit den Herren der Shell AG.
behandeln. Wie Herr Grédber dann in seinen launigen
SchluBworten zum Ausdruck brachte, miiften wir uns
wundern, daf3 die Shell-AG. die Schmierdle usw. liber-
haupt so billig verkaufen koénnte, nachdem wir nun
gesehen hitten, wieviel mit dem Ol aufgestellt wiirde
und wie viele Sonderbehandlungen das Ol erleiden
miite, bevor es verkaufsreif ist.

Obering. Moller



Das muB3 ich unbedingt haben!

Jeder von uns sieht tédglich Zeitungsanzeigen und Re-
klamen, in denen irgendwelche Dinge des tédglichen
Lebens angepriesen werden. Da heif3t esdann: Ia Akten-
taschen nur 48,— DM, bequeme Teilzahlung. An anderer
Stelle werden grof3te Radiogerdte zu unwahrscheinlich
glinstigen Preisen bei angeblich ebenso unwahrschein-
lich entgegenkommender Kreditgewidhrung angeboten,
und so geht es immer weiter. Ein Gang durch die Stadt
verlockt zu einem Blick in die Schaufenster. Und auch
dort liest man immer wieder von dem menschenfreund-
lichen Entgegenkommen des Verkéufers, der seine Ware
nahezu verschenkt und auBlerdem noch den geringen
Kaufpreis in Raten abzahlen 148t.

Es ist ja so verlockend, dann seine geheimen Wiinsche
zu erfiillen. Es wird schnell einmal der Inhalt des
Portemonnaies tiberpruft. Man stellt fest, daB man
eigentlich ja etwas ganz anderes kaufen wollte und da3
fiir den Lebensunterhalt ebenfalls noch ein paar Mark
notig sind. Aber der groBle Radioapparat im Schau-
fenster lockt, schnell ist man in das Geschift gegangen.
Da man iiberhaupt keine Anzahlung zu leisten braucht,
hat man sich auch sehr schnell entschieden. Natiirlich
ist es der groBte geworden. Er kostet nicht einmal
500,— DM, sondern 498,— DM. Dafiir ist er aber das
Beste, was zur Zeit auf dem Markt ist, und die kleine
Teilzahlung in jeder Woche, nun, die wird sich wohl
noch aufbringen lassen. Es geht dann auch ganz gut an

den ersten drei und vier Lohnzahlungstagen. Inzwischen
sind dann aber noch einige weitere ,,unbedingt notwen-
dige“ Anschaffungen gemacht worden. Selbstverstand-
lich auch auf Teilzahlungen, und dann lauft plotzlich
alles anders als vorgesehen. Auf einmal ist ndmlich eine
Krankheit ins Haus gekommen, und nun ist es nichts
mehr mit den , kleinen® Teilzahlungen. Jetzt reicht man
plétzlich hinten und vorne nicht mehr! Der Erfolgt ist,
daB der liebenswiirdige Verkdufer einem auf einmal
einen Zahlungsbefehl und bald danach einen Voll-
streckungsbefehl ins Haus schickt, und tief betriibt sieht
man dann den neuen Super-Radioapparat unter dem
Arm des Gerichtsvollziehers das Haus verlassen. Die
Abzahlungen sind weg, sie werden als Ersatz fiir die
Wertminderung des Gerites verrechnet, die Kosten fir
Gericht und Gerichtsvollzieher miissen auch bezahlt
werden, und dazu kommt der Arger, den man hat.

Es wird immer so sein, dal3 derjenige, der nicht groBere
Summen auf einmal verfiigbar hat, wirklich nétige Dinge
auf Stottern kaufen muB. Es ist aber zu empfehlen,
diese Einkiufe tatsiichlich auf die notwendigen Dinge
zu beschrinken. Sonst ist es schon besser, das Geld, das
man fiir Ratenzahlungen anwenden wiirde, zuriickzu-
legen und dann erst seinem Wunsche entsprechend ein-
zukaufen. Es stimmt nidmlich gar nicht, daB man alles
das sofort sein eigen nennen muf, von dem man
glaubt: Das mufB ich haben. Allers

Einer von vielen

Unser Julius Mdéller ist seit vier Jahren Pensionér. Vor-
her war er 27 Jahre Zimmermeister bei der DW, erst
in Finkenwerder, dann im Werk Reiherstieg, wo ihm
vier Docks unterstanden. Ostersonnabend 1945 mufite
er noch seine gesamte Habe bei einem Bombenangriff
auf Werk II, wo er eine Werkswohnung hatte, verlieren.

Total ausgebombt! ,Ja, und wenn mi Herr Fliigge
dormols nich mit Rasiertiich utholpen harr, denn wor
mi woll een Vollboart wussen,“ sagt er in seiner humor-
vollen Art. Und dieser Humor 148t ihn auch seinen
Lebensabend meistern; wie, dariiber wollen wir ihm
selbst das Wort lassen:

»2Ich wurde ja damals bei der Wihrungsumstellung
reichlich frith pensioniert, einige Jahrchen hitte ich es
gut noch mitmachen konnen. Die erste Zeit hat es mir
einen harten Schlag gegeben, so auf einmal zum alten
Eisen geworfen zu werden, aber da altes Eisen ja hoch
im Preise stand, habe ich mich nicht unterkriegen lassen.
Ich wuBlte aus Erfahrung, da3 ein Mann, der auf einmal
aus seinem Wirkungskreis herauskommt, leicht das
Griibeln kriegt und an Langeweile bald zugrunde geht.

Als Lebenskiinstler habe ich mir gesagt: Das passiert
dir nicht!

Als erstes habe ich mir in einer Kleingartensiedlung
gleich einen Garten angeschafft und eine hiibsche Laube
daraufgebaut, da hatte ich schon einen neuen Wirkungs-
kreis. Jetzt habe ich mich schon oft gewundert, daf ich
frither iberhaupt Zeit hatte, zur Arbeit zu gehen, jetzt

hitte ich vor lauter Arbeit keine Zeit mehr dazu. Mein
Garten hilt mich voll in Arbeit. Kartoffeln und Kohl
baue ich nicht, das kann ich mir bei meiner, wenn auch
kleinen Pension noch kaufen. Soviel brauchen Mutter
und ich ja auch nicht mehr. Aber Stréucher, Erdbeeren

Das ist unser Julius Méller

und Blumen, die pflanze und pflege ich mit Lust und
Liebe, zu unserer Freude und zur Freude unserer
Gartennachbarn und der Fremden, die hier vorbeigehen
und dann mitunter auch mal stehenbleiben, um ein
Auge voll mitzunehmen. Vor meiner Laube habe ich
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einen Flaggénmast gesetzt, und wenn ich im Garten bin,
weht meine Flagge hoch oben im Topp. Ist es schénes
Wetter, legen Mutter und ich uns in den Liegestuhl,
lassen den Herrgott einen guten Mann sein und lassen
uns die Sonne in den Hals scheinen. So bleibt man jung
und ristig. Kann ich mir auch nicht oft einen halben
Liter zu Gemite fiihren, weil das Geld sparsam aus-
gegeben werden muf, so reicht es doch noch fiir eine
gute Zigarre, und hitte ich mehr davon, wiirde ich den
ganzen Tag rauchen. Jedenfalls fiihle ich mich gliicklich
und zufrieden dabei. Also so verlebe ich meine kurzen
Tage.

An besonders schonen Sommertagen gehen meine Frau
und ich schon morgens um fiinf Uhr nach unserem
Rittergut. Dann begegnen wir vielen, die zur DW zur
Arbeit gehen; einige machen dann ein mirrisches Ge-
sicht, weil sie noch nicht ausgeschlafen haben. Das freut
ein’n denn ja auch, und Schadenfreude ist die reinste
Freude, und ich bin dann noch einmal so vergniigt. Wenn
dann von meinen Gartennachbarn einer kommt und
erzahlt mir, dal er seine Laube vergroflern will oder
er jammert, dal sein Zaun kaputt ist, dann sage ich:

Denn lot uns man mol dorbi gohn, denn ich als Gemiits-
mensch helfe jedem, ich habe ja Zeit genug dazu, und
dem Manne ist geholfen. Bezahlen gibt es nicht, sind ja
alle fast noch d&rmer als ich und auch alle ausgebombit.

Nur wenn jemand kommt und will Blumen von mir
haben, dann ist der Bart ab. Blumen schneide ich nicht,
nicht einmal fiir meine Frau, lieber kaufe ich ihr welche
auf dem Markt.

So bringe ich meine Tage hin und bin gliicklich und
zufrieden dabei und fiihle mich, obgleich ich im 70. Jahre
stehe, ganz riistig. Abends gehe ich oft zu Versamm-
lungen und Vortrigen, das kostet nichts und regt den
Geist an. Ich gebe den Pensiondren der DW, welche
nicht wissen, wie sie ihre Zeit hinbringen sollen, den
Rat, es ebenso zu machen, da bleibt der Mensch jung
und riustig.

Euer Julius Moller.

Ernennungen im Betrieb

Der Schiffbau-Vorarbeiter Hermann Krohn wurde
zum Schiffbau-Meister ernannt.

Der Meister Pries wurde zum Gewerksmeister auch
fiir die Schiffbauhalle ernannt.

WIR BEGLUCKWUNSCHEN
UNSERE JUBILARE

Herr Wilhelm Bolick konnte am 1. 8. 1952 auf eine 25jdhrige Tétig-
keit bei der DW zuriickblicken. Am 15. 6. 1927 bei uns als Kupferschmied
eingestellt, hat er als solcher seine hervorragenden Fachkenntnisse
bewiesen. Auf Grund seiner vielseitigen Leistungen wurde er erst als
Vorarbeiter und seit dem 15. 1. 1941 als Meister eingesetzt. Wegen
seiner Besonnenheit und seiner steten Hilfshereitschaft erfreut er
sich bei seinen Vorgesetzten und Kollegen einer besonderen Beliebtheit.

Herr Wilhelm Reimers be-
ging am 27. 9. 1952 sein 25jdh-
riges Dienstjubilaum. Als Mo-
delltischler am 1. 4. 1927 bei uns
eingestellt, hat er seitdem als
solcher seine fachlichen Kennt-
nisse unter Beweis gestellt.
Durch seine stete Einsatzbereit-
schaft hat er sich bei seinen
Vorgesetzten und Kollegen be-
sonders beliebt gemacht. Wir
wiinschen ihm und uns, noch
recht lange miteinander ar-
beiten zu kénnen.

Fir Herrn Heinrich Trieg-
laff war der 30. 9. 1952 ein be-
sonderer Feiertag. Er konnte
auf seine 25jdhrige Tatigkeit
als Elektro-SchweiBer zuriick-
sehen. An diesem Tag ver-
sdumte keiner seiner Kollegen,
ihm seinen Gliickwunsch darzu-
bringen. Durch seine Tiichtig-
keit, seinen FleiB und durch
seine stete Hilfsbereitschaft ist
er bei seinen Vorgesetzten und
Kollegen sehr beliebt. Wir wiin-
schen, daB er uns noch viele
Jahre in seiner Art erhalten
bleibt.




FAMILIENNACHRICHTEN

Eheschlieungen:

E-Schweiler Otto Papendiek mit Frl. Gerda Braun am
26. 7. 1952

E-Schweiler Rudolf Emmerich mit Frl. Irmgard Gottsch
am 26. 7. 1952

Tischler Hans-Heinrich Meier mit Frl. Betty Marwitz
am 26. 7. 1952

Bohrerhelfer Paul Schulz mit Frau Alma Miller am
8. 8.1952

Kontrolleur Werner Kidhne mit Frl. Katharina Frielitz
am 9. 8. 1952

Schlosser Helmut Howorka mit Frl. Ilse Tietje am
9.8.1952

Schlosser Helmut Meier mit Frl. Margaretha Schacht
am 9. 8. 1952

E-Schweiler Karl-Heinz Tessmann mit Frl.
Schrage am 9. 8. 1952

Doris

Filir die mir anldBlich meines Jubilaums er-
wiesenen Aufmerksamkeiten sage ich allen
hieran Beteiligten meinen herzlichsten Dank.

E-SchweiSer H. Trieglaff

Osdort, 30. September 1952
. J

Dreher Heinz Griafe mit Frl. Hildegard Zillmann am
27. 8. 1952

Kesselschmiedhelfer Wolfgang Sontowski mit Frl. Lisa
Recht am 30. 8. 1952

Tischler Hans Fahje mit Frl. Edith v. d. Horst am
6.9.1952

Tischler Hans Holst mit Frl. Christa Kothe am 8. 9. 1952

Schiffbauer Alfred Ragert mit Frl. Margrit Hoppe am
13.9. 1952

Bote Otto Junker mit Frl. Ella Holz am 13. 9. 1952

Nietenwédrmer Hermann Voss mit Frl. Margot Fritze am
13. 9. 1952

Brenner Gilinter Hartmann mit Frl. Waltraut Hartung
am 18.9. 1952

E-Schweifler Hermann Lienau mit Frl. Lieselotte Clau-
sen am 20. 9. 1952

Schiffbauer Werner Braatz mit Frl. Anneliese Meyer
am 20. 9. 1952

Oberfeuerwehrmann Julius Micha mit Frau Helene
Hintz am 20. 9. 1952

Kaufménnische Angestellte Gisela Karstens mit Herrn
Alwin Grofi am 20.9. 1952

Schlosserhelfer Horst Stock mit Frl. Gertrud Kohn am
26.9. 1952

Versenker Albrecht Rust mit Frl. Lisette Siemer am
27.9. 1952

Schiffbauer Rolf Michelsen mit Frl. Anni Maschmann
am 27. 9. 1952

Brenner Karl-Heinz Weintritt mit Frl. Kite Riiter am
4. 10. 1952

Schiffbauer Erich Ahrens mit Frl. Annemarie Gerhardt
am 4. 10. 1952

Schiffbauhelfer Karl-Heinz Schrider mit Frl. Ilse Gosch
am 4. 10. 1952

Geburten:
Sohn:

Anstreicher Hermann Hahn am 9. 8. 1952
Maschinenbauer Walter Witt am 6. 9. 1952
Anstreicher Julius Krauleidis am 9. 9. 1952

Techn. Angestellter Karl-Heinz Eckert am 12.9. 1952
E-Schweifier Johannes Stuhrmann am 19. 9. 1952
Zimmerer Hans-Peter Boje am 20. 9. 1952
Brenneranlerner Willi Lorenz am 23. 9. 1952

Nietenwédrmer Wilhelm Meinhart am 6. 10. 1952

Tochter:

Schiffbauhelfer Arnold Lefke am 9. 8. 1952
Kesselschmiedhelfer Edmund Beier am 5. 9. 1952
Ausrichter Karl Marqwart am 8. 9. 1952
Schiffszimmerer Willi Ockelmann am 11. 9. 1952
Maschinenbauer Friedrich Spormann am 16.9. 1952
Schiffbauhelfer Hermann Miiller am 23. 9. 1952
Angel. Stellagenbauer Heinrich Hamann am 23. 9. 1952
Schiffszimmerer Hans-Heinrich Rinck am 25. 9. 1952
Stemmeranlerner Karl-Heinz Jansen am 26. 9. 1952
Helfer Edmund Hoffmann am 27. 9. 1952

Schmied Dieter Erdmann am 3. 10. 1952

Nietenwidrmer Willi Knickrehm am 5. 10. 1952

Wir gratulieren!

Wir gedenken unserer Toten

Leo Schmerek
Schiffbauhelfer
gest. 5. 10. 1952

Johann Kosty
Brennerhelfer
gest. 29. 9. 1952

T




Es ist nun einmal nicht moglich, gleichermaflen das
Wohlgefallen aller Mitmenschen zu erwecken. Und das
ist ja auch ganz gut so; denn sonst wire das Leben
wahrscheinlich sehr langweilig. Ich wei3 daher, dal3 es
fast jedem geht wie Wallenstein, von dem Schiller sagte:
»Von der Parteien Gunst und HaB verwirrt, schwankt
sein Charakterbild in der Geschichte“.

So habe ich also zur Kenntnis genommen, da3 man sich
in Branchenversammlungen mit leicht politischem Ein-
schlag, reinen Parteiversammlungen und in einem
anonymen Bldttchen, das angeblich im Namen der Kol-
legen der DW erscheint, mit meiner bescheidenen Per-
son beschéftigt hat. Es ist selbstverstidndlich, daB die
Ansichten verschieden sind. Ich habe auch nie erwartet,
dafl ich den Beifall aller erhalte. Trotzdem fiihle ich
mich recht wohl und bin zufrieden damit, daf3 eine ganze
Reihe unserer Belegschafter sich immer wieder ver-
trauensvoll an den Klabautermann wendet. Der Kla-
bautermann bekommt nach wie vor tiglich seine Briefe,
teilweise sogar aus fernen Léndern. Damit hat er ja
seine Aufgabe erfiillt, die darin besteht, dazu beizu-
tragen, daB3 alle DWer sich verbunden fiihlen.

Wie verschieden die Menschen so sind, erleben wir doch
tdglich. Da hat doch neulich auf dem Grasbrook ein
Kupferschmied einem seiner Kollegen sehr nachdriick-
lich zu einem blauen Auge verholfen, weil der eben eine
andere Ansicht liber irgend etwas hatte. An einer an-
deren Stelle hat ein junger Nietenwirmer einem ilteren
Dockangehorigen im Rahmen einer Meinungsverschie-
denheit das Gebifl zerhauen, und schlielich wollte auch
vor kurzer Zeit ein anderer DW-Angehoriger seine An-
sichten tliber die richtige Hohe von Steuerabziigen im
Lohnbiiro dadurch mit erhéhtem Nachdruck versehen,
daB3 er in Aussicht stellte, dort die Mobel etwas zu ,,ver-

riicken®. Alles das ist nicht sehr fein, und trotzdem
brauchen wir uns nicht dariiber aufzuregen. Zu unserem
Betrieb gehoren immerhin etwa 7000 Menschen. Das ist
etwa die Einwohnerzahl einer deutschen Kleinstadt,
und da gibt es ja auch zuweilen einmal Streit.

Die Arbeit geht bei uns in stetem Tempo weiter. An der
Stelle, von der vor wenigen Wochen ein Motorschiff
vom Stapel gelaufen ist, wichst schon wieder ein neues
Schiff, und mit dem Bau eines Docks wird man auch
demniéchst anfangen kénnen.

Und wenn ich im August zum MiBfallen einiger Leser,
die mich sogar in der Tagespresse zitiert haben, gesagt
habe, dal im Zuge der Durchfiihrung des Betriebsver-
fassungsgesetzes auch in unserem Betrieb einige Ver-
idnderungen eintreten werden, so ist das schon richtig.
Nur nicht in dem Sinne, den diese Leser, die iiberall
irgend etwas Negatives suchen, meinen Worten unter-
legen wollen. Die Veridnderungen bestehen einfach
darin, daB einige Angehérige unserer Belegschaft in den
Aufsichtsrat unseres Unternehmens kommen werden,
und dafB in unserem Werk ein Wirtschaftsausschuf3 ein-
gerichtet wird, der sich, wie schon sein Name sagt, auch
mit wirtschaftlichen Fragen, die unseren Betrieb be-
treffen, zu befassen hat. Jeder, der das Betriebsverfas-
sungsgesetz auch nur ein einziges Mal gelesen hat, weil3,
daB noch weitere Verdnderungen, die eine Verstdarkung
der Stellung des Betriebsrats bedeuten, kommen werden.

Unsere Belegschafter, die bei ihrer Arbeit besonderem
Liarm ausgesetzt sind, konnen in absehbarer Zeit, wenn
sie es wollen, sich einer eingehenden fachirztlichen
Untersuchung durch einen anerkannten Spezialisten der
Hamburger Universitdtsklinik unterziehen.

Unter Beriicksichtigung all dieser Umstidnde kann auch
der stdrkste Mann nicht behaupten, daB3 gerade in un-
serem Betrieb irgend jemand am Werk ist, um der
Belegschaft aus eigensiichtigen Grilinden Nachteile zu-
zufiigen.

Hoffen wir, daB3 der Japan-Stahl bald eintrifft und daB
die sonst noch angekniipften Verbindungen, um Material
zu bekommen, bald wirksam werden, damit weitere
Arbeitsplédtze eingerichtet werden konnen.

Auf Wiedersehen im November.

Herzlichst

Euer Klabautermann
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Dad ist ja heiter!

JHerr Kapitén, haben Sie auch in jedem

Hafen eine Braut ?”

.Nee . .. - in Oslo bin ich noch nicht

gewesen . . .

Kroger, Hamburg 52 2082



